
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  20.03.2020                                            № 209                            г. Новошахтинск

Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2019 год

В соответствии с постановлением Администрации города от 04.05.2018                   № 401 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации города от 07.12.2018 № 1244, за 2019 год согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Глава Администрации города      




   С.А. Бондаренко                                                                                              
Постановление вносит 
сектор муниципальной и кадровой работы
общего отдела Администрации города
Приложение

к постановлению

Администрации города

от 20.03.2020  № 209
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2019 год (далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2019 год
В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения привлекательности и престижа муниципальной службы, в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программа), за 2019 год были достигнуты следующие результаты:
58 процентов лиц, замещающих должности муниципальной службы, повысили свой профессиональный уровень за последние три года; 
на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет созданы подразделы для обеспечения повышения своего профессионального уровня муниципальными служащими; 

проведена оценка соответствия замещаемым должностям по восьми муниципальным служащим по результатам аттестации, по 66 – по результатам оценки их профессиональных знаний и умений при назначении на должности;
          обеспечено повышение квалификации и переподготовки муниципальных служащих за счет средств бюджета города.

Результаты реализации основных мероприятий, приоритетных мероприятий 

и мероприятий подпрограмм, а также сведения о достижении контрольных событий программы
По подпрограмме № 1 «Развитие муниципального управления и                    

муниципальной службы»

По основному мероприятию «Реализация механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др.)»: в целях повышения статуса и престижа муниципальной службы города Новошахтинска  было организовано участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Городской округ» в финал конкурса прошли два муниципальных служащих. Победителем областного конкурса стал начальник отдела главного архитектора Администрации города Бобрицкая А.И.

В конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» в номинации «Лучший специалист» приняли участие четыре муниципальных служащих.

В классных часах и открытых уроках, посвященных местному самоуправлению, в школах города участвовали десять муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города.

Разработана структура раздела официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, посвященного проведению онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализацией Администрацией города отдельных направлений деятельности, оценки деятельности конкретных должностных лиц.

По основному мероприятию «Обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске»:
информация о вакантных должностях муниципальной службы размещалась на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы. 

В разделе «Муниципальная служба» официального сайта  Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в соответствие с законодательством приведены  запреты, связанные с муниципальной службой; размещены реестр должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»; сведения о составе работников по полу, возрасту, образованию, стажу работы; информация о назначениях из муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска; о прохождении обучения муниципальными служащими; материалы о  работе с кадровым резервом.  
 По основному мероприятию «Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города»: 

в 2019 году при мониторинге состояния муниципальной службы соблюдались нормативы штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований Ростовской области на 2019 – 2021 годы, утвержденные протоколом заседания Правительства Ростовской области от 06.07.2018 № 25.
В соответствие с действующей структурой Администрации города и полномочиями откорректированы положения о структурных подразделениях Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города. Должностные инструкции муниципальных служащих утверждены в соответствии с положениями Устава муниципального образования «Город Новошахтинск».

При поступлении на муниципальную службу (назначения на должности муниципальной службы) применяются листы оценки  знаний, умений и навыков претендента на должность муниципальной службы в Администрации города.

Проведена аттестация восьми муниципальных служащих, все признаны соответствующими замещаемым должностям.
По основному мероприятию «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»: 

в подразделе «Обучение муниципальных служащих» раздела «Муниципальная служба» на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет создан информационный блок «Материалы для изучения для муниципальных служащих», в котором размещена рекомендуемая к изучению информация в сфере информационных технологий,  информация для муниципальных служащих статуса руководителей, ссылки на  курсы Национальной платформы открытого образования, сайты образовательных организаций с программами обучения. Для муниципальных служащих предоставлена возможность проверки своих знаний на портале госслужбы.

Проведено офисное обучение кадров муниципального управления: 

со специалистами, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений в отраслевых (функциональных) органах Администрации города, и муниципальными служащими по вопросам противодействия коррупции (25 служащих);

с лицами, впервые поступившими на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службы (27 лиц);

по вопросу организации архивного дела (26 работников);
26 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации по 29 программам дополнительного образования, в том числе с использованием дистанционных технологий; шесть муниципальных служащих завершили в 2019 году профессиональную переподготовку, в том числе за счет собственных средств – два муниципальных служащих.
По основному мероприятию «Формирование и внедрение карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям согласно должностной инструкции муниципальных служащих»: 

составлена типовая карта действий для организации работы по установлению временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям. 
По подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы»

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение аппарата Администрации города»: для реализации Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск», и обеспечения исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей израсходовано 82 538,4 тыс. руб. Исполнение составило 98 процентов от запланированной суммы. Процент освоения федеральных средств, выделенных на осуществление полномочий по составлению (изменению, дополнению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции, составил 37,3 процента. Данное освоение возникло в связи с фактически произведенными затратами (по фактически сложившейся потребности) в соответствии с заключенными муниципальными контрактами.
По основному мероприятию «Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города»: на реализацию финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание зданий направлено 7 216,4 тыс. руб. Исполнение составило 99 процентов от запланированной суммы. 

Реализованные мероприятия способствовали достижению запланированных значений показателей подпрограммы № 3.
Сведения о выполнении основных мероприятий, приоритетных мероприятий, мероприятий программы и об исполнении плана реализации программы за 2019 год приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.

Анализ факторов, повлиявших 
на ход реализации программы

Основными факторами, повлиявшими на ход реализации программы, являются: 
 сокращение расходов и введение режима экономии на содержание аппарата Администрации города.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, 
областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на
 реализацию программы

Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.
Сведения о достижении значений показателей программы, подпрограмм 
программы за 2019 год

Сведения о достижении значений показателей приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.
Информация о расходах за счет средств, полученных от предпринимательской

и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города в отчетном году по программе

В программе отсутствуют расходы за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города.

Информация о результатах оценки эффективности 
программы в отчетном году
Оценка вклада программы в социально-экономическое развитие города производилась по следующим направлениям:

1. Оценка достижения запланированных результатов.

Оценка достижения запланированных результатов осуществляется на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 3 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям.

Результаты реализации основных мероприятий, мероприятий программы в 2019 году характеризуются значениями восьми показателей, из которых планового значения достигли три показателя, по трем показателям плановое значение превышено, по двум показателям плановое значение по обоснованной причине не достигнуто.

Оценка степени достижения целевых показателей программы составила 75 процентов.

2. Оценка бюджетной эффективности.

Эффективность использования средств бюджета города, областного и федерального бюджетов рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов.

Степень реализации всех основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета города, областного и федерального бюджетов, составляет 1 (3/3).

Объем плановых бюджетных ассигнований на реализацию программы в 2019 году составляет 84 623,9 тыс. руб., фактические бюджетные расходы в 2019 году – 82 640,5 тыс. руб. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет бюджета города, областного и федерального бюджетов составляет 0,98.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы составляет 1 (1/0,98).

Бюджетная эффективность реализации программы по итогам 2019 года является высокой.

Итоговая оценка эффективности реализации программы сформирована на основе целевых показателей, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования финансовых средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.
Так как целевые показатели программы выполнены в объеме 75 процентов от общего количества показателей, с объемом средств 98 процентов, предусмотренных программой, − программа считается умеренно эффективной.

Предложения по дальнейшей реализации программы

На текущий финансовый год и весь период действия программы предлагается:

сформировать и обеспечить эффективное использование резерва кадров в отраслевых (функциональных) органах Администрации города;

обеспечить проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города.
Управляющий делами 

Администрации города                                                                 Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1
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«Развитие муниципальной службы» 

за 2019 год
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	июнь
	сентябрь 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.2.
	М. Создание и обновление содержания раздела на официальном сайте Администрации го-рода Новошахтинска в сети Интер-нет, посвященного проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реа-лизации Администрацией города  отдельных напра-влений деятельно-сти, обсуждению проблем деятельно-сти,  оценки деяте-льности конкретных должностных лиц
	Актуализация раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее − сайт), проведение он-лайн опросов
	оценка эффе-ктивности дея-тельности   от-дельных нап-равлений дея-тельности Ад-министрации города, отраслевых (функциональных) органов Адми-нистрации  го-рода,  обеспе-чение учета мнения населе-ния при при-нятии решений, оценка эффективнос-ти деятельности должностных лиц 
	разработана структура раздела сайта, посвященного проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализации Администрацией города  отдельных направлений деятельности, оценки деятельности конкретных должностных лиц 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.3.
	М. Участие  муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных мес-тному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Привлечение муниципальных служащих к уча-стию в меропри-ятиях, проводи-мых в общеобразовательных организациях города  
	повышение статуса  муниципального служащего, оценка роли и места органов местного самоуправления в решении жизнеобеспечения населения
	в открытых уроках в школах города приняли участие де-сять муниципальных слу-жащих Администрации го-рода и отраслевых (функциональных) органах Администрации города
	апрель
	октябрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	 1.2.
	ОМ. Обеспечение открытости и дос-тупности информации  о состоянии  муниципальной службы в го-роде Новошахтинске
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	М. Проведение конкурсов на за-мещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Объявления о приеме документов для участия в конкурсе  в бюл-летене  «Новошахтинский вес-тник», на сайте
	повышение эффективности подбора кадров для муниципальной службы, обеспечение открытости, прозрачности процедуры отбора кадров, формирование высококвалифицированного кадрового состава   
	решение представителя нанимателя о проведении конкурса на вакантные должности муниципальной службы не принимались
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.2.
	М. Размещение информации о ва-кантных должностях муниципальной службы в фе-деральной государственной информационной системе в области государст-венной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Объявления о вакантных должностях 
	формирование высококвалифицированного кадрового состава 
	размещена информация по двум вакантным должнос-тям муниципальной службы 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.3.
	М. Актуализация информации в раз-деле «Муниципа-льная служба» офи-циального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Ин-тернет 
	Размещение информации на сайте 
	обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске     
	раздел «Муниципальная слу-жба» сайта был дополнен по-дразделом «Муниципальный резерв управленческих кадров» с информацией о сос-таве и назначениях из резерва, информацией о вакантных должностях муниципальной службы, информацией об обучении муниципальных служащих в 2019 году, информацией по организации работы с кадровым резервом и документами, рекомендуемыми к изучению лицами, состоящими в кадровом резерве
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	ОМ. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации го-рода, отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	М.  Проведение ежеквартального мониторинга сос-тояния муниципа-льной службы в городе Новошахтинске 
	Мониторинг о состояния муниципальной службы по городу Но-вошахтинску, информация о выявленных на-рушениях по итогам мониторинга  
	обеспечение соблюдения нормативов штатной чис-ленности Ад-министрации города и отра-слевых (функ-циональных) органов Администрации го-рода, актуальная  информация о состоянии муниципа-льной службы и возможность принятия свое-временных мер реагирования на ситуацию 
	мониторинг состояния му-ниципальной службы в го-роде Новошахтинске проведен по итогам 2018 года, I, II, II и  IV кварталов 2019 года 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	ОМ.  Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	М.  Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, пре-дъявляемым к за-мещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при атте-стации 
	Листы оценки знаний, умений и навыков пре-тендента на до-лжность муниципальной слу-жбы, итоги про-ведения аттес-тации муниципальных служа-щих на сайте  
	формирование высоко квалифицированного кадрового состава 
	листы оценок знаний, умений и навыков претендентов на должности муниципальной службы  используются  в шести отраслевых (функциональных) органах Администрации города,  примене-ны в отношении 66 назначений (в том числе при назначениях из кадрового резерва и в порядке должностного роста) 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	ОМ.  Развитие системы подготовки кадров для му-ниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	111,4
	-
	-
	111,4
	-
	102,1
	-
	-
	102,1
	-
	9,3 не освоены по иным причинам.

Мероприятия выполнены в полном объеме

	1.5.1.
	М. Использование механизма наставничества при поступлении на му-ниципальную службу 
	Служебные записки о назначении наставника, отчеты нас-тавника
	поддержание необходимого уровня квали-фикации, по-вышение эф-фективности деятельности муниципальных служащих 
	определен список наста-вников по структурным под-разделениям в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.2.
	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т. д.)
	Информация о проведении офи-сного обучения в журнале учета проведения ме-роприятий по обучению, на сайте
	поддержание необходимого уровня квалификации, по-вышение эф-фективности деятельности муниципальных служащих 

	проведены: 13.02.2019 инструкторско-методичес-кий семинар с муниципальными служащими и  лицами, ответственными за про-филактику коррупционных и иных правонарушений. (по вопросам противодейс-твия коррупции (20 участников)); 29.04.2019 с лицами, ответственными за про-филактику коррупционных и иных правонарушений (по вопросам противодействия коррупции (5 участников)); 18.06.2019, 28.06.2019 и  09.12.2019  с лицами, впервые поступившими на му-ниципальную службу (по вопросам прохождения му-ниципальной службы и про-тиводействия коррупции (семь, шесть, 14 участников соответственно); 10.09.2019 и 04.12.2019 с работниками Администрации города  по вопросам организации ар-хивного дела (12 участников и 14 участников соответст-венно)
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.3.
	М. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления пу-тем получения до-полнительного про-фессионального об-разования, участия в семинарах, конференциях и др.
	Удостоверения  о повышении ква-лификации, пе-реподготовке, се-ртификаты учас-тников 
	поддержание необходимого уровня квалификации, по-вышение эф-фективности деятельности муниципальных служащих


	заключены восемь муниципальных контрактов: 26 му-ниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации по 29 прог-раммам дополнительного образования, в том числе с использованием дистанционных технологий; шесть муниципальных служащих завершили в 2019 году про-фессиональную переподготовку, в том числе за счет собственных средств – два муниципальных служащих
	январь
	декабрь
	111,4
	-
	-
	111,4
	-
	102,1
	-
	-
	102,1
	-
	

	1.6.
	ОМ.  Формирование и внедрение  карт действий (ал-горитмов) по осно-вным трудовым фу-нкциям согласно должностным инс-трукциям муниципальных  служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.
	М.  Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым фу-нкциям согласно должностным инс-трукциям муниципальных  служащих
	Карты действий по трудовым функциям муниципальных слу-жащих с указанием временных норм   
	повышение эф-фективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламе-нтирование тру довых дейст-вий, снижение временных за-трат  
	составлена типовая карта действий – шаблон для ор-ганизации работы по установлению временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	84 512,5
	74,5
	1 767,7
	82 670,3
	-
	82 538,4
	27,8
	1 767,7
	80 742,9
	-
	

	2.1. 
	ОМ. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	
	
	
	
	
	77 222,6
	74,5
	1 767,7
	75 380,4
	-
	75 322,0 
	27,8
	1 767,7
	73 526,5 
	-
	1 900,6 не ос-воены по иным причинам. Ме-роприятия вы-полнены в по-лном объеме

	2.1.1.
	М. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 
	Заключение муниципальных контрактов (до-говоров) на за-купку товаров, работ, услуг в целях обеспечения деятельности Админист-рации города   
	повышение эффективности бюджетных рас-ходов на содер-жание аппарата Администрации города
	заключены 117 контрактов  для обеспечения деятельности аппарата Администрации города на общую сумму 11 061,4 тыс. руб. 
	январь
	декабрь
	77 222,6
	74,5
	1 767,7
	75 380,4
	-
	75 322,0 
	27,8
	1 767,7
	73 526,5 
	-
	

	2.2.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	 
	
	
	
	
	7 289,9
	-
	-
	7 289,9
	-
	7 216,4
	-
	-
	7 216,4
	-
	73,5 не освоены по иным причи-нам. Мероприя-тия выполнены в полном объеме

	2.2.1.
	М. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	Муниципальные контракты (договоры)   по оказанию услуг (работ) по комп-лексному эксплуатационно-техническому обслуживанию административных зданий и помещений Ад-министрации города
	повышение эффективности бюджетных рас-ходов на финан-сово-хозяйствен-ное обеспечение деятельности Администрации города,соблюде-ние санитарно-технических требований  
	заключены пять контрактов на оказание услуг (работ) по комплексному эксплуатационно-техническому обслуживанию административных зданий и помещений Администрации города Новошахтинска  на общую сумму               2 309,8 тыс. руб. 
	январь
	декабрь
	7 289,9
	-
	-
	7 289,9
	-
	7 216,4
	-
	-
	7 216,4
	-
	

	
	Итого по 

программе            
	
	
	
	
	
	84 623,9
	74,5
	1 767,7
	82 781,7
	-
	82 640,5
	27,8
	1 767,7
	80 845,0
	-
	


Управляющий делами 
Администрации города                                                                                                                                   Ю.А. Лубенцов
Приложение № 2

к отчету о реализации муниципальной 

программы города Новошахтинска 

«Развитие муниципальной службы» 

за 2019 год
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных 
источников на реализацию программы за 2019 год



















тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Объем ассигнований
	Объемы неосвоенных сред-ств и причины 

их

 не освоения**

	
	
	предусмотрено программой на весь период реализации*
	предусмотрено программой на 2019 год реализации*
	уточненный план ассигнований на 2019 год
	исполнено (кассовые расходы) 
	

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федераль-ный бюджет
	облас-тной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные ис-точники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные ис-точники
	
	феде-ральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные ис-точники


	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа города Новошахтинска

 «Развитие муниципальной службы»


	1 021 127,5
	611,0
	22 020,4
	998 496,1
	-
	 84 623,9
	74,5
	1 767,7
	82 781,7
	-
	84 623,9
	74,5
	1 767,7
	82 781,7
	-
	82 640,5
	27,8
	1 767,7
	80 845,0
	-
	

	2.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»
	135,90
	-
	-
	135,90
	-
	111,40
	-
	-
	111,40
	-
	111,40
	-
	-
	111,40
	-
	102,10
	-
	-
	102,10
	-
	

	3.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	1 020 991,6
	611,0
	22 020,4
	998 360,2
	-
	84 512,5
	74,5
	1 767,7
	82 670,3
	-
	84 512,5
	74,5
	1 767,7
	82 670,3
	-
	82 538,4
	27,8
	1 767,7
	80 742,9
	-
	Освоение федеральных средств составило
37,3 процента по фактически  заключенным муни-ципа-льным конт-рактам


 Управляющий делами 

Администрации города                                                                                                                                                    Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 
программы города Новошахтинска
                                «Развитие муниципальной службы» 
                                                за 2019 год
СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей 
	№

п/п
	Показатель (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей  программы, подпрограммы программы
	Обоснование отклонений значений показателя на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2018

<1>
	2019
	

	
	
	
	
	план
	факт <2>
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	процент
	44,4
	45,0
	45,0*
	

	2.
	Доля  муниципальных служащих Администрации города, повысивших свой профессиональный уровень за последние три года


	процент
	35
	43
	58
	Превышение значения показателя над плановым значением обус-ловлено активной работой в направлении обе-спечения профессиона-льного развития  муниципальных служащих

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	процент
	-
	14
	-
	Снижение значения показателя над плановым возникло в связи с отсутствием принятых решений представителя работодателя о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска
	процент
	29
	31
	 31
	Снижение значения показателя над плановым значением обусловлено отсутствием сформированного кадрового резерва в отраслевых (функциональных) органах  Администрации города

	5.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска
	процент
	-
	30
	13
	Снижение значения показателя над плановым значением обусловлено назначениями на должности муниципальной службы лиц, ранее замещающих  данные должности   

	6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процент
	91
	91
	93
	Превышение значения показателя над плановым значением обусловлено поступлением на муниципальную службу лиц преимущественно обладающими высшим образованием и уменьшением количества должностей «младшей» группы 


	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»

	7.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рубль
	952,0
	996,3
	996,3*
	

	8.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация  города Новошахтинска)
	тыс. рублей
	786,5
	465,0
	1 432,3
	Превышение значения показателя над плановым значением обус-ловлено эффективным размещением заказа для муниципальных нужд


˂*˃ показатели рассчитаны по предварительным данным, при получении статистических данных будут уточнены.

Управляющий делами 
Администрации города                                                                                                                                                     Ю.А. Лубенцов

