
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.04.2016




     № 334                      

     г. Новошахтинск

Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2015 год


В соответствии с постановлением Администрации города от 20.09.2013 № 1144 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации города от 31.10.2014 № 1359, за 2015 год согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Ю.А. Лубенцова.
Мэр города                                                                                                       И.Н. Сорокин

Постановление вносит: 

сектор муниципальной и 
кадровой работы общего отдела
Администрации города
Приложение

к постановлению 

Администрации города 

от 26.04.2016 № 334
Отчет

о реализации муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2015 год (далее – отчет)

I. Конкретные результаты реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программа), в том числе основных 
мероприятий и мероприятий подпрограмм в разрезе подпрограмм программы, 
достигнутые за 2015 год

1.1. По подпрограмме № 1 «Развитие муниципального управления и                    
муниципальной службы»

По основному мероприятию «Совершенствование правовых и организационных 
основ муниципальной службы в городе Новошахтинске»
В целях создания эффективной системы правового и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  приняты следующие нормативные правовые акты:
постановление Администрации города от 15.09.2015 № 967 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», согласно которому внесены изменения  в постановления Администрации города от 22.03.2010 № 333 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругам (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 29.09.2009 № 1474 «О комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов»;

распоряжение Администрации города от 17.04.2015 № 65 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 08.07.2011 № 506» (в части корректировки перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальным служащим предоставляется ненормированный рабочий день). 

Должностные инструкции муниципальных служащих Администрации города приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации в части дополнения обязанностей по соблюдению при исполнении должностных обязанностей прав, свобод и законных интересов человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, а также по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, установленных статьей 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».  

По основному мероприятию «Повышение эффективности деятельности 
органов местного самоуправления в области муниципального управления»


Сформированы планы работы  отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города на 2016 год, а также планы работы муниципальных служащих на 2016 год.


В июле 2015 года сектором муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города  проведен опрос муниципальных служащих Администрации города на предмет оценки удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. В опросе приняли участие 53 муниципальных служащих (13 руководителей и 40 специалистов).  

По оценке удовлетворенности муниципальными служащими  условиями и результатами своей работы было проведено анонимное анкетирование. 

По определению морально-психологического климата в коллективе – индивидуальное психологическое тестирование. 

От муниципальных служащих поступили конкретные  предложения по улучшению условий работы, которые учтены для организационно-технического оснащения рабочих мест сотрудников.  


Психологическое тестирование проводилось с использованием  метода психогеометрии, изучение организованности по методике Зельдовича Б.З., также проводилось тестирование на конфликтность. 


Проведенный опрос позволил получить реальную картину удовлетворенности работой муниципальными служащими и определить направления повышения эффективности и производительности их работы, активнее внедрять методы морально-психологического стимулирования  служебной деятельности муниципальных служащих.  

По основному мероприятию «Оценка деятельности органов местного самоуправления 
и муниципальных служащих»

В 2015 году (январе-марте и ноябре-декабре) проведена аттестация 102 муниципальных служащих.  По результатам аттестации 100% муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы. Рекомендации аттестационной комиссии вынесены в отношении 55 муниципальных служащих: в отношении восьми муниципальных служащих – о повышении в должности; об улучшении условий прохождения муниципальной службы (увеличения квалификационных надбавок и надбавок за особые условия муниципальной службы) – 28 служащим; о включении в кадровый резерв – 25 служащих; двум муниципальным служащим рекомендовано пройти курсы повышения квалификации по направлению деятельности; двух муниципальных служащих рекомендовано поощрить за многолетний добросовестный труд. В ноябре-декабре 2015 года оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих производилась по утвержденной аттестационной комиссией методике проведения аттестации муниципальных служащих по 6 группам тестовых заданий для «старшей» группы должностей муниципальной службы с практическими заданиями на проверку знания  законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан. По оценке профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих комиссией были применены   опросные листы.                                     


Примененная аттестационной комиссией методика оценки позволила объективно, с точки зрения руководителя и самого муниципального служащего, произвести оценку участия аттестуемого муниципального служащего в решении поставленных перед структурным подразделением (органом) задач, выявить сложность выполняемой им  работы.  
По основному мероприятию «Развитие системы подготовки кадров 
для муниципальной службы, дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих»

Разработаны и доведены до сведения муниципальных служащих Методические рекомендации о разработке индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска.

В семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие более 10 муниципальных служащих. Обучение на курсах повышения квалификации прошли 18 муниципальных служащих,  четверо служащих приняли участие в семинарах, проводимых Правительством Ростовской области. Один  муниципальный служащий принял участие в вебинаре по теме: «Государственная система профилактики правонарушений». Трое муниципальных служащих приняли участие в обучении представителей муниципалитетов лучшим практикам развития территорий и управлению  изменениями в условиях дефицита ресурсов, проводимом Общественной палатой Российской Федерации в г. Москве. Четверо муниципальных служащих самостоятельно получили второе высшее образование по направлению «Юриспруденция», один служащий прошел профессиональную подготовку, трое муниципальных служащих повысили свой уровень квалификации путем участия в профессиональных семинарах.

В течение 2015 года свой уровень знаний  муниципальные служащие повышали путем изучения судебной практики по направлениям деятельности, отслеживания изменений в законодательстве Российской Федерации с использованием справочно-правовых систем «Консультант Плюс» и «Гарант», официальных сайтов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  Правительства Ростовской области и областных органов исполнительной власти, изучения лучших муниципальных практик, реализованных в муниципальных образованиях  Ростовской области, методических рекомендаций, подготовленных по вопросам деятельности. 

В течение 2015 года с 49 муниципальными служащими Администрации города проведены три онлайн семинара-совещания по вопросам разъяснения положений муниципальных правовых актов: О порядке передачи подарков, полученных муниципальными служащими Администрации города в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями; О памятке по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования. Со специалистами  отдела по работе с населением Администрации города (восемь служащих) проведен обучающий семинар по вопросам прохождения муниципальной службы (права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, конфликт интересов, требования к служебному поведению муниципальных служащих).  

По основному мероприятию «Повышение привлекательности и престижа 
муниципальной службы»
Представитель Администрации города Новошахтинска участвовал в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа», он вошел в шестерку финалистов конкурса.
В целях повышения престижа муниципальной службы и обеспечения открытости информации о деятельности Администрации города, создания перспективного кадрового резерва были проведены «классные часы», «открытые уроки» по проблематике местного самоуправления: 23.09.2015 в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 79 города Новошахтинска состоялся «круглый стол» по теме: «Местное самоуправление – школа гражданственности». Официальным представителем Администрации города на данном мероприятии был главный специалист отдела по работе с населением Администрации города; 15.10.2015 в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 8 прошел открытый урок среди учащихся 11 класса «Органы местного самоуправления в  системе государственных органов» с участием главного специалиста юридического отдела Администрации города и начальника сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора);                в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 7 города Новошахтинска – дискуссия «Каким я вижу местное самоуправление через 20 лет» с участием управляющего делами Администрации города; в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 28 города Новошахтинска – «круглый стол» по теме: «Если бы я был Мэром города…» с участием управляющего делами Администрации города; 16.10.2015 с учениками 10-11 классов состоялся дискуссионный клуб «Основные этапы формирования органов местного самоуправления и проблемы современности»  с главным и ведущим специалистами юридического отдела Администрации города. 26.10.2015 участие в обсуждении проблемных вопросов на уроке истории 10 класса по теме: «Развитие органов местного самоуправления в России» принял начальник сектора. 28.10.2015 с докладом перед участниками круглого стола «Роль и назначение органов местного самоуправления» выступил главный специалист отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города.


Высокий уровень профессионализма муниципальных служащих Администрации города отмечен органами исполнительной власти федерального и регионального уровней (награжден памятной медалью МЧС России «Маршал Василий Чуйков» первый заместитель Главы Администрации города С.А. Бондаренко, Почетной грамотой министерства жилищно-коммунального хозяйства Ростовской области – заместитель Главы Администрации города по вопросам ЖКХ и транспорта М.В. Солоницин). Почетной грамотой МБУ города Новошахтинска «Управление по делам ГО и ЧС» отмечены заслуги главного специалиста отдела по работе с населением Администрации города Л.Е. Прудниковой в вопросах организации обучения неработающего населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. На областном форуме почетных граждан шахтерских территорий почетной грамотой общественной организации ОМОО «Ассоциация почетных граждан, наставников и талантливой молодежи» награжден начальник сектора перспективного развития Администрации города Ю.А. Гончарова.


На официальном сайте Администрации города Новошахтинска  в сети Интернет создан раздел «Кадровое обеспечение», в котором содержится основная информация, предусмотренная положениями Федерального закона  от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». Дополнительно в течение 2015 года в разделе размещалась  информация о муниципальных правовых актах, регламентирующих вопросы деятельности муниципальных служащих, о прохождении ими обучения. Раздел дополнен ссылкой на Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров. 


В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» регулярно публикуются статьи  о реализации должностными лицами Администрации города своих  полномочий, о проведенных мероприятиях   в рубриках «Вести из Администрации Новошахтинска» и «Новости из поселков».
1.2. По подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы»

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение аппарата 
Администрации города»

Для реализации Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск», и обеспечения исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  расходовано 71 442,7 тыс. рублей. 

Исполнение составило 94% от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 4 774,9 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм программы, мероприятий подпрограмм приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.


Эффективность реализации программы оценивается на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 2 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования бюджетных средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.


Так как заданные целевые показатели программы выполнены в объеме менее 60% от общего количества показателей, с объемом средств 92%, предусмотренных программой, – программа считается неэффективной.

Основными факторами, повлиявшими на ход реализации программы, являются:


сложная экономическая ситуация, выразившаяся в сокращении расходов и введении режима экономии на содержание аппарата Администрации города, оказавшая влияние на  достижения  показателя эффективности программы «Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования»;


труднопрогнозируемые к достижению факторы «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» и «Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного проступка в отчетном году». 

II. Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных средств 

на реализацию мероприятий программы


Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.

III. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) программы, 
подпрограмм муниципальной программы за год


Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.

Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия муниципальной программы, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме в отчетном году, отражена в приложении № 4 к настоящему отчету.

IV. Информация о внесенных ответственным исполнителем 

изменениях в программу

В связи с изменением объемов финансирования  в программу были внесены изменения следующими нормативными правовыми актами:


постановлением Администрации города Новошахтинска от 19.02.2015 № 164 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города Новошахтинска от 30.06.2015 № 699 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014  № 1359»;


постановлением Администрации города Новошахтинска от 21.08.2015 № 895 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города Новошахтинска от 01.12.2015 № 1256 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города Новошахтинска от 31.12.2015 № 1396 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359».

V. Предложения по дальнейшей реализации программы

В целях повышения эффективности реализации программы необходимо:
по итогам опроса общественного мнения и на основании предоставленной Правительством Ростовской области информации произвести корректировку целевого показателя (индикатора) программы «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» согласно  положениям доклада Мэра города Новошахтинска о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2015 год и их планируемых значений на 3-летний период; 

согласно  положениям доклада Мэра города Новошахтинска о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2015 год и их планируемых значений на 3-летний период произвести корректировку целевого показателя «Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования»;

руководителям повысить эффективность контроля за исполнением муниципальными служащими своих должностных обязанностей, которая позволит стабилизировать количество возможного допущения нарушений со стороны муниципальных служащих и повысит результативность их работы;
организовать работу по повышению эффективности использования резерва кадров на муниципальной службе.
Управляющий делами 

Администрации города  






                  Ю.А. Лубенцов 
Приложение № 1 
к отчету о реализации 

муниципальной программы города

Новошахтинска «Развитие 

муниципальной службы» за 2015 год 

Сведения

 о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы», 

мероприятий подпрограмм 
	№
п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы 


	Ответственный исполнитель 

(руководитель /ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок  
	Результаты
	Проблемы, возникающие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания 

реализации
	начала 

реализации
	окончания 

реализации
	запланированные
	достигнутые
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	1.1.
	Основное мероприятие.
Cсовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске



	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник 
сектора) 
Жигайлова Н.А.
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Мероприятие.
Совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
	Начальник 
сектора 
Жигайлова Н.А.
	Апрель
	 Октябрь
	Апрель
	 Октябрь
	Обеспечение четкой регламентации и конкретизации работы муниципальных служащих, внедрение единых подходов к разработке и  утверждению должностных инструкций, способствующих повышению эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  
	Должностные инструкции муниципальных служащих приведены в соответствие  с законодательством о муниципальной службе, должностные инструкции руководителей   структурных подразделений дополнены положениями об ответственности за состояние антикоррупционной работы
	

	1.1.2.
	Мероприятие.
Разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством РФ и приведение действующих актов в соответствие с законодательством РФ
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А.
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Совершенствование системы нормативно-правового регулирования муниципальной службы города Новошахтинска 
	Принято распоряжение Администрации города от 17.04.2015 № 65 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 08.07.2011 № 506» (в части корректировки перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальным служащим предоставляется ненормированный рабочий день);
принято постановление Администрации города от 15.09.2015 № 967 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», согласно которому внесены изменения  в постановления Администрации города от 22.03.2010 № 333 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругам (супруга) и несовершеннолетних детей» и постановление Администрации города от 29.09.2009 № 1474 «О комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов»
	

	  1.2.
	Основное мероприятие. 
Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления


	Начальник 
сектора 
Жигайлова Н.А., начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие. 
Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации города             Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, грамотное распределение служебных и временных  нагрузок на муниципальных служащих
	Сформированы и утверждены планы работы структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на 2016 год и планы работы муниципальных служащих на 2016 год  
	

	1.2.2.
	Мероприятие. 
Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Июль
	Июль 
	Июль
	Июль 
	Выявление степени удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы и морально-психологическим климатом в коллективе
	Проведен опрос муниципальных служащих Администрации города на предмет оценки удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. В опросе приняли участие 53 муниципальных служащих (13 руководителей и 40 специалистов). Опрос выявил, что  100% опрошенных муниципальных служащих удовлетворены своей работой и морально- психологическим климатом в коллективе. Опрос позволил определить направления повышения эффективности и производительности работы муниципальных служащих, активнее внедрять методы морально-психологического стимулирования служебной деятельности муниципальных служащих
	

	1.3.
	Основное мероприятие. 
Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. 
	Мероприятие. 

Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение  возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации 
	При проведении аттестации муниципальных служащих использовались листы самооценки  муниципальных служащих и листы оценки профессиональной служебной деятельности, содержащиеся в отзывах аттестуемых с соответствующими показателями оценки 
	

	1.3.2.
	Мероприятие. 

Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Сентябрь
	 Декабрь
	Сентябрь
	 Декабрь
	Обеспечение объективной и справедливой оценки профессиональных знаний муниципальных служащих
	В ноябре-декабре 2015 года произведена оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по утвержденной аттестационной комиссией методике проведения аттестации муниципальных служащих по шести группам тестовых заданий для «старшей» группы должностей муниципальной службы с практическими заданиями на проверку знания  законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан
	

	1.4.
	Основное мероприятие. 

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	Мероприятие. 

Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 


	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Ноябрь 


	Декабрь
	Ноябрь 


	Декабрь
	Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение профессионального развития муниципальных служащих
	Подготовлены  Методические рекомендации о разработке индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска, данные рекомендации используются муниципальными служащими для подготовки индивидуальных планов развития   
	

	1.4.2.
	Мероприятие. 

Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	 Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, приобретение и поддержание муниципальными служащими необходимого уровня профессиональных знаний и навыков
	В семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие более 10 муниципальных служащих. Обучение на курсах повышения квалификации прошли 18 муниципальных служащих,  четверо служащих приняли участие в семинарах, проводимых Правительством Ростовской области. Один  муниципальный служащий принял участие в вебинаре по теме: «Государственная система профилактики правонарушений». Трое муниципальных служащих приняли участие в обучении представителей муниципалитетов лучшим практикам развития территорий и управлению  изменениями в условиях дефицита ресурсов, проводимом Общественной палатой Российской Федерации в г. Москве
	

	1.4.3.
	Мероприятие.

Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение реализации права муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	Четверо муниципальных служащих самостоятельно получили второе высшее образование по направлению «Юриспруденция», один служащий прошел профессиональную подготовку, трое муниципальных служащих повысили свой уровень квалификации путем участия в профессиональных семинарах.

В течение 2015 года свой уровень знаний  муниципальные служащие повышали путем изучения судебной практики по направлениям деятельности, отслеживания изменений в законодательстве  Российской Федерации с использованием справочно-правовых систем «Консультант Плюс» и «Гарант», официальных сайтов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  Правительства Ростовской области и областных органов исполнительной власти, изучения лучших муниципальных практик, реализованных в муниципальных образованиях  Ростовской области, методических рекомендаций, подготовленных по вопросам деятельности. 

В течение 2015 года с 49 муниципальными служащими Администрации города проведены три онлайн семинара-совещания по вопросам разъяснения положений муниципальных правовых актов
	

	1.5.
	Основное мероприятие. 

Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	Мероприятие. 
Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» 
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города   
	Март
	Октябрь
	Март
	Октябрь
	Обеспечение оценки заслуг муниципальных служащих, повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих
	Обеспечено участие одного представителя Администрации города Новошахтинска в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа». Муниципальный служащий вошел в шестерку  финалистов конкурса
	

	1.5.2.
	Мероприятие. 

Участие муниципальных служащих в проведении «классных часов» и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Март
	Октябрь
	Март
	Октябрь
	Популяризация и повышение привлекательности муниципальной службы как сферы деятельности профессионалов и управленцев, создание перспективного кадрового резерва из молодых инициативных школьников
	23.09.2015 в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 79  города Новошахтинска состоялся «круглый стол» по теме «Местное самоуправление – школа гражданственности». 15.10.2015 состоялось три мероприятия: в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 8  города Новошахтинска открытый урок среди учащихся 11 класса «Органы местного самоуправления в  системе государственных органов»; в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 7  города Новошахтинска – дискуссия «Каким я вижу местное самоуправление через 20 лет»; в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 28  города Новошахтинска – «круглый стол» по теме: «Если бы я был Мэром города…».16.10.2015 с учениками 10-11 классов состоялся дискуссионный клуб «Основные этапы формирования органов местного самоуправления и проблемы современности».

26.10.2015 – урок истории 10 класса по теме: «Развитие органов местного самоуправления в России». 28.10.2015 -круглый стол «Роль и назначение органов местного самоуправления». В данных мероприятиях приняли участие управляющие делами Новошахтинской городской Думы и Администрации города,  главный специалист отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города, главный специалист отдела по работе с населением Администрации города,  главный и ведущий специалисты юридического отдела Администрации города, начальник сектора
	

	1.5.3. 
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	Начальник 
сектора  

Жигайлова Н.А. 
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Соблюдение требований законодательства об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления 


	Содержание подразделов «Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой», «Права и обязанности муниципального служащего»  приведены в соответствие с действующим законодательством, обновлено и дополнено содержание подраздела «Правовые основы прохождения муниципальной службы»; дополнена информация о прохождении муниципальными служащими курсов повышения квалификации в 2015 году; обновлена  информация о проведении аттестации муниципальных служащих в 2014-2015 годах   
	

	2. Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» 
	

	2.1.
	Основное 
мероприятие. 
Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города Л.Е. Титомирова 
	Январь
	Декабрь
	Январь
	Декабрь
	Реализация Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск». Исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей  
	Исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими 
	


Управляющий делами 

Администрации города 













           Ю.А. Лубенцов 
Приложение № 2
к отчету о реализации 
муниципальной программы города 

Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы»  за 2015 год

Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов)
	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя
 (индикатора) 

на конец отчетного года) при наличии

	
	
	
	2014
	2015
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Муниципальная программа  города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	про-цент
	45,1
	45,5
	более 45,5*
	

	2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», от общего количества муниципальных служащих
	про-цент
	-
	2
	1
	Один муниципальный служащий принял участие областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа».  Низкая активность муниципальных служащих по участию в областном конкурсе обусловлена необходимостью подготовки большого объема дополнительных материалов к конкурсу 

	II. Подпрограмма № 1  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного проступка в отчетном году


	человек 
	18
	17
	13
	Снижение количества выявленных нарушений совершенных  муниципальными служащими

	4.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от общего количества назначений в отчетном году 
	процент 
	44
	45
	43
	В течение 2015 года были произведены назначения на вышестоящие должности по результатам проведенной аттестации лиц, ранее не включенных в резерв кадров 



	III. Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»


	5.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования


	рубль
	716,5
	876,6
	844,9**
	Снижение расходов на содержание работников органов местного самоуправления обусловлено режимом экономии и необходимостью произведения только социальнозначимых затрат

	6.
	Наличие экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	да/

нет
	да
	да
	да
	


* показатели рассчитаны по предварительным данным, при получении статистических данных будут уточнены;

** размеры взяты из доклада Мэра города Новошахтинска о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2014  год и их планируемых значений на 3-летний период.

Управляющий делами 
Администрации города




                                                Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3

к отчету о реализации 
муниципальной программы 
города Новошахтинска «Развитие 
муниципальной службы» за 2015 год

Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию

муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» за 2015 год



















(тыс. рублей)
	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Объем ассигнований
	Объемы неосвоенных средств и причины их не освоения

	
	
	Предусмотрено программой на весь период реализации
	Предусмотрено программой на 2015 год реализации
	Уточненный план ассигнований на 2015 год
	Исполнено (кассовые расходы)
	

	
	
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Муниципальная программа города Новошахтинска  «Развитие муниципальной службы»
	449 25,10
	80,20
	8 755,70
	440 589,20
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	71 442,6
	3,10
	1 404,70
	70 034,80
	0,00
	 

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.1.
	Основное мероприятие. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.1.1.
	Мероприятие.                                                    Совершенствование методологии разработки должностных инструкций
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.1.2.
	Мероприятие.                                Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  в соответствии с законодательством РФ и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством РФ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.2.
	Основное мероприятие.    
Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.2.1.
	Мероприятие.                   
Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.2.2.
	Мероприятие.                    
Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.3.
	Основное мероприятие. Оценка деятельности Администрации города и муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.3.1.
	Мероприятие.                             Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	1.3.2.
	Мероприятие.                                         Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.
	 Основное мероприятие.  
Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.1.
	Мероприятие.                       
Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.2.
	Мероприятие.                          Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.3.
	Мероприятие.                                 Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	Основное мероприятие.       Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.1.
	Мероприятие.                               Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.2.
	Мероприятие.                                  Участие муниципальных служащих в проведении «классных часов» и открытых уроков в общеобразовательных школах города, посвященных Дню местного самоуправления
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.3.
	Мероприятие.                                     Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	449 425,10
	80,20
	8 755,70
	440 589,20
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	71 442,6
	3,10
	1 404,70
	70 034,80
	0,00
	

	2.1.
	Основное мероприятие. 
Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	449 425,10
	80,20
	8 755,70
	440 589,20
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	76 217,60
	11,50
	1 418,70
	74 787,40
	0,00
	71 442,6
	3,10
	1 404,70
	70 034,80
	0,00
	Недофинансирование 


Управляющий делами 
Администрации города









                                                          Ю.А. Лубенцов

Приложение № 4 
к отчету о реализации 
муниципальной программы 
города Новошахтинска «Развитие  
муниципальной службы» за 2015 год
Информация

о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного 
мероприятия муниципальной программы, в том числе и в результате проведенных 
конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме 

в отчетном году
	№

п/п
	Наименование 
основного 
мероприятия, 
муниципальной программы

(по инвестиционным расходам – 
в разрезе объектов)
	Ожидаемый 
непосредственный результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии,
тыс. руб.

	
	
	
	
	Всего
	В том числе в результате 
проведенных конкурсных 
процедур

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма № 2        Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	158,8 
	158,8

	1.1.
	Основное 
мероприятие.
Финансовое обеспечение аппарата Администрации 
города
	Эффективная реализация программы в результате рационального расходования бюджетных средств 
	Проведены закупки на товары, работы, услуги для 
материально-технического обеспечения деятельности аппарата Администрации города 
	158,8 
	158,8

	
	Всего
	
	
	158,8 
	158,8


Управляющий делами 
Администрации города




                                          Ю.А. Лубенцов

