
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2019



                № 281                     

     г. Новошахтинск

Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2018 год

В соответствии с постановлением Администрации города от 04.05.2018 № 401 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации города от 31.10.2014 № 1359, за 2018 год согласно приложению.


2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Мэр города                                                                                                      И.Н. Сорокин

Постановление вносит 
сектор муниципальной и кадровой 
работы общего отдела Администрации города
Приложение

к постановлению

Администрации города

от 20.03.2019  № 281
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2018 год (далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2018 год
В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения привлекательности и престижа муниципальной службы, в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программы) за 2018 год были достигнуты следующие результаты:

утвержден антикоррупционный стандарт поведения муниципального служащего в сфере служебного поведения;
утвержден Порядок увольнения муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска в связи с утратой доверия, утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы;

утверждено Положение о порядке получения разрешения представителя нанимателя на участие муниципальных служащих структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественных организаций, жилищных, жилищно-строительных, гаражных кооперативов, садоводческих, огороднических, дачных потребительских кооперативов, товариществ собственников недвижимости);

внесены корректировки в Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
состоялся конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»;

проведена специальная оценка условий труда 37 рабочих мест (работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации города и водителя автомобиля 4 разряда);

определены приоритеты развития и необходимость формирования новых структурных подразделений в соответствии с требованиями законодательства  в структуре Администрации города на 2019 год;
осуществлена оценка эффективности и результативности профессиональной деятельности  муниципальных служащих по итогам 2017 года  (на основании индивидуальных ежегодных отчетов); 

определен порядок формирования, подготовки и использования муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска;
утвержден перечень руководящих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров города Новошахтинска;

проведены  опросы по оценке удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе,  анонимное анкетирование на определение потребности в обучении муниципальных служащих.

Результаты реализации основных мероприятий 

и мероприятий подпрограмм программы

По подпрограмме № 1 «Развитие муниципального управления и                    

муниципальной службы»

По основному мероприятию «Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске»: в целях создания эффективной системы правового и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  в течение 2018 года были приняты:

решение Новошахтинской городской Думы от 29.11.2018 № 15 «Об утверждении структуры Администрации города Новошахтинска»;

постановление Администрации города от 28.12.2018 № 1318 «Об утверждении Порядка увольнения муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска в связи с утратой доверия»;

постановление Администрации города от 20.12.2018 № 1300 «Об утверждении Положения о порядке получения разрешения представителя нанимателя на участие муниципальных служащих структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественных организаций, жилищных, жилищно-строительных, гаражных кооперативов, садоводческих, огороднических, дачных потребительских кооперативов, товариществ собственников недвижимости)»;

постановление Администрации города от 01.06.2018 № 501 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», которым внесены изменения в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы;
постановление Администрации города 20.12.2018 № 1282 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», согласно которому внесены изменения в Порядок применения дисциплинарных взысканий к муниципальным служащим Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
постановление Администрации города от 29.01.2018 № 44 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 04.05.2009 № 538», в части  приведения в соответствие с Областным законом Ростовской области от 09.10.2007            № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска;

постановление Администрации города от 18.05.2018 № 435 «О проведении аттестации муниципальных служащих в 2018 году»;
постановление Администрации города от 28.09.2018 № 935 «О формировании, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска»; 
постановление Администрации города от 28.09.2018 № 934 «О комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска»;
постановление Администрации города от 14.12.2018 № 1259 «Об утверждении перечня руководящих должностей, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров города Новошахтинска»;

распоряжение Администрации города от 12.09.2018 № 129  «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 12.04.2011 № 261», которым дополнены положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска обязанностью соблюдать антикоррупционный стандарт поведения муниципального служащего в сфере служебного поведения;
распоряжение Администрации города от 20.12.2018 № 181 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 19.06.2017 № 118», в котором внесены изменения в перечень рабочих мест, выделенных для трудоустройства инвалидов».
Назначение нового заместителя Главы Администрации города по вопросам ЖКХ и транспорта повлекло за собой изменения в распоряжение Администрации города от 02.04.2014 № 76  «О распределении обязанностей между Мэром города Новошахтинска, первым заместителем Главы Администрации города, заместителями Главы Администрации города, управляющим делами Администрации города, главным архитектором города». Изменено положение о секторе муниципального контроля Администрации города, секторе автоматизации Администрации города.  
В связи с обновлением состава депутатов Новошахтинской городской Думы произведены изменения в составах постоянных действующих комиссий Администрации города. 

По основному мероприятию «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления»: Администрацией города проведен анализ реализации возложенных полномочий в сфере стратегического планирования и приоритета привлечения инвестиций в город в соответствии с законодательством Российской Федерации, в структуре Администрации города на 2019 год запланировано создание новых структурных подразделений: отдел стратегического планирования и регулирования тарифных отношений; отдел развития предпринимательства и инвестиций.
В части расширения круга полномочий в 2018 году внесены изменения в положение о секторе автоматизации Администрации города; в части руководства деятельности сектора − в положение о секторе муниципального контроля Администрации города.
Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, структурные подразделения Администрации года, муниципальные служащие осуществляли свою служебную деятельность по  утвержденным планам работы на 2018 год. Работа заместителей Главы Администрации города, главного архитектора города, управляющего делами Администрации города в течение 2018 года осуществлялась в соответствии с недельными планами работы Администрации города.

В июле 2018 года был проведен опрос по оценке муниципальными служащими условий и результатов своей работы, морально-психологического климата в коллективе и выявлении механизмов мотивации деятельности муниципальных служащих. В опросе приняли участие всего 78 муниципальных служащих, в том числе Администрации города, Отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области, Управления социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска, Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска и Отдела культуры Администрации города Новошахтинска. По результатам опроса второй год подряд было установлено, что в 2018 году два (в 2017 году − один) муниципальных служащих не удовлетворены своей работой. Подавляющие большинство оценивает свой труд как высоко ответственный (82 процента), интересный (72 процента), интенсивный (78 процентов), сложный (69 процентов), креативный (46 процентов). Среди проблем в служебной деятельности муниципальных служащих на первом месте проблема недовольства размером заработной платы, на втором месте − слишком большой объем работы, третье место − постоянное решение срочных поручений вне рамок должностной инструкции. Среди факторов, которые могут сделать для муниципального служащего работу более привлекательными и позволят повысить производительность его труда отмечены позиции: повышение заработной платы, возможность обучения и повышения квалификации, справедливое распределение объемов работы, работа без большого напряжения и стресса, возможность продвижения по службе, хорошие отношения с коллегами и гибкий график работы; 45 процентов муниципальных служащих задумываются над поиском дополнительных источников заработка. Отмечены также в опросе выдвинутые муниципальными служащими предложения по улучшению условий труда. 

Для определения оптимальной продолжительности, периодичности учебных мероприятий и приоритетных направлений повышения квалификации муниципальных служащих, организации семинарских занятий в 2018 году, среди 58 муниципальных служащих Администрации города проведено анонимное анкетирование. Итоги анонимного анкетирования использованы для определения направлений офисного обучения муниципальных служащих в 2019 году и для формирования плана закупок Администрации города на 2019 − 2021 годы.
По основному мероприятию «Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих»: в 2018 году на 23 заседаниях аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих были аттестованы и признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы 64 муниципальных служащих.  В отношении 22 муниципальных служащих приняты рекомендации по различным основаниям. 
По итогам 2018 года муниципальные служащие своевременно сдали ежегодные отчеты о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях. 

На официальном сайте Администрации города Новошахтинска и в сети Интернет в разделе «Бюджет для граждан» ежеквартально размещались сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание.  

 По основному мероприятию «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»: для получения необходимых профессиональных навыков и умений, получения профессиональных знаний, в соответствии с требованием законодательства Российской Федерации за счет средств бюджета города в государственных и негосударственных образовательных организациях  были обучены: по программе профессиональной переподготовки в дистанционной режиме «Подготовка и аттестация главных бухгалтеров казенных учреждений на соответствие квалификации «Составление и предоставление финансовой отчетности экономического субъекта» (один муниципальный служащий); по программе профессиональной переподготовки по очно-дистанционной форме обучения «Информационная безопасность» (один работник сектора автоматизации Администрации города), на курсах повышения квалификации в дистанционном режиме по программе «Градостроительство» (три муниципальных служащих); на курсах повышения квалификации по теме: «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти» (три муниципальных служащих), на курсе повышения квалификации по программе «Вопросы взаимодействия с социально-ориентированными некоммерческими организациями и привлечения социально-ориентированных некоммерческих организаций к оказанию услуг в социальной сфере» (один муниципальный служащий).  Муниципальные служащие также участвовали в образовательных конференциях, семинарах-практиках, оплаченных за счет средств бюджета города (один работник и два муниципальных служащих).

   
Более 20 муниципальных служащих участвовали в видеосеминарах, семинарах-тренингах, видео-совещаниях семинарах, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференцсвязи, по актуальным вопросам реализации полномочий Администрации города. Три муниципальных служащих за счет собственных средств прошли профессиональную переподготовку по программе «Государственное и муниципальное управление, государственная и муниципальная служба», один муниципальный служащий прошел профессиональную переподготовку в сфере спорта, один – «Управление муниципальными образованиями».  Два муниципальных служащих в 2018 году окончили образовательную программу магистратуры по направлениям «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление»; 20 муниципальных служащих повысили свой уровень квалификации, прослушав курсы видеоуроков, подготовленных Правительством Ростовской области и восемь служащих подтвердили уровень освоенных знаний.
 
В течение 2018 года свыше 30 муниципальных служащих и 15 работников Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах по темам: «По проблемным вопросам формирования отчетных и иных кадровых документов со специалистами, ответственными за кадровую работу в отраслевых (функциональных) органах Администрации города» (шесть работников), «С лицами впервые поступившими на муниципальную службу в Администрации города: разъяснение положений федеральных законов» (четыре муниципальных служащих), «По разъяснению информации, полученной на учебном семинаре Правительства Ростовской области, посвященном кадровым вопросам» (два муниципальных служащих).


Обучение в форме самоподготовки, изучения изменений законодательства Российской Федерации производилось самостоятельно муниципальными служащими в рамках исполнения индивидуальных планов профессионального развития.

По основному мероприятию «Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы»: участие в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа» приняли участие три муниципальных служащих города Новошахтинска. Второе место в областном конкурсе занял начальник отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города Новошахтинска Молянова О.С.

В 2018 году в номинациях «Лучший руководитель»  и «Лучший специалист» состоялся конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», в конкурсе в каждой из номинаций приняли участие по три муниципальных служащих.

На регулярной основе в апреле и октябре каждого года муниципальные служащие в школах города принимают участие в открытых уроках, беседах, классных часах, посвященных местному самоуправлению. В 2018 году с участием должностных лиц Администрации города, руководителей и специалистов отраслевых (функциональны) органов Администрации города в школах города проведены 13 мероприятий с участием 16 должностных лиц. 

В целях повышения привлекательности  и престижа муниципального служащего, доверия к органам власти в   течение 2018 года на страницах Новошахтинской городской общественно-политической газеты «Знамя шахтера» размещалась информация о результатах конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  Ростовской области», о результатах городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», о муниципальных служащих, внесших значительный вклад в развитие города своей  служебной  деятельностью. 

Выходные пособия за полные годы стажа муниципальной службы в рамках финансирования программы выплачены трем муниципальным служащим, уволившимся с муниципальной службы. 

На официальном сайте Администрации города Новошахтинска  в сети Интернет раздел «Кадровое обеспечение» переименован в разделе «Муниципальная служба». В течение 2018 года в данном разделе в актуальной редакции размещены квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска, актуализированы положения раздела  о кадровом резерве, об ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, размещена информация об итогах аттестации муниципальных служащих, вакантных должностях муниципальной службы и прохождения повышения квалификации муниципальными служащими.
По подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы»

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение аппарата Администрации города»: для реализации Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск», и обеспечения исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  израсходовано  72 576,4 тыс. руб. 
Исполнение составило 95 процентов от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 4 034,0 тыс. руб. образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме                       94,7 тыс. руб., предусмотренных на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению, дополнению)  списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, образовались в связи использованием данных средств по фактической потребности. 
По основному мероприятию «Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий»: 
на реализацию финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание зданий направлено 8 073,4 тыс. руб. 
Исполнение составило 93 процента от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 620,4 тыс. руб.  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Реализованные мероприятия подпрограммы № 3 способствовали достижению запланированных значений показателей (индикаторов) подпрограммы № 3.
Сведения о выполнении основных мероприятий, мероприятий программы и об исполнении плана реализации программы за 2018 год приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы


Основными факторами, повлиявшими на ход реализации программы, являются: сокращение расходов и введение режима экономии на содержание аппарата Администрации города.
Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы

Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) программы, 

подпрограмм муниципальной программы за год

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.

Информация о расходах за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города в отчетном году по программе

В программе отсутствуют расходы за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города.

Информация о результатах оценки эффективности 

 программы в отчетном году


Оценка вклада программы в социально-экономическое развитие города производилась по следующим направлениям:

1. Оценка достижения запланированных результатов.

Оценка достижения запланированных результатов осуществляется на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 3 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям.

Результаты реализации основных мероприятий, мероприятий программы в 2018 году характеризуются значениями пяти показателей (индикаторов), из которых планового значения достигли три показателя (индикатора), по двум показателям (индикаторам) плановое значение превышено.

Оценка степени достижения целевых показателей (индикаторов) программы составила 100 процентов.

2. Оценка бюджетной эффективности. 
Эффективность использования средств бюджета города, областного и федерального бюджетов рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень реализации всех основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета города, областного и федерального бюджетов составляет 0,25 (1/4).
Объем плановых бюджетных ассигнований на реализацию программы в 2018 году составляет 86 008,2 тыс. руб., фактические бюджетные расходы в 2018 году –      81 180,9 тыс. руб. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет бюджета города, областного и федерального бюджетов составляет 0,94.
Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы составляет 0,3 (0,25/0,94).
Бюджетная эффективность реализации программы по итогам 2018 года является низкой.
Итоговая оценка эффективности реализации программы сформирована на основе целевых показателей, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования финансовых средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.


Так как целевые показатели программы выполнены в объеме 100 процентов от общего количества показателей, с объемом средств 94,4 процента, предусмотренных программой, – программа считается эффективной. 

Предложения по дальнейшей реализации программы

Предложений по дальнейшей реализации программы нет, так как постановление Администрации города от 29.12.2018 № 1334 «Об утверждении муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» утратило силу с 01.01.2019. 

Управляющий делами 

Администрации города                                                                               Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1

к отчету о реализации муниципальной программы города Новошахтинска 

«Развитие муниципальной службы» за 2018 год
СВЕДЕНИЯ  

о выполнении основных мероприятий, мероприятий программы и об исполнении плана реализации программы 
                                                                                                                                                                                                                                (тыс. руб.)
	№

п/п
	Наименование

основного

мероприятия, мероприятия

программы


	Контрольное 
событие

программы


	Результаты

реализации (краткое описание)
	Фактический срок 
реализации
	Предусмотрено муниципальной программой на 2018 год реализации
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения.

Анализ последствий нереализации (реализации не в полном объеме) основных мероприятий и мероприятий

	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	начала
	окончания
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источ-ники
	всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет города
	внебюджетные источ-ники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	704,0
	-
	-
	704,0
	-
	531,1
	-
	-
	531,1
	-
	 

	1.1.
	ОМ. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	 
	 
	 
	 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	1.1.1.
	М. Совершенствование методологии разработки должностных инструкций
	Внесение изменений в распоряжение Администрации города  от 04.05.2016         № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждение положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» при наличии  оснований
	унификация формы должностных инструкций муниципальных служащих, подробная регламентации должностных обязанностей и закрепление  оказываемых 

муниципальных услуг и административных процедур
	мероприятие не выполнено
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отсутствовали законодательно установленные основания для внесения изменений в распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структур-ных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» отсутствовали

	а)
	утверждение должностных инструкций, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации
	должностные инструкции муниципальных служащих, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации
	детализированные и конкретизированные квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, закрепление
в отношении отдельных должностей муниципальной службы требований к специальности, направлению подготовки  
	в соответствии  с постановлением Администрации города от 29.01.2018 № 44 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 04.05.2009 № 538»  утверждены: 33 должностные инструкции в Администрации города, 28 должностных инструкций муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.2.
	М. Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации
	муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы  
	совершенствование системы нормативно-правового регулирования муниципальной службы города Новошахтинска
	разработаны и утверждены 13 проектов муниципальных правовых актов 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	разработка проекта и принятие постановления Администрации города «О внесение изменений в постановление Администрации города от  04.05.2009          № 538» (в части приведения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска в соответствие с Областным законом от 20.12.2017 № 1287-ЗС «О внесении изменений в статью 10 Областного закона «О государственной гражданской службе Ростовской области» и статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области»
	постановление Администрации города «О внесение изменений в постановление Администрации города от  04.05.2009                № 538»
	квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска, соответствующие законодательству Ростовской области  
	принято постановление Администрации города от 29.01.2018 № 44 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 04.05.2009            № 538»  
	январь
	январь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	разработка проекта и принятие решения Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации  муниципальных служащих города Новошахтинска»
	решение Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»
	реализация прав Мэра города Новошахтинска, муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города
	мероприятие не выполнено
	май
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Отсутствие средств бюджета города на обеспечение регулярного (не реже 1 раза в  три года) получения всеми муниципальными служащими дополнительного профессионального образования    

	в)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении  изменений в распоряжение Администрации города от 30.12.2016           № 300» (в ча-сти конкретизации значений показателей эффективности и результативности деятельности муниципального служащего, его степени участия в выполнении поручений, подготовки проектов документов, степени важности и сложности выполненной работы при оценке руководителем муниципального служащего и др.)
	распоряжение Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 30.12.2016
№ 300»
	определение критериев объективной оценки эффективности и результативности деятельности муниципального служащего, степени важности и сложности выполненной им работы
	регламентация значений показателей эффективности и результативности деятельности муниципального служащего, его степени участия  в выполнении поручений, подготовки проектов документов, степени важности и сложности выполненной работы при оценке руководителем установлена методическими рекомендациями, утвержденными Правительством Ростовской области 
	ноябрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	г)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении  изменений в  распоряжение Администрации города  от 10.06.2016          № 95» (в части конкретизации положений организации работы с кадровым резервом и использования возможностей инфо-рмационно-те-лекомму-никационных технологий)
	распоряжение Администрации города «О внесении изменений в  распоряжение Администрации города от  10.06.2016 № 95»
	использование возможностей информационно-коммуника-ционных технологий для организации работы с кадровым резервом, детализация процесса предложения вакансий лицам, включенным в кадровый резерв, организация подготовки индивидуального плана подготовки лица, включенного в кадровый резерв 
	возможности информационно-коммуникационных технологий (электронная почта, ресурсы официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет) используются в работе с кадровым резервом. В работе с кадровым резервом используются Методические рекомендации по формированию индивидуальных планов профессионального  развития граждан, включенных в кадровый резерв, утвержденные Правительством Ростовской области   
	июль
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	д)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от  29.06.2007                № 382» (в части  определения правил внешнего вида работника, порядка проведения видеоконт-роля (видеонаблюдения) в зданиях Администрации города и др.)
	распоряжение Администрации города «О внесении  изменений в распоряжение Администрации города от  29.06.2007      
№ 382»
	введение разумных норм в одежде и при-ческе работников Администрации города, форм учета и хранения видео-записей с камер видео-наблюдения в зданиях Администрации города
	мероприятие не выполнено
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Проводимые мероприятия по разъяснению регламентации поведения муниципальных служащих в достаточной мере способствуют поддержанию делового стиля и манеры поведения муниципальных служащих

	е)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «Об утверждении Порядка утверждения, организации выполнения и  осуществления контроля выполнения индивидуальных планов профессиона-льного развития муниципальных служащих Администрации города»
	распоряжение Администрации города «Об утверждении Порядка утверждения, организации выполнения и осуществления контроля выполнения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города»
	обеспечение непрерывного профессионального развития муниципального служащего, определение потребности в получении дополнительного профессионального образования 
	регламентация процедур, разработки, утверждения, организации выполнения и  осуществления контроля выполнения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города  определенна методическими рекомендациями, утвержденными Администрацией города     
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	ОМ. Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.1.
	М. Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	планы работы структурных подразделений  и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на текущий и следующие рабочие годы, планы работы каждого муниципального служащего на текущий и следующий рабочие годы
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, грамотное распределение служебных и временных  нагрузок на муниципальных служащих 
	утверждены планы работы на 2018 год в 23 структурных подразделениях Администрации города, 18 структурных подразделениях отраслевых (функциональных) органов Администрации города, утверждены 153 плана работы муниципальных служащих на 2018 год
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.2.
	М. Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-пси-хологическим климатом в коллективе
	Результаты опроса в форме отчета 
	выявление степени удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы и морально-психологическим климатом в коллективе
	 отчет от 31.07.2018
	июль
	июль
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	оптимизация структуры и штатной чис-ленности Ад-министрации города, перераспределение функций и обязанностей между и внутри структурных подразделений  (при необходимости)
	решения Новошахтинской городской Думы об утверждении структуры Администрации города и структур органов местного само-управления, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации о реализуемых функциях и  полномочиях, соблюдение норматива штатной численности муниципальных служащих
	обеспечение соблюдения нормативов штатной численности муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности, обеспечение рациональ-ного распределения функций и обязанностей (трудовой нагрузки) между специалистами, работниками  
	решением Новошахтинской городской Думы от 29.11.2018 № 15 «Об утверждении структуры Администрации города Новошахтинска» с 01.02.2019 в структуре Администрации города созданы отдел стратегического планирования и регулирования тарифных отношений и отдел развития предпринимательства и инвестиций. Внесены изменения в положение о секторе муниципального контроля Администрации города, положение о секторе автоматизации Администрации города
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	повышение эффективности использования программных комплексов в деятельности муниципальных служащих, систем электронного документооборота и де-лопроизводства «Дело»    
	информация об использовании муниципальными служащими в работе системы электронного до-кументооборота и делопроизводства «Дело»    
	сокращение  сроков подготовки и прохождения согласования документов, использование специального программного комплекса «Справка БК» при заполнении справок о доходах, рас-ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	76,9 процентов  работников структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, имеющих личные кабинеты, осуществляют постоянную работу в системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело»  
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	ОМ. Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.1.
	М. Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	Должностные инструкции муниципальных служащих с показателями результативности профессиональной служебной деятельности (100 процен-тов должностных инструкций)
	Обеспечение объективной и беспристрастной оценки качества и результата выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей  
	100 процентов должностных инструкций содержат показатели результативности профессиональной служебной деятельности 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.2.
	М. Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Процесс тестирования как элемент оценки кандидата отражен в нормативных правовых актах, тестовые задания для проведения аттестации муниципальных служащих   
	Обеспечение объективной и справедливой оценки профессиональных знаний муниципальных служащих
	оценка знаний 43 муниципальных служащих производилась аттестационной комиссией  по проведению аттестации муниципальных служащих в июне-июле 2018 года по билетам (общее количество биле-тов − 10), включающим в себя 10 вопросов каждый из восьми блоков знаний. Оценка знаний 12 муниципальных служащих проводилась комиссией по проведению аттестации муниципальных служащих в декабре 2018 года по тестам, сформированным из 34 вопросов каждый из восьми  блоков знаний 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	формирование и утверждение ежегодных от-четов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях


	ежегодные отчеты муниципальных служащих о профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях за 2017 год
	обеспечение  возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации и решение вопросов о материальном стимулировании
	ежегодные отчеты предоставлены в отношении 153 муниципальных служащих
	январь
	февраль
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	размещение информации о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее – сайт) 
	ежеквартальная информация на сайте в разделе «Бюджет для граждан» 
	соблюдение требований законодательства Российской Федерации об официальном опубликовании информации 
	информация размещена: за 2017 год − 22.01.2018; за I квартал 2018 года − 23.04.2018, за первое полугодие 2018 года − 20.07.2018, за 9 месяцев 2018 года − 19.10.2018
	январь, апрель, июль, октябрь
	январь, апрель, июль, октябрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	ОМ. Развитие системы под-готовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	186,7
	-
	-
	186,7
	-
	136,9
	-
	-
	136,9
	-
	

	1.4.1.
	М. Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих  
	Индивидуальные планы профессионального  развития муниципальных служащих младшей, старшей, ведущей и главных групп на три  календарных года
	внедрение непрерывного процесса образования и самообразования муниципальных служащих с целью повышения эффективности и результативности их профессиональной служебной деятельности 

	утверждены 19 индивидуальных планов профессионального развития  лиц, поступивших на муниципальную службу, приступивших к работе после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	организация работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы по составлению индивидуальных планов подготовки  
	индивидуальные планы подготовки лица, включенного в кадровый резерв в Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города.  Количество направленных нормативных правовых актов, относящихся к служебной деятельности муниципальных служащих, для изучения лицами, включенными в кадровый резерв, (не менее 10 в течение года)
	обеспечение эффективного использования кадрового резерва для формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы 


	индивидуальные планы разработаны в отношении 111 лиц, включенных в кадровый резерв
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.2.
	М. Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе про-водимых в ре-жиме видео-конференцсвязи
	Информация  об участии муниципальных служащих в обучающих семинарах 
(подтверждающие документы)
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, приобретение и поддержание муниципальными служащими необходимого уровня профессиональных знаний и навыков 
	более 20 муниципальных служащих участвовали в видеосеминарах, семинарах тренингах, видео-совещаниях, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференцсвязи, по актуальных вопросам реализации полномочий Администрации города; 20 муниципальных служащих повысили свой уровень квалификации, прослушав курсы видеоуроков, подготовленных Правительством Ростовской области, и восемь служащих подтвердили уровень освоенных знаний
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.3.
	М. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Дипломы о получении высшего образования, о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации, об обучении    
	обеспечение реализации права муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих; самостоятельное повышение муниципальны-ми служащими своего профессионального уровня 
	профессиональную переподготовку в дистанционном режиме прошел один муниципальный служащий; курс повышения квалификации в дистанционном режиме  − три муниципальных служащих, профессиональную переподготовку по очно-дистанционной форме обучения прошел один работник сектора автоматизации Администрации города. Четыре муниципальных служащих окончили очное обучение на курсах повышения квалификации. Один муниципальный служащий принял участие в семинаре -практикуме по теме: «Заработная плата в государственном секторе, социальные пособия, налоги отчетность в 2018 году», один муниципальный служащий принял участие в образовательной конференции «Ландшафтная архитектура южных городов». Три муниципальных служащих за счет личных средств прошли профессиональную переподготовку   по программе «Государственное и муниципальное управление, государственная и муниципальная служба», один муниципальный служащий прошел профессиональную переподготовку в сфере спорта, один – «Управление муниципальными образованиями».  Два муниципальных служащих в 2018 году окончили образовательную программу магистратуры по направлениям «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» 
	январь
	декабрь
	186,7
	-
	-
	186,7
	-
	136,9
	-
	-
	136,9
	-
	Неизрасходованные средства в сумме 49,8  образовались в ре-зультате экономии по итогам размещения муниципального заказа 

	а)
	применение форм электронных и ди-станционных образовательных технологий для организации обучения муниципальных служащих 
	отчет  о применении форм электронных и дистанционных образовательных технологий для организации обучения муниципальных служащих
	обеспечение непрерывного процесса самообразования муниципальных служащих Администрации города, в том числе с ис-пользованием информационно-образова-тельного портала подготовки кадров государственного и муниципального управления Правительства Ростовской области (http://eduportal.donland.ru/)
	по программе профессиональной переподготовки в дистанционной режиме «Подготовка и аттестация главных бухгалтеров казенных учреждений на соответствие квалификации «Составление и предоставление финансовой отчетности экономического субъекта» (один муниципальный служащий); по программе профессиональной переподготовки по очнодистанционной форме обучения «Информационная безопасность» (один работник сектора автоматизации Администрации города), на курсах повышения квалификации в дистанционном режиме по программе «Градостроительство» (три муниципальных служащих). Три муниципальных служащих за счет собственных средств прошли профессиональную переподготовку   по программе «Государственное и муниципальное управление, государственная и муниципальная служба» по дистанционной форме обучения 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	конкурсы на вакантные должности муниципальной службы 
	обеспечение принципов  открытости и доступности муниципальной службы, объективности и беспристрастности при поступлении на муниципальную службу, внедрение механизма противодействия коррупции   
	решения представителя нанимателя (работодателя) о проведении конкурсов в отчетном году не принимались
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	в)
	проведение практических занятий-семи-наров с муниципальными служащими Администрации города (по вопросам кадровой работы, работы с обращениями граждан, в системе элек-тронного делопроизводства и документооборота «Дело», организации дело-производства и архивного хранения)
	информация о проведении практических занятий-семи-наров  на сайте  
	повышение уровня профессиональных навыков работы и качества подготовки документов муниципальными служащими  
	в течение 2018 года свыше 30 муниципальных служащих и 15 работников Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах по темам: «По проблемным вопросам формирования отчетных и иных кадровых документов со специалистами, ответственными за кадровую работу в отраслевых (функциональных) органах Администрации города» (шесть работников), «С лицами впервые поступившими на муниципальную службу в Администрации города: разъяснение положений федеральных за-конов» (четыре муниципальных служащих), «По разъяснению информации, полученной на учебном семинаре Правительства Ростовской области, посвященном кадровым вопросам» (два муниципальных служащих)
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	г)
	размещение в федеральной государственной информационной системе «Федеральный пор-тал государственной службы и управленческих ка-дров» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы города Новошахтинска 
	информация о наличии вакансии в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»


	обеспечение доступа граждан к базе вакантных должностей муниципальной службы города Новошахтинска 
	назначения на должности муниципальной службы в от-четном году производились в порядке должностного роста и назначения  из резерва кадров 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	
	
	
	
	
	517,3
	-
	-
	517,3
	-
	394,2
	-
	-
	394,2
	-
	Неизрасходованные средства в сумме 191,0 образовались в связи с отсутствием увольнений муниципальных служащих  с выплатой единовременных  пособий за полные годы стажа муниципальной службы   

	1.5.1.
	Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	обеспечение общественного признания заслуг муниципальных служащих в профессиональной служебной деятельности 
	в 2018 году в номинациях «Лучший руководитель»  и «Лучший специалист» состоялся конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», в конкурсе в каждой из номинаций приняли участие по три муниципальных служащих
	до 01 декабря
	03 декабря
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.2.
	Участие муниципальных служащих в проведении классных часов и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления
	Классные часы  и открытые уроки с участием муниципальных служащих в качестве официальных представителей Администрации города
	популяризация и повышение привлекательности муниципальной службы как сферы деятельности профессионалов и управленцев, создание перспективного кадрового резерва из инициативных школьников
	в апреле и октябре 2018 года с участием должностных лиц Администрации города, руководителей и специалистов отраслевых (функциональны) органов Администрации города в школах города проведены 13 мероприятий с участием 16 должностных лиц
	март, апрель, октябрь
	апрель, октябрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.3.
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» сайта, в актуальном состоянии


	Наполняемость раздела «Кадровое обеспечение» сайта соответствует законодательству Российской Федерации
	соблюдение требований законодательства Российской Федерации об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
	раздел «Кадровое обеспечение» переименован  в «Муниципальная служба»,   обновлены данные о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы, ограничениях и запретах, связанных с муниципальной службой, кадровом составе, внесены изменения в информацию о кадровом резерве и конкурсе на муниципальной службе, дополнена информация об аттестации муниципальных служащих в июне-июле 2018 года,  размещена информация об участии муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, размещено объявление о проведении конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий»
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.4.
	Выплата пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста 
	Выплаты пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы
	обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих, предусмотренных частью 9 статьи 9 Областного закона от 09.10.2007       № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», решением Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009        № 66 «О выплате единовременного пособия муниципальным  служащим за полные годы стажа  при увольнении с муниципальной службы»   
	выплачено пособие за полные годы стажа при увольнении трем бывшим муниципальным служащим
	январь
	декабрь
	517,3
	-
	-
	517,3
	-
	394,2
	-
	-
	394,2
	-
	

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	85 304,2
	456,2
	1 747,3
	83 100,7
	-
	80 649,8
	361,5
	1 674,3
	78 614,0
	-
	

	2.1.
	ОМ. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению  
	обеспечение реализации управленческой и организационной деятельности Администрации города в целях повышения эффективности исполнения муниципальных функций
	заключены  80 муниципальных контрактов (договоров)  на сумму 5 435,1 тыс. руб.
	январь
	декабрь
	76 610,4
	456,2
	1 747,3
	74 406,9
	-
	72 576,4
	361,5
	1 674,3
	70 540,6
	-
	Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 4 034,0 образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города

	2.2.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города
	Реализация финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	обеспечение реализации финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Заключены  четыре муниципальных контракта (договора)  на сумму 3 852,9 тыс. руб. 
	январь
	декабрь
	8 693,8
	-
	-
	8 693,8
	-
	8 073,4
	-
	-
	8 073,4
	-
	Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 620,4 образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города 

	3.
	Итого по программе
	86 008,2
	456,2
	1 747,3
	83 804,7
	-
	81 180,9
	361,5
	1 674,3
	79 145,1
	-
	 

	3.1.
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города 
	704,0
	-
	-
	704,0
	-
	531,1
	-
	-
	531,1
	-
	 

	3.2.
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности  Администрации города 
	85 304,2
	456,2
	1 747,3
	83 100,7
	-
	80 649,8
	361,5
	1 674,3
	78 614,0
	-
	 


Управляющий делами 
Администрации города                                                                                                                                                   Ю.А. Лубенцов

Приложение № 2

к отчету о реализации муниципальной 

программы города Новошахтинска 

«Развитие муниципальной службы» за 2018 год

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников 
на реализацию программы за 2018 год
     тыс. руб.
	№ п/п
	Наименование  
программы, 

подпрограммы 

программы,
основного 
мероприятия, 
мероприятия 
подпрограммы
	Объем ассигнований
	Объемы неосвоенных средств и причины 
их не 
освоения**

	
	
	предусмотрено программой на весь период реализации*
	предусмотрено программой на 2018 год реализации*
	уточненный план ассигнований на 2018 год
	исполнено 
(кассовые расходы)
	

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет

города



	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»
	478 038,9
	626,3
	9 534,6
	467 878,0
	−
	86 008,2
	456,2
	1 747,3
	83 804,7
	−
	86 008,2
	456,2
	1 747,3
	83 804,7
	−
	81 180,9
	361,5
	1 674,3
	79 145,1
	−
	 

	2.
	Подпрограмма № 1             «Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»
	1 406,1
	−
	−
	1 406,1
	−
	704,0
	−
	−
	704,0
	−
	704,0
	−
	−
	704,0
	−
	531,1
	−
	−
	531,1
	−
	 

	3.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»»
	476 632,8
	626,3
	9 534,6
	466 471,9
	−
	85 304,2
	456,2
	1 747,3
	83 100,7
	−
	85 304,2
	456,2
	1 747,3
	83 100,7
	−
	80 649,8
	361,5
	1 674,3
	78 614,0
	−
	Процент освоения федеральных сред-ств по ОМ  «Финансовое обеспечение аппарата Администрации города» (79,2 процента). Финансовые средства освоены в соответствии с заключенными муниципальными контрактами (по фактической потребности) и профинансированы по результатам выполненных работ. Освоение остатка средств до конца 2018 года не планируется


Управляющий делами 

Администрации города                                                                                                                                                Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 

программы города Новошахтинска 

«Развитие муниципальной службы» за 2018 год

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов)

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица 
измерения
	Значения показателей 
(индикаторов) программы, 
подпрограммы программы
	Обоснование отклонений значений показателя 
(индикатора) на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	2017 <1>
	2018
	

	
	
	
	
	план
	факт <2>
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	процент
	48,0
	49,1
	49,1
	

	2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», от общего количества муниципальных служащих
	процент
	-
	4
	4
	

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества назначений в отчетном году 
	процент
	55,0
	49,0
	50
	Превышение значения показателя над плановым значением обусловлено активной работой с кадровым резервом в Администрации города

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»

	4.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рубль
	891,7
	922,4
	922,4
	

	5.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация  города Новошахтинска)
	тыс. рублей
	459,7
	50,0
	786,5
	Превышение значения показателя над плановым значением обусловлено эффективным размещением заказа для муниципальных нужд


˂1˃ показатели за 2017 год уточнены;

˂2˃ показатели рассчитаны по предварительным данным, при получении статистических данных будут уточнены.

Управляющий делами Администрации города                                                                                                           Ю.А. Лубенцов

