
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.01.2018  




      № 14                     

   г. Новошахтинск

Об утверждении плана реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» на 2018 год


В соответствии с постановлением Администрации города Новошахтинска от 20.09.2013 № 1144 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска»:


1. Утвердить план реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» на 2018 год согласно приложению. 


2. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.


3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Мэр города                                                                                                     И.Н. Сорокин

Распоряжение  вносит сектор муниципальной службы 

и кадровой работы общего отдела Администрации города
Приложение

к распоряжению

Администрации города

от 15.01.2018  № 14
План 

реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» на 2018 год

	№
п/п
	Наименование 

подпрограммы, 

основного 

мероприятия, 

мероприятия 

подпрограммы 


	Ответственный исполнитель 

(руководитель /ФИО)
	Контрольное 

событие 

программы
	Ожидаемый     
результат     
(краткое 

описание)
	Срок 

реализации 

(дата)
	Объем расходов 

на 2018 год (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	всего  
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет 

города
	внебюджетные источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	
	
	
	
	732,4
	-
	-
	732,4
	-

	1.1.
	Основное мероприятие.

Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	Начальник сектора  муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора)

Жигайлова Н.А.
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Мероприятие. Совершенствование методологии разработки должностных инструкций: 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Внесение изменений в распоряжение Администрации города  от 04.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» при наличии  оснований
	Унификация формы должностных инструкций муниципальных служащих, подробная регламентации должностных обязанностей и закрепление  оказываемых муниципальных услуг и административных процедур 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	а)
	утверждение должностных инструкций, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города


	должностные инструкции муниципальных служащих, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации
	детализированные и конкретизированные квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, закрепление в отношении отдельных должностей муниципальной службы  требований к специальности, направлению подготовки  
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2.
	Мероприятие. 

Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы  
	Совершенствование системы нормативно-правового регулирования муниципальной службы города Новошахтинска 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	а)
	разработка проекта и принятие постановления Администрации города «О внесение изменений в постановление Администрации города от  04.05.2009 № 538» (в части приведения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска в соответствие с Областным законом от 20.12.2017 № 1287-ЗС «О внесении изменений в статью 10 Областного закона «О государственной гражданской службе Ростовской области» и статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области»
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	постановление Администрации города «О внесение изменений в постановление Администрации города от  04.05.2009 № 538»
	квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска, соответствующие законодательству Ростовской области  
	январь
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	разработка проекта и принятие решения Но-вошахтинской городской Думы «Об утвер-ждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	решение Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»
	реализация прав Мэра города Новошахтинска, муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города
	май
	-
	-
	-
	-
	-

	в)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении  изменений в  распоряжение Администрации города от 30.12.2016 № 300» (в части конкретизации значений показателей эффективности и результативности деятельности муниципального служащего, его степени участия  в выполнении поручений, подготовки проектов документов, степени важности и сложности выполненной работы при оценке руководителем муниципального служащего и др.)
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «О внесении  изменений в  распоряжение Администрации города от 30.12.2016 № 300» 
	определение критериев объективной оценки эффективности и результативности деятельности муниципального служащего, степени важности и сложности выполненной им работы
	январь-февраль
	-
	-
	-
	-
	-

	г)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении  изменений в  распоряжение Администрации города  от 10.06.2016 № 95» (в части конкретизации положений организации работы с кадровым резервом и использования возможностей информационно-телекоммуника-ционных технологий)
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «О внесении  изменений в  распоряжение Администрации города от  10.06.2016 № 95»
	использование  возможностей информационно-коммуникационных технологий для организации работы с кадровым резервом, детализация процесса предложения вакансий лицам, включенным в кадровый резерв, организация подготовки индивидуального плана подготовки лица, включенного в кадровый резерв 
	июль
	-
	-
	-
	-
	-

	д)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от  29.06.2007 № 382» (в части  определения правил внешнего вида работника,  порядка проведения видеоконтроля (видеонаблюдения) в зданиях Администрации города и др.)
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «О внесении  изменений в распоряжение Администрации города от  29.06.2007 № 382»
	введение разумных норм в одежде и прическе работников Администрации города,  форм учета и хранения видеозаписей с камер видеонаблюдения в зданиях Администрации города
	июнь
	-
	-
	-
	-
	-

	е)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «Об утверждении Порядка утверждения, организации выполнения и  осуществления контроля выполнения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города»
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «Об утверждении Порядка утверждения, организации выполнения и  осуществления контроля выполнения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города»
	обеспечение непрерывного профессионального развития муниципального служащего, определение потребности в получении дополнительного профессионального образования 
	август
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Основное мероприятие.

Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., начальник контрольно-организационного сектора  Администрации города Карасева В.И., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1.
	Мероприятие. 

Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Начальник контрольно-организационного сектора  Администрации города Карасева В.И., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Планы работы структурных подразделений  и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на текущий и следующий рабочие годы, планы работы каждого муниципального служащего на текущий и следующий рабочие годы
	Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, грамотное распределение служебных и временных  нагрузок на муниципальных служащих 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Мероприятие. 

Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе: 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Результаты опроса в форме отчета 
	Выявление степени удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы и морально-психологическим климатом в коллективе
	Июль
	-
	-
	-
	-
	-

	а)
	оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, перераспределение функций и обязанностей между и внутри структурных подразделений  (при необходимости)
	управляющий делами  Администрации города Лубенцов Ю.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	решения Новошахтинской городской Думы об утверждении структуры Администрации города и структур органов местного самоуправления, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации о реализуемых функциях и  полномочиях, соблюдение  норматива  штатной численности муниципальных служащих
	обеспечение соблюдения нормативов штатной численности муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности, обеспечение рационального распределения функций и обязанностей (трудовой нагрузки) между специалистами, работниками  
	январь –

декабрь
(при необходимости)
	-
	-
	-
	-
	-

	б) 
	повышение эффективности использования программных комплексов в деятельности муниципальных служащих,  систем электронного документооборота и делопроизводства 
	управляющий делами  Администрации города Лубенцов Ю.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	информация об использовании муниципальными служащими в работе системы электронного документооборота и делопроизводства «Дело»    
	сокращение  сроков подготовки и прохождения согласования  документов, использование специального программного комплекса «Справка БК» при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Основное мероприятие. 

Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.1.
	Мероприятие.

Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	Должностные инструкции муниципальных служащих с показателями результативности профессиональной служебной деятельности (100 процентов должностных инструкций) 
	Обеспечение объективной и беспристрастной оценки качества и результата выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей  
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.2.
	Мероприятие.

Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования:
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Процесс  тестирования как элемент  оценки кандидата отражен  в нормативных правовых актах, тестовые задания для проведения аттестации муниципальных служащих   
	Обеспечение объективной и справедливой оценки профессиональных знаний муниципальных служащих 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	а)
	формирование и утверждение ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях


	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	ежегодные отчеты муниципальных служащих о профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях за отчетный 2017 год
	обеспечение  возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации и решение вопросов о материальном стимулировании
	до 01 марта 
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	размещение информации о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее – сайт) 
	начальник отдела по труду Администрации города  Кургина Е.Л. 
	ежеквартальная информация на сайте в разделе «Бюджет для граждан» 
	соблюдение требований законодательства Российской Федерации об официальном опубликовании информации 
	январь,

апрель, июль,

октябрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Основное мероприятие. 

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	215,1
	-
	-
	215,1
	-

	1.4.1.
	Мероприятие.

Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих: 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	Индивидуальные планы профессионального  развития муниципальных служащих младшей, старшей, ведущей и главных групп на три  календарных года
	Внедрение непрерывного процесса образования и самообразования муниципальных служащих с целью повышения эффективности и результативности их профессиональной служебной деятельности 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	а)
	организация работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы по составлению индивидуальных планов подготовки  
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	индивидуальные планы подготовки лица, включенного в кадровый резерв в  Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города.  Количество направленных  нормативных правовых актов, относящихся к служебной деятельности муниципальных служащих,  для изучения лицами, включенными в кадровый резерв, (не менее 10 в течение года)
	обеспечение эффективного использования кадрового резерва для  формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы 


	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Информация  об участии муниципальных служащих в обучающих семинарах (подтверждающие документы)
	Повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, приобретение и поддержание муниципальными служащими необходимого уровня профессиональных знаний и навыков 
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.3.
	Мероприятие.

Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления:


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Дипломы о получении высшего образования, о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации, об обучении    
	Обеспечение реализации права муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих; самостоятельное повышение муниципальными служащими своего профессионального уровня 
	Январь –

декабрь
	215,1
	-
	-
	215,1
	-

	а)
	применение форм электронных и дистанционных образовательных технологий для организации обучения муниципальных служащих 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города


	отчет  о применении форм электронных и дистанционных образовательных технологий для организации обучения муниципальных служащих
	обеспечение непрерывного процесса самообразования муниципальных служащих Администрации города, в том числе с использованием Информационно-образовательного портала подготовки кадров государственного и муниципального управления Правительства Ростовской области (http://eduportal.donland.ru/)
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	б)
	организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	конкурсы на вакантные должности муниципальной службы 
	обеспечение принципов  открытости и доступности муниципальной службы, объективности и беспристрастности при поступлении на муниципальную службу, внедрение механизма противодействия коррупции   
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	в)
	проведение практических занятий-семинаров с муниципальными служащими Администрации города (по вопросам кадровой работы, работы с обращениями граждан, в системе электронного делопроизводства и документооборота «Дело»,  организации делопроизводства и архивного хранения)
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., начальник архивного отдела Администрации города Литвинова Л.О., начальник контрольно-организационного сектора Администрации города Карасева В.И. 
	информация о проведении практических занятий-семинаров  на сайте  
	повышение уровня профессиональных навыков работы и качества подготовки документов муниципальными служащими  
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	г)
	размещение в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы города Новошахтинска 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

  
	информация о наличии вакансии в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»


	обеспечение доступа граждан к базе вакантных должностей муниципальной службы города Новошахтинска 
	январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Основное мероприятие.

Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	517,3
	-
	-
	517,3
	-

	1.5.1.
	Мероприятие.

Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

  
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Обеспечение общественного признания заслуг муниципальных служащих в профессиональной служебной деятельности 
	До 01

 декабря 
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в проведении классных часов и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Классные часы  и открытые уроки с участием муниципальных служащих в качестве официальных представителей Администрации города
	Популяризация и повышение привлекательности муниципальной службы как сферы деятельности профессионалов и управленцев, создание перспективного кадрового резерва из инициативных школьников
	Март,

октябрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.3.
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» сайта, в актуальном состоянии


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Наполняемость раздела «Кадровое обеспечение» сайта соответствует законодательству Российской Федерации
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
	Январь –

декабрь
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.4.
	Мероприятие. Выплата пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Выплаты пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы
	Обеспечение дополнительных гарантий для муниципальных служащих, предусмотренных частью 9 статьи 9 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», решением Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009 № 66 «О выплате единовременного пособия муниципальным  служащим за полные годы стажа  при увольнении с муниципальной службы»   
	Январь –

декабрь
	517,3
	-
	-
	517,3 
	-

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	 
	
	
	
	85 211,4
	1 755,6
	456,2
	82 999,6
	-

	2.1.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации 

города Глуховская О.П, 

начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению  
	Обеспечение реализации управленческой и организационной деятельности Администрации города в целях повышения эффективности исполнения муниципальных функций
	Январь – 

декабрь
	76 194,3
	1 755,6
	456,2
	73 982,5
	--

	2.2.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города Глуховская О.П, начальник службы эксплуатации зданий Администрации города Волкова К.И.,

начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Реализация финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Обеспечение реализации финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Январь – 

декабрь
	9 017,1
	-
	-
	9 017,1
	-

	
	Итого 
	
	
	
	
	85 943,8
	1 755,6
	456,2
	83 732,0
	-


Управляющий делами 

Администрации города 











                  Ю.А. Лубенцов

