Условия участия региональных (муниципальных) делегаций в специализированной смене «Территория развития».

1. Место проведения специализированной смены    - Анапа, «Федеральный детский оздоровительно-образовательный центр «Смена»

2. Время проведения - с 30 июля по 16 августа 2012 года

3. Возраст участников специализированной смены «Территория развития» - 14-18 лет.

4. Описание образовательной программы специализированной смены «Территория развития» - приложение 1.

5. Органы по работе с молодежью субъектов РФ (органы местного самоуправления) в дальнейшем именуемые «Заявители» самостоятельно формируют свои региональные (муниципальные) делегации.

Количественный состав делегации от регионов – 16 человек, включая сопровождающего, от муниципалитетов – 9 человек, включая сопровождающего.

6. При формировании делегаций приоритет отдается победителям, призерам и участникам проекта «Моя страна – моя Россия» (см. www. moyastrana.ru), руководителям и активистам молодежных движений и школьных самоуправлений, членам молодежных парламентов и молодежных правительств, победителям, призерам и участникам всевозможных конкурсов и олимпиад.

7. Для участников делегаций, включая сопровождающих, пребывание в лагере бесплатно.

8. Затраты на проезд от места формирования делегации до Федерального детского оздоровительно-образовательного центра «Смена» и обратно за счет родителей или «Заявителя»

9. Заявитель обеспечивает оформление необходимых медицинских справок для участников делегации и медицинское сопровождение до Федерального детского оздоровительно-образовательного центра «Смена» и обратно.

10. Для компенсации затрат, связанных с реализацией образовательной программы и организацией экономической деятельности в лагере для делегаций устанавливается целевой спонсорский взнос, указанный в приложении 2.

11. Срок предоставления заявок на участие в специализированной смене «Территория развития» - до 25марта.

12.Форма заявки на участие – приложение 2

13. Оценка заявок и окончательный отбор делегаций – 31 марта

                                                                                                 Приложение 1 

Описание образовательной программы специализированной смены «Территория развития»

       Всероссийская смена «Территория развития»,  направленная на обучение молодежи механизмам участия в принятии решений в вопросах касающихся их жизни в муниципальных образованиях является авторским инновационным проектом, совмещающем в себе одновременно 4 компоненты.

       Наряду с традиционными компонентами любого оздоровительного лагеря, такими как спортивно- оздоровительная и культурно-массовая деятельность, в данном проекте будет организована деятельность еще по 2-м компонентам: учебно-образовательная деятельность и экономическая деятельность. 

        «Территория развития» будет представлять  собой, территорию в границах лагеря «Смена», которая  условно объявляется субъектом Российской федерации и именуется Черноморской областью. 

В Черноморской области для организации экономической деятельности создаются свой Губернский банк, Регистрационная Палата, налоговая инспекция, арбитражный суд и другая рыночная  инфраструктура, позволяющая участникам смены заниматься предпринимательской деятельностью.

       В Черноморскую  область входят 6 условных муниципальных образований - муниципальных районов. Жителями муниципальных районов являются воспитанники лагеря «Смена», разбитые на 6 отрядов. Каждый отряд – самостоятельное муниципальное образование. Муниципальные образования предварительно носят условные названия: Александров-1, Александров-2, Александров-3,  и.т.д. до Александров-6. В течение первых пяти дней каждый отряд имеет право дать своему муниципальному образованию свое уникальное имя, сделать свой герб, свой флаг, написать свой гимн.

В течение смены каждый отряд  при методологической помощи экспертов должен  разработать и представить на областной конкурс стратегию развития своего «черноморского»  муниципального образования, а также проекты, направленные на реализацию своих стратегий и развития своих поселений. Информация необходимая для разработки стратегического плана своего муниципального образования  и проектов будет выдана в лагере.

1. Учебно-образовательная компонента

       В соответствии с  целями, определенными в Концепции специализированной всероссийской смены, образовательная компонента является обязательной, наряду с культурной и спортивно-оздоровительной компонентами.

Задачи  образовательной компоненты:

· развитие  у молодых людей навыков участия в процессе принятия решений, связанных с развитием территории и их практическое освоение через игровые методы;

· вовлечение молодых граждан нашей страны в механизмы стратегического развития территорий;

· обучение навыкам проектирования программ социально-экономического развития российских территорий (городов и сел);

· формирование навыков участия в принятии решений;

· получение знаний о содержании и методах работы органов местного самоуправления;

· профессиональная ориентация участников смены.

В ходе пребывания в лагере ребята должны:

1. Разработать и защитить стратегии развития своих муниципальных районов, 

2.  Создать буклеты для инвесторов о своем муниципальном образовании, 

3. Самостоятельно (или в рамках творческого коллектива) разработать и защитить конкретные проекты развития своей территории.

Для создания состязательной среды все ребята будут разбиты на 6 отрядов. Каждый отряд будет являться отдельным муниципальным образованием со своим избранным Главой муниципального образования.

Образовательная компонента разбита на 3 шестидневки:

Первая шестидневка – установочная

Вторая шестидневка – специализированная

Третья шестидневка – итоговая.

В ходе первой шестидневки участники проходят обучение в мастер-классах: 

1. «Моя страна, Мой город» 

2. «ФЗ-131 глазами молодых. История развития местного самоуправления в России» 

3. «Мы и Наш Дом».  

4. «Если не Я, то кто». 

(темы мастер классов примерные и могут быть откорректированы)

Обучение в классах будет организовано в течение 2-х дней в первой шестидневке. 

Также в течение 1-ой шестидневки будет проведена игра «Выборы», в ходе которой каждое муниципальное образование (каждый отряд) изберет Главу своего  муниципального образования, а также пройдут всеобщие лагерные выборы Президента Ассоциации муниципальных образований.

В ходе второй шестидневки ребята получат возможность изучить и в ходе деловых игр и практикумов освоить технологию разработки стратегических планов развития муниципального образования, создать буклеты о своем муниципальном образовании, разработать стратегии развития своего муниципального образования, разработать конкретные проекты развития своих территорий.

Также во второй шестидневке будет проведен конкурс буклетов муниципальных образований.

Все шаги в ходе разработки стратегического плана будут фиксироваться соответствующим муниципальным образованием  в  «Рабочей тетради по формированию стратегического плана».

Все шаги  в ходе индивидуальной или групповой работы по разработке проектов фиксируются в «Рабочей тетради формирования проекта»

В ходе третьей шестидневки в лагере пройдут конкурсы:

- на лучшую стратегию социально-экономического развития муниципального образования

- на лучший проект развития своей территории

и будут подведены общие итоги образовательной компоненты смены.

Программа прошла успешную апробацию в 2011 году

По результатам образовательной программы в проекте «Территория развития» в 2011:

Каждым из 6 отрядов разработаны и защищены стратегические планы социального и экономического развития своего муниципального района  

Участниками смены разработаны 13 проектов, направленных на развитие своих территорий

Примеры проектов:

- организация и проведение Черноморских олимпийских игр

- организация и проведение форума толерантности в Пермском крае

- «Я квартиросъемщик»

- организация и проведение «Благотворительного марафона»

- «Экотеатр»

Каждым из отрядов разработаны буклеты своих муниципальных образований для инвесторов

Организовано и проведено 8 мастер-классов, 5 семинаров и 3 круглых стола

2. Организация деловой игры «Зкономическая деятельность»

Экономическая игра организуется в лагере с целью приобретения участниками  смены навыков трудовой и предпринимательской деятельности. Участие в экономической деятельности является добровольным.

В Черноморской области для организации экономической деятельности создаются свой Губернский банк, Регистрационная Палата, налоговая инспекция, арбитражный суд и другая рыночная  инфраструктура, позволяющая участникам смены заниматься предпринимательской деятельностью.

Для мотивации, всем участникам смены  будет выдана расчетная книжка с  неким стартовым капиталом. Этот стартовый капитал может быть до конца смены растрачен или приумножен.  Приумноженный капитал может быть использован на аукционе при розыгрыше ценных призов или при приобретении сувениров в конце смены.

Приумножить свои стартовые капиталы следующими способами:

- поступить на постоянную или временную работу на имеющие вакансии в учреждения, обеспечивающие экономическую деятельность 

-  заниматься своей собственной предпринимательской деятельностью

- получить призовые денежные премии за участие в конкурсах  на лучший стратегический план или лучший проект.

Так в частности, по результатам экономической деятельности в проекте «Территория развития в 2011:

- создано 11 предприятий в форме обществ с ограниченной ответственностью

- зарегистрировано 19 индивидуальных предпринимателей

- трудоустроено на постоянную работу 16 человек

- организовано 4 конкурса по размещению госзаказа

- проведено заседание арбитражного суда по рассмотрению иска налоговой инспекции к предпринимателю и.т.д.

                                                                                                      Приложение 2. 

                                                                                  Форма заявки на участие в

                                                                                  специализированной смене  

                                                                                  «Территория развития» 

                                                                  В Оргкомитет по организации и

                                                                  проведению специализированной  

                                                                             смены «Территория развития».

_____________________________________________, в дальнейшем именуемый «Заявитель» выражает намерение сформировать региональную (муниципальную) делегацию для участия в специализированной смене «Территория развития» в Федеральном детском оздоровительно-образовательном центре «Смена», г Анапа  с 30 июля по 16 августа 2012 года.

Состав делегации в количестве _____(см. примечание 1)человек, включая сопровождающего, будет сформирован исходя из приоритетов, установленных в «Условиях участия региональных (муниципальных) делегаций в специализированной смене «Территория развития».

В случае включения нашей делегации в число участников специализированной смены «Территория развития», обязуемся:

1. Сформировать и представить в Оргкомитет в срок до 10 июня 2012 года полный список участников делегации

2. Обеспечить наличие необходимых медицинских справок у участников делегации.

3. Обеспечить за свой счет доставку участников делегации до Федерального детского оздоровительно-образовательного центра «Смена», г Анапа и обратно в соответствии с установленными требованиями по медицинскому сопровождению. 

4. Для компенсации затрат, связанных с реализацией образовательной программы в лагере перечислить в срок до  01.07.2012 7. на счет Оргкомитета или организации, уполномоченный Оргкомитетом целевой взнос в размере _________________________________________(см. примечание 2)

5. Снабдить делегацию информационными и презентационными материалами по своему региону (муниципальному образованию), желательно ноутбуком.

6. В дополнении к требованиям, установленным в  «Условиях участия региональных (муниципальных) делегаций в специализированной смене «Территория развития» мы готовы _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(примечание 3)

Примечание 1. Для региональных делегаций – 16 чел., для муниципальных делегаций – 9 чел.

Примечание 2. Для региональных делегаций минимальный взнос – 230 000 (Двести тридцать тысяч рублей 00 коп.), для муниципальных делегаций – 130 000  (Сто тридцать тысяч рублей 00 коп).

Примечание 3. Заполняется по желанию заявителя

Подпись 

Печать

