
Отчет 

об исполнении плана реализации муниципальной программы за 09 месяцев  2015 года.

 «Развитие муниципальной службы» 

	№
п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы 


	 Ответственный исполнитель 

(руководитель /ФИО)
	Контрольное 

событие 

программы
	Результат 

реализации мероприятия (краткое

 описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события

	Расходы на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>
	Причины  не исполнения мероприя-тий

	
	
	
	
	
	
	
	предусмотрено
муниципальной программой
	факт на отчетную дату <1>
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	1.1.
	Cовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске



	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора) Жигайлова Н.А.
	
	
	
	
	0
	0
	---
	

	1.1.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Подготовка проекта распоряжения Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 05.05.2009 № 433  «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» (далее- распоряжение Мэра города от 05.05.2009 №433)
	Разработан проект распоряжения Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 05.05.2009 № 433  «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» с учетом изменений действующего законодательства, включением показателей результативности и эффективности деятельности муниципальных служащих. Находится в стадии рассмотрения 
	Апрель
	 Сентябрь
	0
	0
	---
	

	1.1.2.
	Разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством РФ и приведение действующих актов в соответствие с законодательством РФ
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы  
	Принято распоряжение Администрации города от 17.04.2015 №65 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 08.07.2011 №506» (в части корректировки перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальных служащим предоставляется ненормированный рабочий день); принято постановление Администрации города от 15.09.2015 №967 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», согласно которому внесены изменения  в постановления Администрации города от 22.03.2010 №333 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругам (супруга) и несовершеннолетних детей» и постановление Администрации города   от 29.09.2009 №1474 «О комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов
	Январь
	Декабрь
	0
	0
	---
	

	  1.2.
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления


	Начальник сектора

Жигайлова Н.А., на-чальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	
	
	
	
	0
	0
	---
	

	1.2.1.
	Планирование профессиональной служебной деятельности органа и муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Планы работы структурных подразделений  и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на текущий рабочий год и планы работы каждого муниципального служащего на текущий рабочий год


	В адрес руководителей структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов Администрации города направлены письма о необходимости формирования плана работы соответствующего органа на 2016 год и планы работы муниципальных служащих органа на 2016 год с определением срока утверждения данных планов до 01 декабря 2015 года (исх. письмо от 30.09.2015 №07.01.01/167)
	Январь
	Октябрь
	0
	0
	---
	 

	1.2.2.
	Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Составление отчета о результатах опроса 
	Отчет о результатах оценки удовлетворенности муниципальными служащими условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе от 23.07.2015
	Июль
	Июль 
	0
	0
	---
	

	1.3.
	Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	0
	0
	---
	

	1.3.1. 
	Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Распоряжение Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 05.05.2009 № 433 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска», должностные инструкции муниципальных служащих, содержащие показатели результативности профессиональной служебной деятельности 


	Проект распоряжения Администрации города «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 05.05.2009 № 433»находится в стадии доработки. В сентябре 2015 года в должностные инструкции муниципальных служащих включены обязанности по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, предусмотренных статьей 12.1. Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  обязанности по соблюдению при исполнении должностных обязанностей прав, свобод и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также прав и законных интересов организаций.


	Апрель
	Сентябрь
	0
	0
	---
	Срок утверждения распоряжения Администрации города планируется в  ноябре-декабре2015 года 

	1.3.2.
	Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Тестовые задания для проведения аттестации муниципальных служащих и проверки знаний граждан при поступлении на муниципальную службу 
	Протоколом заседания аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих  от 25.09.2015 №22 утверждены: методика проведения аттестации муниципальных служащих в ноябре-декабре 2015 года, 6 тестов по «старшей» группе должностей муниципальной службы с практическими заданиями на проверку знания  законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан.  
	Сентябрь
	 Декабрь
	0
	0
	---
	

	1.4.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	0
	0
	---
	

	1.4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города


	Распоряжение Администрации города «Об утверждении Методических рекомендаций о разработке индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска», индивидуальные планы развития муниципальных служащих
	Срок исполнения не наступил
	Ноябрь 


	Декабрь
	0
	0
	---
	

	1.4.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Информация об участии муниципальных служащих в обучающих семинарах (подтверждающие документы)
	В семинарах, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие 7 муниципальных служащих, обучение на курсах повышения квалификации, финансируемых за счет областных средств, прошли 4 муниципальных служащих,  1 муниципальный служащий принял участие в семинаре, проводимом Правительством Ростовской области, 1 муниципальный служащий принял участие в вебинаре по теме: «Государственная система профилактики правонарушений» 
	Январь
	Декабрь
	0
	0
	---
	

	1.4.3.
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Дипломы о получении высшего образования, о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации   
	1 муниципальный служащий получил диплом о  получении высшего образования по степени бакалавра, 99 муниципальных служащих повысили свой профессиональный уровень путем самостоятельного изучения Методических рекомендаций по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки 


	Январь
	Декабрь
	0
	0
	---
	

	1.5.
	Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	
	
	
	
	0
	0
	---
	

	1.5.1.
	Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города   
	Распоряжение Администрации города «О проведении городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», результаты конкурса
	 
	Март
	Октябрь
	0
	0
	---
	Городской конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  будет проведен в декабре 2015 года. Однако обеспечено участие 1 представителя Администрации города Новошахтинска в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области»

	1.5.2.
	Участие муниципальных служащих в проведении «классных часов» и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	«Классные часы» и открытые уроки с участием муниципальных служащих в качестве официальных представителей Администрации города
	23.09.2015 в МБОУ ООШ №79 состоялся «круглый стол» по теме «Местное самоуправление –школа гражданственности».Официальным представителем Администрации города на данном мероприятии был главный специалист отдела по работе с населением Т.И.Мирошниченко
	Март
	Октябрь
	0
	0
	---
	

	1.5.3. 
	Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А. 
	Наполняемость раздела «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет соответствует действующему законодательству РФ
	Содержание подразделов «Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой», «Права и обязанности муниципального служащего»  приведены в соответствие с действующим законодательством, обновлено и дополнено содержание подраздела «Правовые основы прохождения муниципальной службы»; дополнена информация о прохождении муниципальными служащими курсов повышения квалификации в 2015 году; обновлена  информация о проведении аттестации муниципальных служащих

   
	Январь
	Декабрь
	0
	0
	---
	


Примечание: Указанные в Плане реализации  муниципальной программы мероприятия не требуют финансирования.

Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела 
Администрации города 














Н.А.Жигайлова 

