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	1. Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

	Цель  подпрограммы № 1 «Снижение уровня коррупционных проявлений среди муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска, 

среди работников муниципальных учреждений города Новошахтинска»

	Задача 1 подпрограммы № 1 «Совершенствование правового и организационного обеспечения реализации антикоррупционных мер»

	1.1.
	ОМ. Соблюдение требований законодательства Российской Федерации  в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции


	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 
структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

муниципальные учреждения города Новошахтинска (далее – муниципальные учреждения); 
юридический отдел Администрации города
	2019
	2030
	Приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации, разработка локальных правовых актов муниципальных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 4, 6

	1.1.1.
	М. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе размещение проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 
	Юридический отдел Администрации города, отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения Администрации города Новошахтинска; 
муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.2.
	ОМ. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 
отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Формирование эффективных условий по минимизации коррупционных проявлений на территории города 
	Снижение эффективности мероприятий по профилактике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	Оказывает влияние на показатели № 4, 5

	1.2.1.
	М. Организация и проведение профилактического мероприятия антикоррупционной направленности «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	2019
	2030
	Формирование эффективных условий по минимизации коррупционных проявлений на территории города 
	Снижение эффективности мероприятий по профилактике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	Оказывает влияние на показатели № 4, 5

	1.2.2.
	М. Опубликование в печатных средствах массовой информации (далее – СМИ) и озвучивание в эфире радио информационно-аналитических материалов о реализации в городе мероприятий по противодействию коррупции
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Организация просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	Снижение эффективности мероприятий по профилактике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	Оказывает влияние на показатели № 1, 4, 6

	1.2.3.
	М. Повышение эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Новошахтинске и комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	2019
	2030
	Повышение качества профилактической работы по предотвращению совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений 
	Снижение эффективности профилактической работы по предотвращению совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.2.4.
	М. Повышение эффективности механизмов выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, у работников муниципальных учреждений
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска, муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Предотвращение совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.2.5
	М. Организация осуществления контроля и мониторинга за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 

отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Обеспечение соблюдения муниципальными служа​щими требований законо​дательства о муниципаль​ной службе и противодей​ствии коррупции


	Повышение уровня риска коррупционных проявлений среди муниципальных служащих


	Оказывает влияние на показатели № 1, 4



	1.2.6.
	М. Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (в том числе и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 
контрактная служба Администрации города; 
отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции 
	Повышение уровня риска коррупционных проявлений среди муниципальных служащих


	Оказывает влияние на показатель № 1



	1.2.7.
	М. Анализ анкет граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих на установление близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 

отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции 
	Повышение уровня риска коррупционных проявлений среди муниципальных служащих


	Оказывает влияние на показатель № 1



	1.3.
	ОМ. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Контрактная служба Администрации города; 
отраслевые (функциональные) органы и структурные подразделения Администрации города Новошахтинска; муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Выявление и устранение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.3.1.
	М. Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности Администрации города Новошахтинска, ее отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений (в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению закупок для муниципальных нужд) и устранение выявленных коррупционных рисков
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города;

контрактная служба Администрации города;

отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Своевременное выявление и установление причин и условий появления коррупционных рисков, обеспечение  непрерывного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции 
	Повышение уровня риска коррупционных проявлений среди муниципальных служащих


	Оказывает влияние на показатели № 1, 6

	Задача 2 подпрограммы № 1 «Повышение уровня межведомственного взаимодействия, взаимодействия с институтами гражданского общества»

	1.4.
	ОМ. Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности 


	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Повышение эффективности и открытости деятельности Администрации города Новошахтинска; 
отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска при принятии решений о реализации мероприятий антикоррупционной направленности на территории  города, своевременное получение информации о фактах коррупции в Администрации города, отраслевых (функциональных) органах Администрации города Новошахтинска, муниципальных учреждениях
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.4.1.
	М. Осуществление взаимодействия Администрации города Новошахтинска, её отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений с общественным советом при Администрации города при проведении мероприятий по общественному обсуждению, общественной экспертизе и иных форм общественного контроля проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов, решений и документов 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 
отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска;

муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Обеспечение взаимодействия Администрации города Новошахтинска и ее отраслевых (функциональных) органов с субъектами общественного контроля
	Необеспечение реализации Федерального закона от 21.07.2014 № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации»


	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	1.4.2. 
	М. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами и органами государственной власти при проведении мероприятий антикоррупционной направленности 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города;

отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска, своевременное получение информации о фактах коррупции в Администрации города, отраслевых (функциональных) органах Администрации города Новошахтинска и муниципальных учреждениях
	Снижение качества работы по противодействию коррупции 
	Оказывает влияние на показатели № 1, 6



	Задача 3 подпрограммы № 1 «Проведение просветительских, образовательных, пропагандистских мероприятий по вопросам

противодействия коррупции и повышение их эффективности»

	1.5.
	ОМ. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции
	Управление образования Администрации города Новошахтинска 
	2019
	2030
	Формирование эффективной государственной политики в общеобразовательных организациях города по противодействию коррупции и на территории города
	Повышение уровня проявлений коррупции  в городе, в том числе в общеобразовательных организациях города
	Оказывает влияние на показатель № 4

	1.5.1.
	М. Проведение мероприятий профилактической антикоррупционной направленности с муниципальными служащими и среди обучающихся общеобразовательных школ города
	Управление образования Администрации города Новошахтинска;

сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	2019
	2030
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции 
	Снижение эффективности мероприятий по профилактике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	Оказывает влияние на показатели № 1, 4

	1.5.2.
	М. Повышение квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе обучение муниципальных служащих, по роду служебной деятельности подверженных коррупционным рискам, поступающих на муниципальную службу впервые

	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции 
	Снижение эффективности мероприятий по профилактике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	Оказывает влияние на показатели № 1, 4

	2. Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»

	Цель подпрограммы № 2 «Реализация мер по противодействию экстремизму и терроризму»

	Задача 1 подпрограммы № 2 «Усиление антитеррористической защищенности социальных объектов, а также привлечение граждан, негосударственных структур, в том числе СМИ и общественных объединений, для обеспечения максимальной эффективности в профилактике экстремизма и терроризма»

	2.1.
	ОМ. Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске 
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска;

МБУЗ «ЦГБ»;

КУИ Администрации города;

Отдел МВД России по г. Новошахтинску;

муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Повышение антитеррористической защищенности объектов
	Появление условий для возникновения террористической угрозы
	Оказывает влияние на показатели № 7, 8

	2.1.1.
	М. Мероприятия по антитеррористической защищенности объектов
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска;

МБУЗ «ЦГБ»;

КУИ Администрации города;

Отдел МВД России по г. Новошахтинску;

муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Повышение антитеррористической защищенности объектов
	Возникновение террористической угрозы
	Оказывает влияние на показатели № 7, 8

	Задача 2 подпрограммы № 2 «Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилактике экстремизма и терроризма»

	2.2.
	ОМ. Организационно-технические мероприятия
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

Отдел МВД России по г. Новошахтинску; 

муниципальные учреждения; 

МБУ города Новошахтинска «Управление по делам 
ГО и ЧС»;

МКУ «УГХ»
	2019
	2030
	Обеспечение безопасности объектов и граждан, готовности сил и средств к действиям в очагах чрезвычайных ситуаций, координация действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, сил и средств по защите населения от действий террористического характера
	Появление условий для возникновения террористической угрозы
	Оказывает влияние на показатели № 7, 8

	2.2.1.
	М. Информирование управляющих (обслуживающих) организаций о проведении комплекса антитеррористических мероприятий
	МКУ «УГХ»
	2019
	2030
	Повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	Появление условий для возникновения террористической угрозы
	Оказывает влияние на показатель № 7

	2.2.2.
	М. Обновление информационных материалов по противодействию экстремизму и терроризму, размещенных на стендах в муниципальных учреждениях
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска;

Отдел МВД России по г. Новошахтинску;

муниципальные учреждения; 

МБУ города Новошахтинска «Управление по делам 
ГО и ЧС»
	2019
	2030
	Повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	Появление условий для возникновения террористической угрозы
	Оказывает влияние на показатель № 7

	Задача 3 подпрограммы № 2 «Реализация мер, направленных на воспитание гражданской ответственности и толерантности, 
противодействие проявлениям экстремизма и ксенофобии»

	2.3.
	ОМ. Информационно-пропаган​дистское противодействие экстремизму и терроризму
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 
Отдел МВД России по г. Новошахтинску
	2019
	2030
	Формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	Нарастание социальной напряженности среди населения, появление негативных явлений в межнациональных отношениях
	Оказывает влияние на показатель № 7

	2.3.1.
	М. Проведение мероприятий по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе, координации деятельности в сфере межнациональных отношений
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 
Отдел МВД России по г. Новошахтинску 
	2019
	2030
	Формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	Нарастание социальной напряженности среди населения, появление негативных явлений в межнациональных отношениях
	Оказывает влия​ние на  показа​тель № 7

	2.3.2.
	М. Опубликование информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, на сайтах общеобразовательных организаций города, в местных СМИ
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 
Отдел МВД России по г. Новошахтинску 
	2019
	2030
	Гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, формирование толерантного сознания и поведения студентов, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	Нарастание социальной напряженности среди населения, появление негативных явлений в межнациональных отношениях
	Оказывает влияние на показатель № 7

	3. Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»

	Цель подпрограммы № 3 «Снижение уровня болезненности населения синдромом зависимости от наркотиков»

	Задача 1 подпрограммы № 3 «Формирование негативного отношения жителей города Новошахтинска к незаконному потреблению наркотических 
средств и психотропных веществ, а также развитие антинаркотической пропаганды»

	3.1.
	ОМ. Организационно-управленческие меры
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; наркологический кабинет в городе Новошахтинске Шахтинского фи​лиала государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Наркологический диспансер»
	2019
	2030
	Формирование эффектив​ной политики на террито​рии города в сфере проти​водействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании на основе периодического уточнения реальной наркоситуации

	Снижение эффективности деятельности Администрации города Новошахтинска по достижению цели и задач подпрограммы
	Оказывает влияние на показатель № 9 

	3.1.1.
	М. Обучение работников системы образования навыкам ведения профилактической работы, формам и методам своевременного выявления первичных признаков злоупотребления психоактивными веществами  
	Управление образования Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Формирование навыков ведения здорового образа жизни в процессе обучения
	Нарастание социальной напряженности среди обучающихся, рост злоупотребления психоактивных веществ среди обучающихся
	Оказывает влияние на показатель № 9

	3.1.2.
	М. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и склонных к потреблению наркотиков; ведение муниципального банка данных указанных лиц
	Управление образования Администрации города Новошахтинска
	2019
	2019
	Учет несовершеннолетних, склонных к потреблению психоактивных веществ, выявление фактов потребления психоактивных веществ несовершеннолетними
	Рост количества несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, склонных к потреблению психоактивных веществ
	Оказывает влияние на показатель № 9

	3.1.3.
	М. Проведение массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Управление образования Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Нарастание социальной напряженности среди обучающихся, неосознанное отношение у обучающихся к своему здоровью
	Оказывает влияние на показатель № 9

	3.2.
	ОМ. Меры по общей профилактике наркомании, формированию антинаркотического мировоззрения
	Управление образования Администрации города Новошахтинска; 
Муниципальное предприятие  г. Новошахтинска «Редакция газеты «Знамя шахтёра»; 
муниципальное бюджетное учреждение «ТелеРадиоКомпания «Несветай» города Новошахтинска; 

ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска»; 

МКУ «УГХ»
	2019
	2030
	Сокращение спроса на наркотики путем распространения духовно-нравственных ценностей, укрепления института семьи, восстановления и сохранения традиций семейных отношений, формирования здорового образа жизни
	Увеличение числа несовершеннолетних потребителей наркотиков и иных психоактивных веществ, сокращение количества подростков и молодежи, вовлеченных в общественную деятельность, занимающихся в организациях культуры, физкультурой и спортом, появление различных социально-опасных проявлений
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	3.2.1.
	М. Разработка и распространение методических рекомендаций по выявлению первичных признаков злоупотребления психически активными веществами
	Управление образования Администрации города Новошахтинска; 

Муниципальное предприятие   г. Новошахтинска «Редакция газеты «Знамя шахтёра»; 
муниципальное бюджетное учреждение «ТелеРадиоКомпания «Несветай» города Новошахтинска
	2019
	2030
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Нарастание социальной напряженности среди обучающихся
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	3.2.2
	М. Проведение мероприятия «Неделя большой профилактики»
	МКУ «УГХ»; 

ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска»
	2019
	2030
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Нарастание социальной напряженности среди обучающихся
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	3.2.3.
	М. Организация трудоустройства подростков группы риска в период летних каникул
	МКУ «УГХ»; 

ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска»
	2019
	2030
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Нарастание социальной напряженности среди обучающихся
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	Задача 2 подпрограммы № 3 «Обеспечение и совершенствование специализированной, в том числе наркологической, медицинской помощи

потребителям наркотиков»

	3.3.
	ОМ. Медико-социальная реабилитация и лечение наркопотребителей
	Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; муниципальные учреждения; 
наркологический кабинет в городе Новошахтинске Шахтинского филиала государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Наркологический диспансер»
	2019
	2030
	Сокращение количества потребителей наркотиков, снижение спроса на наркотики и их незаконного оборота
	Рост количества потребителей наркотиков, спроса на наркотики и их незаконного оборота
	Оказывает влияние на показатель № 2

	3.3.1.
	М. Проведение разъяснительной работы в городе по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, алкоголизма и табакокурения среди детей, подростков и молодежи
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска; 

муниципальные учреждения; наркологический кабинет в городе Новошахтинске Шахтинского филиала государственного бюджетного учреждения  Ростовской области «Наркологический диспансер»
	2019
	2030
	Пропаганда здорового образа жизни
	Рост количества людей, склонных к потреблению наркотиков
	Оказывает влияние на показатель № 2

	Задача 3 подпрограммы № 3 «Проведение мониторинга развития наркоситуации на территории  города»

	3.4.
	ОМ. Проведение мониторинга наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании на территории города
	Администрация города  Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности));

Отдел МВД России по 

г. Новошахтинску
	2019
	2030
	Формирование эффективной государственной политики на территории города в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании на основе периодического уточнения реальной наркоситуации
	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления по достижению цели и задач подпрограммы
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	3.4.1.
	М. Проведение  заседаний антинаркотической комиссии города 
	Администрация города Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности)) 
	2019
	2030
	Решение вопросов и организация взаимодействия участников системы профилактики в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании
	Снижение эффективности деятельности органов местного самоуправления по достижению цели и задач подпрограммы
	Оказывает влияние на показатели № 2, 9

	4. Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам правоохранительных органов в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»


	Цель подпрограммы № 4 «Повышение роли деятельности членов ГКО «Новошахтинское» в осуществлении установленных задач и функций»


	Задача 1 подпрограммы № 4 «Активное участие членов ГКО «Новошахтинское» в жизнедеятельности города»


	4.1.


	ОМ. Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»


	Администрация города Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности)); 

ГКО «Новошахтинское»
	2019
	2030
	Повышение уровня безопасности населения и укрепление общественного порядка на территории города; 

расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины в соответствии 
с областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Рост количества преступлений на территории города 
	Оказывает влияние на показатели  № 3, 10

	4.1.1.


	М. Расходы на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Администрация города Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности)); 

ГКО «Новошахтинское»
	2019
	2030
	Повышение уровня безопасности населения и укрепление общественного порядка на территории города Новошахтинска; 

расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины в соответствии с областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»

	Рост количества преступлений, совершенных в общественных местах, на территории города 
	Оказывает влияние на показатели № 3, 10

	Задача 2 подпрограммы № 4 «Формирование условий для сохранения и возрождения культуры казачества на территории города»

	4.2.
	ОМ. Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	Управление образования Администрации города Новошахтинска
	2019
	2030
	Формирование и развитие творческих способностей детей;

более широкий охват детей программой изучения культурных традиций донского казачества и региональных особенностей Донского края

	Снижение количества детей, знающих культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края 


	Оказывает влияние на показатели № 3, 10

	4.2.1.
	М. Расходы на организацию и проведение мероприятий по возрождению культуры казачества
	Управление образования Администрации города Новошахтинска; 
муниципальные учреждения
	2019
	2030
	Формирование и развитие творческих способностей детей;

более широкий охват детей программой изучения культурных традиций донского казачества и региональных особенностей Донского края
	Снижение количества детей, знающих культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края 


	Оказывает влияние на показатели № 3, 10



<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 1 использована аббревиатура: ОМ – основное мероприятие, М – мероприятие.
Управляющий делами

Администрации города 





                                           Ю.А. Лубенцов». 

