Тест № 3 для «старшей» группы должностей 

(ведущий специалист, главный специалист,

 главный бухгалтер отраслевого органа)

Правила прохождения тестирования:
1. На прохождение теста  предоставлено 60 минут.

2. Вниманию представлено 47 тестовых вопросов-заданий и несколько вариантов ответа.  

3. Правильным является только один или несколько  ответов из предложенных.

4. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.

5. Не проставление знака, исправление -  означает неправильный ответ.

6. Рекомендуется распределять время на выполнение тестовых вопросов- заданий следующим образом. Если Вы затрудняетесь ответить сразу на вопрос, переходите к следующему. Вы можете вернуться к нерешенным тестовым заданиям, если у Вас останется время.

7. Тест содержит из себя 47 тестовых вопросов-заданий из 6 областей знаний:

- Конституция Российской Федерации (6 вопросов);

- Устав Ростовской области и Устав муниципального образования «Город Новошахтинск» (15 вопросов);

- Законодательство о муниципальной службе (10 вопросов);

- Законодательство  о противодействии коррупции  (6 вопросов);

- Регламента работы Администрации города Новошахтинска (включая знания делопроизводства и информационно-телекоммуникационных технологий) (8 вопросов);

- тестовые задания на знание законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан (2 задания).

______________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество  аттестуемого, подпись в ознакомлении с правилами)

1. Высшей ценностью в России согласно Конституции Российской Федерации является:

а) государство;

б) территория;

в) человек, его права и свободы.

2. В Российской Федерации частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности:

а) признаются и защищаются равным образом;

б) государственная собственность имеет высший правовой статус;

в) частная собственность имеет высший правовой статус;

г) признаются, но защищаются по-разному в зависимости от правового статуса.

3. Россия в соответствии с Конституцией Российской Федерации является:

а) демократическим конституционным государством с республиканской формой правления;

б) договорной федерацией с республиканской формой правления;

в) демократическим федеративным правовым государством с республиканской формой правления;

г) федеративным государством с конституционной формой правления.

4. Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на:

а) законодательную, исполнительную и судебную

б) федеральную, региональную и муниципальную

в) демократическую и республиканскую.

5. Структура исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации формируется:

а) Президентом Российской Федерации

б) Правительством Российской Федерации

в) Федеральным Собранием

г) Высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (согласно уставу (Конституции) субъекта Российской Федерации)

6. Вопрос об образовании в составе Российской Федерации нового субъекта выносится:

а) на референдум заинтересованных субъектов Российской Федерации по согласованию с Президентом Российской Федерации;

б) на решение Президента Российской Федерации;

в) на обсуждение законодательных (представительных) органов субъектов Российской Федерации;

г) на обсуждение в Совет Федерации;

д) на обсуждение в Федеральное Собрание.

7. В состав Ростовской области согласно Уставу Ростовской области входят:

а) 7 городов  и 61 район;

б) 55 административно-территориальных образований;

в) 89 субъектов.

8. С правом совещательного голоса на заседаниях Законодательного Собрания Ростовской области вправе присутствовать:

а)Главы муниципальных образований;

б) Президент Российской Федерации;

в) Губернатор Ростовской области.

9. Статус Ростовской области определяется:

а) Конституцией Российской Федерации;

б) Уставом Ростовской области;

в) Конституцией Российской Федерации и Уставом Ростовской области.

10. Правительство Ростовской области в пределах своих полномочий принимает:

а) указы, постановления и распоряжения;

б) постановления и распоряжения;

в)  распоряжения, постановления, решения.

11. Высшим должностным лицом Ростовской области является:

а)  Губернатор Ростовской области;

б) Председатель Правительства Ростовской области;

г)  Председатель Законодательного Собрания Ростовской области.

12. Областные законы вступают в силу:

а) со дня подписания их Губернатором Ростовской области;

б) после их официального опубликования;

в) после принятия их большинством голосов от установленного числа депутатов Законодательного Собрания Ростовской области.

13. Днем города Новошахтинская является:

а) последнее воскресенье января;

б) последнее воскресенье августа;

в) 01 января;

г) день утверждения Устава города.

14. Срок полномочий депутатов Новошахтинской городской Думы и Мэра города Новошахтинска составляет:

а) 5 лет;

б) 5 и 6 лет соответственно;

в) 4 и 5 лет соответственно;

г) 4 года.

15. Администрация города Новошахтинска подконтрольна:

а)  Мэру города Новошахтинска;

б) Новошахтинской городской Думе;

в) Правительству Ростовской области;

г) Мэру города Новошахтинска и Новошахтинской городской Думе;

д) Правительству Ростовской области, Мэру города Новошахтинска, Новошахтинской городской Думе.

16. Отметьте полномочия руководителей структурных подразделений Администрации города, закрепленные в Уставе города:

а) ведут прием граждан по вопросам, относящимся к их компетенции;

б) разрабатывают и вносят Мэру города Новошахтинска проекты правовых актов;

в) рассматривают обращения граждан; 

г) разрабатывают и вносят Мэру города Новошахтинска  предложения в пределах своей компетенции;

д) организуют работу структурного подразделения Администрации города.

17. Штатное расписание Администрации города утверждается:

а) Мэром города Новошахтинска;

б) председателем Новошахтинской городской Думы;

в) Новошахтинской городской Думой;

г) постановлением Правительства Ростовской области.

18. Контроль за исполнением бюджета города Новошахтинска осуществляет:

а) Финансовое управление Администрации города Новошахтинска;

б) Администрация города Новошахтинска;

в) Новошахтинская городская Дума.

19. Под территориальным общественным самоуправлением понимается:

а) часть территории города с населением;

б) самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории города Новошахтинска для самостоятельного и под свою ответственность осуществлением собственных инициатив по вопросам местного значения;

в) осуществление населением своей власти на части территории города Новошахтинска.

20. Укажите, что не входит в полномочия Новошахтинской городской Думы:

а) определение порядка принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий;

б) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов;

в) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;

г) разрабатывает и принимает административные регламенты проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;

д) обеспечивает исполнение бюджета города Новошахтинска;

е) разрабатывает правила благоустройства территории  города Новошахтинска;

ж) принятие планов и программ развития города Новошахтинска, утверждение отчетов об их исполнении.

21. Новошахтинская городская Дума может осуществлять свои полномочия в случае избрания:

а) не менее 1/3 от установленной численности депутатов;

б) не менее 2/3 от установленной численности депутатов;

в) не менее 26 депутатов.

22. Должность муниципальной службы – это…

а) наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями должность по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

б) должность представительного органа муниципального образования, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения;

в) должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность;

г) должность в органе местного самоуправлении, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности данного органа муниципального образования.

23. Укажите, что гарантируется муниципальному служащему:

а) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью;

б) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей

в)  условия работы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

г)  право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

д)  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

е) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

24. В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

а) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

б) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

в) не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;

г) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.

25. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет зависит от:

а) квалификации муниципального служащего (количества пройденных курсов повышения квалификации);

б) от количества поощрений муниципального служащего;

в) от количества лет муниципальной службы. 

26. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере:

а) 2 должностных окладов;

б) 1 должностного оклада;

в) 4,8 должностного оклада.

27. Сведения о доходах, о расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме, установленной:

а) для государственных гражданских служащих Ростовской области;

б) для Президента РФ;

в) для федеральных государственных гражданских служащих;

г) для Мэра города Новошахтинска.

28.Муниципальный служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу:

а) при условии уведомления работодателя после начала ее выполнения;

б) при условии предварительного письменного уведомления, если не повлечет конфликта интересов; 

в) когда примет решение об её выполнении;

29. Укажите дополнительные основания для расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя:

а) прекращение гражданства РФ;

б) изменение пола муниципального  служащего;

в) достижение предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы;

г) административное наказание в виде дисквалификации.

30. Аттестация муниципальных служащих проводится:

а) по мере необходимости;

б) один раз в пять лет;

в) один раз в три года;

г) сразу после назначения на должность муниципальной службы.

31. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются квалификационные требования:

а) к стажу и знаниям;

б) к полу и уровню образования;

в) к уровню образования, стажу службы (работы), профессиональным знаниям и навыкам;

г)  к навыкам и умениям.

32. Согласно Федеральному закону "О противодействии коррупции" под конфликтом интересов понимается:

а) столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия

б) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства

в)ситуация, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение государственным или муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей

г) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

33. Профилактика коррупции - это деятельность:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

34. Федеральным законом "О противодействии коррупции" закреплены следующие меры по профилактике коррупции:

а) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

б) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

в) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

г) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

д) все перечисленные.

35. При возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов муниципальный служащий обязан сообщить об этом:

а) в органы безопасности

б) непосредственному начальнику

в) в подразделение по вопросам мунциипальной службы и кадров

36. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является для муниципальных  служащих:

а)  обязанностью;

б) правом;

в) необходимостью.

37. За совершение коррупционных правонарушений юридическую ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации могут нести:

а) граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства

б) граждане Российской Федерации и иностранные граждане;

в) граждане Российской Федерации и лица без гражданства;

г) только граждане Российской Федерации.

38. Документ, фиксирующий ход обсуждения какого-либо вопроса:

а) акт;

б) протокол;

в) приказ;

г) докладная записка.

 39. Локальная компьютерная сеть - это:

а) сеть, распространенная за пределы офиса

б) сеть, распространенная внутри офиса

в)несколько компьютеров, выполняющих обработку однотипной документации

г)  сеть, которая охватывает всю нашу планету

40. Примером табличного процессора является:

а) Adobe Reader;

б) Microsoft PowerPoint;

в) Microsoft Word;

г) Microsoft Access;

д) Microsoft Excel.

41. Контроль за исполнением планов работы осуществляет:

а) исполнитель мероприятия;

б)  Мэр города,  соответствующий заместитель Главы Администрации города;

в) только Мэр города.

42.Отметьте, кто в обязательном порядке договора (соглашения) с участием Администрации города визируют:

а) руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации города;

б) заместитель Главы Администрации города, управляющий делами Администрации города (инициатор);

в) главный бухгалтер Администрации города  (при наличии финансовых вопросов);

г) начальник юридического отдела Администрации города.

43. Срок подготовки срочных проектов актов от поручения (разрешения) до передачи на подпись Мэру города:

а) до 3 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок;

б) до 2 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок;

в) до 5 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок.

44. Положения о структурных подразделениях Администрации города утверждаются:

а) Новошахтинской городской Думой в месячный срок со дня их образования;

б) Мэром города Новошахтинска в месячный срок со дня их образования;

в) руководителями структурных подразделений в месячный срок со дня их образования.

45. Резолюция об исполнении документа, поступившего в Администрацию города должна содержать:

а) задание о порядке и характере исполнения документа;

б) срок исполнения;

в) формы контроля за исполнением документа;

г) личную подпись и дату лица рассмотревшего документ. 

д) фамилии и инициалы исполнителей.


