Приложение

к постановлению

Администрации города

от 28.03.2022  № 324
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приложение № 1 к постановлению Администрации города 
от 30.03.2017 № 253 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска», подведомственного Управлению 

социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска»

Раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Порядок установления должностных окладов

(ставок заработной платы) работников муниципального учреждения

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

В целях совершенствования порядка установления должностных окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы) путем сбалансирования структуры заработной платы.

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год приказом Управления социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска и доводятся до муниципального учреждения. 

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) работников муниципального учреждения. 

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг муниципального учреждения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 1.

Таблица 1

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рубль)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:

	
	

	1 квалификационный уровень
	7 361
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре, специалист по социальной работе


	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	9 379
	Заведующий отделением (социальной службой)



2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 2.

 Таблица 2
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 
квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рубль)
	Наименование должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Медицинский и фармацев​тический персонал первого уровня»:

	
	

	1 квалификационный уровень
	5 928
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, сестра-хозяйка


	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	
	

	1 квалификационный уровень
	6 440
	Инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии


	2 квалификационный уровень
	6 691
	Лаборант, медицинская сестра диетическая


	3 квалификационный уровень
	7 096
	Медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра (патронажная), медицинская сестра по реабилитации, фармацевт

	4 квалификационный уровень
	7 361
	Зубной врач, медицинская сестра процедурной, фельдшер


	5 квалификационный уровень

	7 725
	Старшая медицинская сестра

	ПКГ «Врачи и провизоры»:

	
	

	2 квалификационный уровень
	7 725
	Врачи-специалисты




2.2.3 Минимальные размеры должностных окладов педагогических работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 3.

Таблица  3
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рубль)
	Наименование

должности

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников:
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	7 471
	Инструктор по физической культуре



2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 4.

 Таблица 4 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 

квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рубль)
	Наименование должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	7 027
	Культорганизатор

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	
	Библиотекарь

	без категории
	7 725
	

	2-й категории
	8 108
	



2.2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 5.

Таблица 5

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные 
квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада (рубль)
	Наименование должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень
	4 720
	Агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), дело​производитель, кассир, секретарь-машинистка

	2 квалификационный уровень
	4 948
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	5 194
	Администратор, инспектор по кадрам, техник

	2 квалификационный уровень
	5 456
	Заведующий складом, заведующий хозяйством;

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификацион​ного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3 квалификационный уровень
	5 730
	Заведующий производством (шеф-повар); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4 квалификационный уровень
	6 002
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	ПКГ «Общеотраслевые долж​ности служащих третьего уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень
	6 002
	Бухгалтер, инженер, инженер-програм-мист (программист), психолог (психолог в социальной сфере), специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт

	2  квалификационный уровень
	6 298
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория

	3 квалификационный уровень
	6 611
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория

	4 квалификационный уровень
	6 939
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	5 квалификационный уровень
	7 287
	Заместитель главного бухгалтера



2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице 6.

 Таблица 6 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные 
квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рубль)
	Наименование профессии


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	
	

	1 квалификационный уровень: 
	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-онным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, дезинфектор, кастелянша, кладовщик,  парикмахер, уборщик служебных помещений, садовник, сторож (вахтер)

	1 квалификационный разряд;
	4 268
	

	2 квалификационный разряд;
	4 516
	

	3 квалификационный разряд
	4 781
	

	2 квалификационный уровень
	Ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:


	
	

	1 квалификационный уровень:


	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-онным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля



	4 квалификационный разряд;


	5 075
	

	5 квалификационный разряд
	5 370
	



2.2.7. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице 7.   

Таблица 7

Минимальные размеры должностных 

окладов работников, замещающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование должности
	Минимальный размер 
должностного оклада 
(рубль)

	1
	2

	Заведующий прачечной
	5 456

	Специалист по охране труда, специалист по закупкам
	6 002

	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	7 725

	Социальный работник
	9 198

	Главная медицинская сестра
	9 379



2.2.8. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице 8.
Таблица 8

Минимальные размеры ставок заработной платы 

работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование профессии
	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы (рубль)

	1
	2
	3

	Кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, мойщик посуды, оператор котельной, оператор ПЭВМ, официант, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, столяр, швея, электрогазосварщик, электромонтер, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сестра-хозяйка


	1 квалификационный разряд
	4 268

	
	2 квалификационный разряд
	4 516

	
	3 квалификационный разряд
	4 781

	
	4 квалификационный разряд
	5 075

	
	5 квалификационный разряд
	5 370



2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок заработной платы) исходя из более полного учета сложности труда работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) пожилым гражданам, инвалидам, в том числе детям-инвалидам, минимальные должностные оклады (ставки заработной платы), установленные локальным нормативным актом муниципального учреждения,  увеличиваются на коэффициент в соответствии с приложением к Примерному положению и образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 


2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений муниципального учреждения устанавливаются на                   10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.».
 Управляющий делами

Администрации города                                                                       Ю.А. Лубенцов

