
Приложение № 1

к постановлению 

Администрации города

от 19.07.2019  № 705
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению муниципального конкурса

«Лучший участковый пункт полиции города Новошахтинска»

(далее – комиссия)
	Лиханов 

Алексей Геннадьевич
	– заместитель Главы Администрации города по административно-правовым вопросам, председатель комиссии



	Голубова

Оксана Олеговна
	– врио начальника полиции по охране общественного порядка Отдела МВД России по г. Новошахтинску, заместитель председателя комиссии (по согласованию)



	Тололина

Юлия Тельмановна                       
	– главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности), секретарь комиссии

	Члены комиссии:



	Демьяненко

Вадим Иванович
	– главный специалист отдела по работе с населением Администрации города

	Лавриненко 

Анатолий Григорьевич
	– председатель Общественного совета при Администрации города (по согласованию)

	Мальченко

Николай Викторович
	– врио заместителя начальника ОУУП и ПДН Отдела МВД России по г. Новошахтинску (по согласованию)

	Мащенко 

Сергей Дмитриевич
	– командир добровольной народной дружины города Новошахтинска, атаман ГКО «Новошахтинское», депутат Новошахтинской городской Думы (по согласованию)

	Сурнов 

Владимир Сергеевич
	– председатель  Новошахтинской городской  общественной организации ветеранов войны, труда, Вооружённых сил, правоохранительных органов (по согласованию)

	Фролкин

Роман Евгеньевич
	– командир казачьей дружины города Новошахтинска (по согласованию)


 Управляющий делами

Администрации города







       Ю.А. Лубенцов

Приложение № 2

к постановлению

Администрации города

от 19.07.2019  № 705
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального конкурса

«Лучший участковый пункт полиции города Новошахтинска»
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципального конкурса «Лучший участковый пункт полиции города Новошахтинска», критерии оценки деятельности участковых пунктов полиции города Новошахтинска (далее – участковые пункты полиции).

1.2. Цели проведения конкурса:

совершенствование системы профилактики правонарушений на территории города Новошахтинска;

повышение уровня взаимодействия органов внутренних дел, населения, общественных объединений и организаций, расположенных на территории города, в противодействии преступности.

1.3. Задачами конкурса являются:

повышение эффективности деятельности службы участковых уполномоченных полиции в сфере защиты жизни, здоровья, прав и свобод граждан, интересов общества и государства;

совершенствование системы контроля за лицами, состоящими в органах внутренних дел под надзором;

активизация деятельности народных дружин, общественных объединений правоохранительной направленности, населения и Администрации города во взаимодействии с участковыми уполномоченными полиции;

укрепление дисциплины и законности деятельности участковых уполномоченных полиции;

выявление и распространение положительного опыта деятельности подразделений участковых уполномоченных полиции, совершенствование форм и методов организации профилактической работы среди населения.

1.4. Участниками конкурса являются участковые пункты полиции.

2. Условия участия и порядок проведения конкурса

2.1. Отдел МВД России по г. Новошахтинску не позднее 24 июля 2019 года представляет в конкурсную комиссию по проведению муниципального конкурса «Лучший участковый пункт полиции города Новошахтинска» (далее – конкурсная комиссия) перечень участковых пунктов полиции, сотрудников, осуществляющих свою деятельность на этих участках, (приложение № 1 к Положению). 

2.2. Представленные материалы рассматриваются конкурсной комиссией в срок до  29 июля 2019 года. Материалы, поступившие позже установленного срока, к рассмотрению не принимаются. В представленных материалах с учетом критериев конкурса должны быть отражены сведения о претендентах конкурса «Лучший участковый пункт полиции города Новошахтинска».

2.3. Члены конкурсной комиссии вправе осуществить мониторинг деятельности участковых пунктов полиции, представленных на конкурс в качестве претендентов.

2.4. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса  в срок до 30 июля 2019 года, итоги конкурса утверждаются протоколом.

2.5. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. В случае равенства голосов решающим считается голос председателя комиссии.

2.6. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании путем открытого голосования и оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

2.7. Победителями конкурса признаются участковые пункты полиции, получившие наибольшее количество баллов.

2.8. Результаты конкурса подлежат освещению в средствах массовой информации и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

3. Критерии оценки деятельности участковых пунктов полиции



3.1. Основными критериями оценки работы участковых пунктов полиции являются (приложение № 2 к Положению):

количество участковых уполномоченных полиции, осуществляющих деятельность на обслуживаемом участке;

размещение актуальной информации о работе участкового пункта полиции, графиках приема граждан, контактных телефонах в помещении участкового пункта полиции;

количество лиц, находящихся под административным надзором;

укомплектованность участкового пункта полиции (наличие и ведение служебной документации, состояние наглядной агитации, наличие технических средств, средств связи, оргтехники, их состояние, обеспеченность мебелью и иным оборудованием);

санитарное состояние (наличие санузла) и надлежащие содержание помещений участковых пунктов полиции;

взаимодействие с Администрацией города;

участие в работе участковых пунктов полиции общественных объединений правоохранительной направленности (наличие документации, проведение заседаний, системность совместного патрулирования);

отзывы граждан о работе участкового пункта полиции;

состояние общепрофилактической деятельности (проведение профилактических рейдов, встреч с населением, выступления и беседы с обучающимися образовательных организаций);

результаты работы на обслуживаемом участке (количество выявленных преступлений и административных правонарушений).

4. Награждение победителей

4.1. По результатам конкурса определяются три участковых пункта полиции, занявшие первое, второе и третье места.

4.2. Результаты конкурса оглашаются председателем конкурсной комиссии или уполномоченным им лицом. 

4.3. По результатам конкурса председатель конкурсной комиссии ходатайствует о поощрении участкового уполномоченного полиции, исполняющего служебные обязанности на участковом пункте полиции, признанным лучшим, перед руководителем.

 Управляющий делами

Администрации города






        
       Ю.А. Лубенцов

Приложение № 1

к положению о проведении 
муниципального конкурса 

«Лучший участковый пункт 
полиции города Новошахтинска»
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ
результатов работы участковых пунктов полиции
(сведения предоставляются по состоянию на 01.07.2019)
	Адрес участкового пункта полиции
	ФИО участковых уполномоченных полиции
	Количество лиц, находящихся под административным надзором
	Оснащение 

(да/нет)
	Взаимодействие с Администрацией города
	Участие в работе участковых уполномоченных полиции организаций правоохранительной направленности
	Отзывы граждан о работе участкового пункта полиции
	Состояние общепрофилактической деятельности (количество профилактических рейдов, встреч с населением, выступления и беседы с обучающимися образовательных организаций)
	Количество выявленных преступлений
	Количество выявленных административных правонарушений

	
	
	
	Мебель
	Оргтехника
	Средства связи
	Наличие агитационных материалов
	Освещение
	Решетки на окнах
	Санузел
	Сейф
	Пожарная/охранная сигнализация
	Аптечка
	Огнетушитель
	Юридическая литература
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Управляющий делами

Администрации города






                 






Ю.А. Лубенцов

Приложение № 2

к положению о проведении
муниципального конкурса «Лучший участковый пункт 
полиции города Новошахтинска»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

 деятельности участковых пунктов полиции

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности участковых пунктов полиции
	Баллы

	1.
	Количество участковых уполномоченных полиции на обслуживаемом участке
	при увеличении – 0 баллов

при снижении – 1 балл

	2.
	Количество лиц, находящихся под административным надзором
	при увеличении – 0 баллов

при снижении – 1 балл

	3.
	Оснащение (мебель, оргтехника, средства связи, наличие агитации, освещение, решетки на окнах, санузел, сейф, пожарная/охранная сигнализация, аптечка, огнетушитель, юридическая литература)
	по 1 баллу за каждое

	4.
	Взаимодействие с Администрацией города
	при наличии – 1 балл

при отсутствии – 0 баллов

	5.
	Участие в работе участковых уполномоченных полиции общественных организаций правоохранительной направленности
	при наличии – 1 балл

при отсутствии – 0 баллов

	6.
	Отзывы граждан о работе участкового пункта полиции 
	при наличии – 1 балл

при отсутствии – 0 баллов

	7.
	Состояние общепрофилактической деятельности (количество профилактических рейдов, встреч с населением, выступлений и бесед с обучающимися образовательных организаций)
	по 1 баллу за каждое

	8.
	Количество выявленных преступлений
	при увеличении – 1 балл

при снижении – 0 баллов

	9.
	Количество выявленных административных правонарушений
	при увеличении – 1 балл

при снижении – 0 баллов


 Управляющий делами

Администрации города






                 Ю.А. Лубенцов


