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ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2016 год (далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2016 год

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения привлекательности и престижа муниципальной службы, в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программы), в течение 2016 года были достигнуты следующие результаты:

впервые на территории города Новошахтинска проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» в номинации «Лучший специалист»;

внедрены такие механизмы кадровой работы как конкурсы на замещение вакантной должности муниципальной службы, ежегодные отчеты муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях;

принято распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 69 «Об утверждении Правил обработки персональных данных работников Администрации города Новошахтинска», аналогичные правила утверждены отраслевыми (функциональными) органами Администрации города;  
проведена работа над усовершенствованием методологии оценки труда муниципальных служащих: в должностные инструкции муниципальных служащих включены показатели результативности и эффективности деятельности, оцениваемые в баллах.

Упорядочена работа с оформлением и выдачей служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города.

Оптимизирован состав кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города.
Среди муниципальных служащих Управления образования Администрации города, Отдела культуры Администрации города, Управления социальной защиты населения Администрации города, Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска проведено анонимное анкетирование на предмет оценки удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. 

 Результаты реализации основных мероприятий 

и мероприятий подпрограмм программы

По подпрограмме № 1 «Развитие муниципального управления и                    

муниципальной службы»

По основному мероприятию «Совершенствование правовых и организационных 

основ муниципальной службы в городе Новошахтинске»

В целях создания эффективной системы правового и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  приняты следующие нормативные правовые акты:

решение Новошахтинской городской Думы от 27.12.2016 № 303 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»;

постановление Администрации города  от 25.02.2016 № 114 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации города и руководителями муниципальных учреждений города Новошахтинска о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения»; 

постановления Администрации города от 01.07.2016 № 606 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», согласно которому внесены изменения  в постановления Администрации города от 22.03.2010 № 333 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 29.09.2009 № 1474 «О комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов»;

распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 69 «Об утверждении Правил обработки персональных данных работников Администрации города Новошахтинска»;

распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке  разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» (далее − распоряжение Администрации города                от 04.05.2016 № 70);

распоряжение Администрации города от 20.05.2016 № 80 «Об утверждении Положения о порядке оформления и выдачи служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города Новошахтинска и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска»;

распоряжение Администрации города от 10.06.2016 № 95 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска и отраслевых (функциональных) органах Администрации города Новошахтинска»;

 распоряжение Администрации города от 29.06.2016 № 104 «Об утверждении инструкции по делопроизводству Администрации города Новошахтинска»;

распоряжение Администрации города от 01.08.2016 № 140 «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»;

распоряжение Администрации города от 30.09.2016 № 218 «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 29.06.2007 № 381», согласно которому  раздел 4 «Планирование работы» Регламента работы Администрации города изложен в новой редакции;

распоряжение Администрации города от 30.12.2016 № 300 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и предоставления муниципальными служащими Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска ежегодных отчетов о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях».

В шести отраслевых (функциональных) органах Администрации города утверждены Правила обработки персональных данных.  Принято 18 распоряжений Администрации города об утверждении положений о структурных подразделениях Администрации города. Должностные инструкции муниципальных служащих Администрации города приведены в соответствие с указанием конкретных показателей эффективности и результативности работы муниципального служащего.

По основному мероприятию «Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления в области муниципального управления»


Сформированы планы работы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города на 2017 год, а также планы работы муниципальных служащих на 2017 год.

Упорядочена работа с оформлением и выдачей служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города. Определены сроки и ответственные лица за подготовку служебных удостоверений. Муниципальные служащие при получении служебного удостоверения получают памятку-рекомендацию о порядке ношения, хранения и предъявления служебного удостоверения работником Администрации города.


В июле 2016 года в отраслевых (функциональных) органах Администрации города (Управление образования Администрации города, Отдел культуры Администрации города, Управление социальной защиты населения Администрации города, Комитет по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска) проведены опросы муниципальных служащих Администрации города на предмет оценки удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе. В опросе приняли участие 46 муниципальных служащих (11 руководителей и 35 специалистов).  


По оценке удовлетворенности муниципальными служащими условиями и результатами своей работы было проведено анонимное анкетирование. 


По определению морально-психологического климата в коллективе – индивидуальное психологическое тестирование. 


От муниципальных служащих поступили конкретные  предложения по улучшению условий работы, которые учтены для организационно-технического оснащения рабочих мест сотрудников.  


Психологическое тестирование проводилось с использованием  метода психогеометрии, изучение организованности по методике Зельдовича Б.З., также проводилось тестирование на конфликтность. 


Проведенный опрос позволил получить реальную картину удовлетворенности работой муниципальными служащими в отраслевых (функциональных) органах Администрации города, получаемым уровнем денежного содержания. Опрос дал возможность руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города увидеть реальную картину потребности в распределении трудовой нагрузки между специалистами и возможности морально-психологического стимулирования деятельности муниципальных служащих.

По основному мероприятию «Оценка деятельности органов 
местного самоуправления и муниципальных служащих»


Должностные инструкции 168 муниципальных служащих приведены в соответствие с распоряжением Администрации города от 04.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего 

Администрации города Новошахтинска» и содержат показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих.

Постановлением Администрации города от 02.12.2016 № 1176 «О проведении аттестации муниципальных служащих в 2017 году» определен график проведения аттестации муниципальных служащих в 2017 году. Аттестационной комиссией утвержден  Перечень нормативных правовых актов, состоящий из семи блоков нормативных правовых актов, знание которых будет оцениваться аттестационной комиссией при проведении аттестации. В 2016 году аттестация муниципальных служащих не проводилась.

Для формирования ежегодных отчетов муниципальных служащих об их профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях распоряжением Администрации города от 30.12.2016 № 300 утверждено Положения о порядке подготовки и предоставления муниципальными служащими Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска ежегодных отчетов о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях.

По основному мероприятию «Развитие системы подготовки кадров 
для муниципальной службы, дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих»

Обучение муниципальных служащих производилось с учетом выполнения запланированных мероприятий согласно утвержденным индивидуальным планам профессионального развития муниципальных служащих.   

В семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие свыше 25 муниципальных служащих. Обучение за счет средств бюджета города по вопросам охраны труда  прошли три муниципальных служащих. Три заместителя Главы Администрации города прошли обучение по программе повышения квалификации «Управление муниципальными образованиями», одному муниципальному служащему присуждена степень кандидата наук, один служащий прошел профессиональную переподготовку. 

В течение 2016 года свой уровень знаний  муниципальные служащие повышали путем изучения судебной практики по направлениям деятельности, отслеживания изменений в законодательстве Российской Федерации с использованием справочно-правовых систем «Консультант Плюс» и «Гарант», официальных сайтов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации,  Правительства Ростовской области и областных органов исполнительной власти, изучения лучших муниципальных практик, реализованных в муниципальных образованиях  Ростовской области, методических рекомендаций, подготовленных по вопросам деятельности. 

В течение 2016 года 32 муниципальных служащих Администрации города и руководители (отраслевых) функциональных органов Администрации города приняли участие в пяти обучающих семинарах  по следующим вопросам:  «Конфликт интересов на муниципальной службе и личная заинтересованность»; «Получение подарков на муниципальной службе в связи с протокольными мероприятиями, служебной командировкой и другими официальными мероприятиями и порядок передачи подарков в муниципальную собственность». С шестью муниципальными служащими, работниками, ответственными за кадровое делопроизводство в отраслевых (функциональных) органах Администрации города, проведено практическое  занятие. Со специалистами  отдела по работе с населением Администрации города (восемь служащих) проведены обучающие семинары по вопросам составления индивидуальных планов профессионального развития, формирования ежегодных планов работы муниципального служащего, порядка формирования и составления табелей учета рабочего времени ответственными лицами.

По основному мероприятию «Повышение привлекательности и престижа 

муниципальной службы»

Два представителя Администрации города участвовали в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа». По результатам областного конкурса главный специалист отдела потребительского рынка Администрации города Конопляник Л.О. занял четвертое место.

В 2016 году состоялся конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  в номинации «Лучший специалист». 

В целях повышения роли и значимости института местного самоуправления, развития демократии и гражданского общества, патриотизма и доверия к органам власти, воспитания гражданской позиции  в течение 2016 года в школах города с участием должностных лиц Администрации города состоялись классные часы, «круглые столы», открытые уроки, правовые игры, посвященные местному самоуправлению в Российской Федерации (проведено девять мероприятий с участием восьми должностных лиц Администрации города). 


На официальном сайте Администрации города Новошахтинска  в сети Интернет в разделе «Кадровое обеспечение» в течение 2016 года актуализировалось содержание подразделов, размещалась информация об обучении муниципальных служащих,  о проведения аттестации,  о проведении конкурсов на заключение договоров о целевом обучении. 


В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» регулярно публикуются статьи  о реализации должностными лицами Администрации города своих  полномочий, о проведенных мероприятиях   в рубриках «Вести из Администрации Новошахтинска» и «Новости из поселков».
По подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы»

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение аппарата 

Администрации города»


Для реализации Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск», и обеспечения исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  израсходовано                 70 560,1 тыс. рублей. 
Исполнение составило 99 процентов от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 673,2 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме  26,7 тыс. рублей образовались в связи  использованием данных средств по фактической потребности. Остатки средств областного бюджета  в сумме 41,8 тыс. рублей образовались в связи с отсутствием необходимости финансирования расходов на содержание муниципального служащего, осуществляющего отдельные государственные полномочия.

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение 
деятельности службы эксплуатации зданий»
На реализацию финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание зданий направлено 7 029,9 тыс. рублей. 
Исполнение составило 99,8 процентов от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 15,7 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 
Перечень основных мероприятий, мероприятий программы выполненных и невыполненных приведены в приложении № 1 к настоящему отчету. 


Отчет об исполнении плана реализации программы за 2016 год приведен в приложении № 2 к настоящему отчету.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы


Основными факторами, повлиявшими на ход реализации программы, являются:


сложная экономическая ситуация, выразившаяся в сокращении расходов и введении режима экономии на содержание аппарата Администрации города, оказавшая влияние на  достижения  показателя эффективности программы «Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования»;


труднопрогнозируемые к достижению факторы: «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления», «Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание  «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», «Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от общего количества назначений в отчетном году», «Размер экономии бюджетных средств при осуществлении закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю бюджетных средств − Администрации города)».
Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы

Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) программы, 

подпрограмм муниципальной программы за год


Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) приведены в приложении № 4 к настоящему отчету.

Информация о внесенных ответственным исполнителем 

изменениях в программу


В связи с изменением объемов финансирования  в программу были внесены изменения следующими нормативными правовыми актами:


постановлением Администрации города от 15.07.2016 № 663 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города от 12.08.2016 № 752 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города от 11.11.2016 № 1094 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города от 30.12.2016 № 1316 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359».

Результаты оценки эффективности реализации программы в отчетном году

 
Эффективность реализации программы оценивается на основе целевых показателей предусмотренных приложением № 4 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования бюджетных средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.

Так как заданные целевые показатели программы выполнены в объеме менее 60 процентов  от общего количества показателей, с объемом средств 99 процентов, предусмотренных программой, – программа считается неэффективной.
Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий муниципальной программы, в том числе и в результате проведения закупок, при условии его исполнения в полном объеме в отчетном году, отражена в приложении № 5 к настоящему отчету.
Информация о перераспределении бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы в отчетном году приведена в приложении № 6 к настоящему отчету.
Предложения по дальнейшей реализации программы

В целях повышения эффективности реализации программы необходимо:

по итогам опроса общественного мнения и на основании предоставленной Правительством Ростовской области информации произвести корректировку целевого показателя (индикатора) программы «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» согласно  положениям доклада Мэра города о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2016 год и их планируемых значений на трехлетний период; 

согласно  положениям доклада Мэра города о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2016 год и их планируемых значений на трехлетний период произвести корректировку целевого показателя «Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования»;

руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города провести работу по активизации участия  подчиненных муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»;

сектору муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города  организовать работу по повышению эффективности использования кадрового резерва на муниципальной службе.
Управляющий делами 
Администрации города                                                                               Ю.А. Лубенцов

Приложение № 1

к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год

ПЕРЕЧЕНЬ

 основных мероприятий, мероприятий подпрограмм программы выполненных и невыполненных
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	1. Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»

	1.1.
	Основное мероприятие. 

Cовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора) Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	создание эффективной системы правового  и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	

	1.1.1.
	Мероприятие. 

Совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение четкой регламентации и конкретизации работы муниципальных служащих, внедрение единых подходов к разработке и утверждению должностных инструкций, способствующих повышению эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  


	принято распоряжение Администрации города от 04.05.2016     № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» (далее – распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70). Должностные инструкции муниципальных служащих Администрации города приведены в соответствие с указанием конкретных показателей эффективности и результативности работы муниципального служащего
	

	1.1.2.
	Мероприятие.

Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  в соответствии с законодательством РФ и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством РФ
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	совершенствование системы нормативно-правового регулирования муниципальной службы города Новошахтинска
	принято 11 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы. В шести отраслевых (функциональных) органах Администрации утверждены Правила обработки персональных данных.  Принято 18 распоряжений Администрации города об утверждении положений о структурных подразделениях Администрации города
	

	1.2.
	Основное мероприятие. Повышение эффективности деятельности органов в области муниципального управления
	Начальник сектора

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие. 

Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, грамотное распределение служебных и временных  нагрузок на муниципальных служащих 
	распоряжением Администрации города от 30.09.2016 № 218 «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 29.06.2007 № 381» раздел 4 «Планирование работы» Регламента работы Администрации города изложен в новой редакции. Сформированы планы работы  отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города на 2017 год, планы работы муниципальных служащих на 2017 год 
	

	1.2.2.
	Мероприятие.

Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	июль
	июль
	июль
	июль
	выявление степени удовлетворенности муниципальных служащих условиями и  результатами своей работы и морально- психологическим климатом в коллективе
	в июле 2016 года проведены опросы  среди муниципальных служащих Управления социальной защиты населения Администрации города (приняли участие 22 служащих), Управления образования Администрации города (девять служащих), Отдела культуры Администрации города (трое служащих), Комитета по управлению имуществом Администрации города (12 служащих)
	 

	1.3.
	Основное мероприятие. 

Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение  возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации 
	
	 

	1.3.1. 
	Мероприятие.

Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	обеспечение возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации  и решении вопросов о материальном стимулировании
	должностные инструкции 168 муниципальных служащих приведены в  соответствие с распоряжением Администрации города от 04.05.2016 № 70  и содержат показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих


	

	1.3.2.
	Мероприятие. 

Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение объективной и справедливой оценки профессиональных знаний муниципальных служащих 
	результаты тестирования на знание законодательства Российской Федерации используются при изучении информации о кандидатах для включения их в кадровый резерв
	

	1.4.
	Основное мероприятие. 

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение поддержания необходимого  уровня профессиональных знаний и навыков муниципальными служащими 
	
	 

	1.4.1.
	Мероприятие.

Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение профессионального развития муниципальных служащих 
	индивидуальные планы профессионального развития  муниципальных служащих разработаны и утверждены в отношении  муниципальных служащих Администрации города 
	 

	1.4.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, приобретение муниципальными служащими и поддержание необходимого уровня профессиональных знаний и навыков 
	трое муниципальных служащих приняли участие в курсах повышения квалификации, проводимых Правительством Ростовской области. Один муниципальный служащий принял участие в зональном семинаре,  три  заместителя главы Администрации города приняли участие в семинарах по проблемным вопросам, проводимых с заместителями глав городов и районов Ростовской области, в семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие свыше 25 муниципальных служащих
	

	1.4.3.
	Мероприятие.

Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение реализации права муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	обучение за счет средств бюджета города по вопросам охраны труда  прошли трое муниципальных служащих. Три заместителя Главы Администрации города прошли обучение по программе повышения квалификации «Управление муниципальными образованиями», одному муниципальному служащему присуждена степень кандидата наук, один служащий прошел профессиональную переподготовку
	

	1.5.
	Основное мероприятие. 

Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	обеспечение поступления и нахождения на муниципальной службе высококвалифицированных специалистов, обеспечение открытости информации о муниципальной службе  
	
	

	1.5.1.
	Мероприятие. 

Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	август
	декабрь 
	август
	декабрь
	обеспечение оценки заслуг муниципальных служащих, повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих
	09.12.2017 определены победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»             (1 место – Конопляник Л.О.,               2 место  – Недилько И.П,             3 место – Мязина А.Г.)
	

	1.5.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в проведении  классных часов и открытых уроков в общеобразовательных школах города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	март
	октябрь
	март
	октябрь
	популяризация и повышение привлекательности муниципальной службы как сферы деятельности профессионалов и управленцев, создание перспективного кадрового резерва из молодых инициативных обучающихся
	в школах города проведены девять мероприятий (классные часы, «круглые столы», открытые уроки, правовые игры, посвященные местному самоуправлению в Российской Федерации) с участием восьми должностных лиц Администрации города 


	

	1.5.3. 
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А. 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	соблюдение требований законодательства об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
	в разделе «Кадровое обеспечение» создан подраздел «Информация о проведении конкурсов на заключение договора о целевом обучении», подраздел «Аттестация муниципальных служащих» дополнен информацией об итогах проведения аттестации муниципальных служащих в ноябре-декабре 2015 года, раздел «Обучение муниципальных служащих»  дополнен информацией  об обучении  муниципальных служащих в 2016 году, содержание информации в  Порядке поступления граждан на муниципальную службу и вакантные должности, подраздел «Организация и прохождение муниципальной службы», приведен  в соответствие с законодательством, размещены сведениям о вакантных должностях муниципальной службы, создан подраздел «Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», изменен раздел «Кадровый резерв»
	

	2. Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	2.1.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города 

Титомирова Л.Е.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	улучшено техническое состояние служебных автомобилей, обеспечена своевременная заправка служебных автомобилей топливом, прохождение предрейсовых медицинских осмотров водителями служебных автомобилей; созданы условия для стабильной работы сотрудников  Администрации города   с использованием канцелярских товаров и принадлежностей
	

	2.2.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города

 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города 

Титомирова Л.Е., начальник службы эксплуатации зданий Администрации города Волкова К.И.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности бюджетных расходов на финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Администрации города, соблюдение санитарно-технических требований  
	проведена специализированная оценка труда в отношении 29 рабочих мест, в отношении одного рабочего места установлен вредный класс условий труда. По договору на оказание образовательных услуг прошли обучение по вопросам охраны труда два работника, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации города
	


Управляющий делами 

Администрации города


                             

                                                                                Ю.А. Лубенцов

Приложение № 2
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год
ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации программы за 2016 год 

	№

п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия  


	 Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник (руководитель/ФИО) 

 
	Контрольное 

событие 

программы
	Результат 

реализации мероприятия 
(краткое  описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации  


	Расходы на реализацию муниципальной  
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов, соглашений на отчетную дату, тыс. рублей  
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения 

	
	
	
	
	
	
	
	предусмотрено муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату  
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы
	
	
	
	
	
	6,3
	6,3
	6,3
	Заключен один контракт на сумму 6,3 
	

	1.1.
	Cсовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске



	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора) Жигайлова Н.А.
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций
	Начальник сектора Жигайлова Н.А.
	Распоряжение Администрации города «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» и распоряжения о внесении изменений в данный акт (при наличии необходимости)
	Приняты распоряжения Администрации города от 04.05.2016     № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» и  от 23.12.2016 № 273 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70»  
	январь


	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.2.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы  
	Принято 11 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы, указанные в отчете о реализации программы. В шести отраслевых (функциональных) органах Администрации утверждены Правила обработки персональных данных.  Принято 18 распоряжений Администрации города об утверждении положений о структурных подразделениях Администрации города
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.3.
	Разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «Об утверждении Положения о порядке оформления и выдачи служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и отраслевых функциональных органов Администрации города»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Распоряжение Администрации города «Об утверждении Положения о порядке оформления и выдачи служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и  отраслевых функциональных органов Администрации города»  
	Принято распоряжение Администрации города от 20.05.2016      № 80 «Об утверждении Положения о порядке оформления и выдачи служебных удостоверений муниципальным служащим и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска»
	апрель 
	май
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.4.
	Разработка проекта и принятие распоряжения «Об утверждении Правил обработки персональных данных работников Администрации города Новошахтинска», организация утверждения аналогичных нормативных правовых актов в отраслевых (функциональных) органах Администрации города
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Распоряжение Администрации города «Об утверждении Правил обработки персональных данных работников Администрации города Новошахтинска»
	Принято распоряжение Администрации города от 04.05.2016     № 69 «Об утверждении Правил обработки персональных данных работников Администрации города Новошахтинска», в шести отраслевых (функциональных) органах Администрации утверждены Правила обработки персональных данных работников (приказ Управления образования от 06.05.2016 № 306, приказ Отдела культуры от 07.06.2016       № 8-ОД, приказ УСЗН Администрации города от 19.07.2016     № 28, распоряжение Комитета по управлению имуществом Администрации города от 18.05.2016 № 560, приказ Финансового управления Администрации города от 22.07.2016 № 16, приказ Отдела ЗАГС Администрации города от 11.05.2016 № 16)
	май
	июль
	-
	-
	-
	-
	

	  1.2.
	Повышение эффективности деятельности органов в области муниципального управления


	Начальник сектора

Жигайлова Н.А., начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.1.
	Планирование профессиональной служебной деятельности органа и муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Планы работы структурных подразделений  и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на текущий и следующий рабочие годы, планы работы каждого муниципального служащего на текущий  и следующий рабочие годы
	Распоряжением Администрации города от 30.09.2016 № 218 «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 29.06.2007 № 381»  раздел 4 «Планирование работы» Регламента работы Администрации города изложен в новой редакции. Сформированы планы работы отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города на 2017 год, планы работы муниципальных служащих на 2017 год
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.2.
	Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Составление отчета о результатах опроса 
	В июле 2016 года проведены опросы среди муниципальных служащих Управления социальной защиты населения Администрации города (приняли участие 22 служащих), Управления образования Администрации города (девять служащих), Отдела культуры Администрации города (трое служащих), Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска (12 служащих)
	июль
	июль
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.1.
	Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Должностные ин-струкции муниципальных служащих с показателями результативности профессиональной служебной деятельности
	Должностные инструкции 168 муниципальных служащих приведены в  соответствие с распоряжением Администрации города от 04.05.2016 № 70  и содержат показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих

	май
	сентябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.2.
	Формирование ежегодных отчетов муниципальных служащих 

о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Подготовка проекта распоряжения Администрации города «Об утверждении Порядка подготовки годовых отчетов о профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, проходящих  муниципальную службу в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города»
	Принято распоряжение Администрации города от 30.12.2016         № 300 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и предоставления муниципальными служащими Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов   Администрации города Новошах-тинска ежегодных отчетов о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях»
	май
	 декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.3.
	Размещение информации о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее – сайт) 
	Начальник сектора по труду Администрации города Кургина Е.Л. 
	Ежеквартальная информация на сайте в разделе «Бюджет для граждан» 
	Информация по итогам 2015 года размещена на сайте в разделе «Бюджет для граждан» подразделе «Бюджетная политика» информационный блок «Бюджет города» 28.01.2016, информация по итогам  I квартала 2016 года  размещена 06.05.2016, по итогам первого полугодия 2016 года − 21.07.2016, информация по итогам 9 месяцев 2016 года – 26.10.2016
	январь
	октябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.4.
	Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Процесс тестирования как элемент оценки кандидата отражен в нормативных правовых актах, тестовые задания для проведения аттестации муниципальных служащих 
	Результаты тестирования на знание законодательства Российской Федерации используются при изучении кандидатов для включения в кадровый резерв 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	6,3
	6,3
	6,3
	Заключен один контракт  на сумму 6,3 
	-

	1.4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	Индивидуальные планы профессионального  развития муниципальных служащих младшей, старшей, ведущей и главных групп на три календарных года
	Индивидуальные планы профессионального развития  муниципальных служащих разработаны и утверждены в отношении  муниципальных служащих Администрации города 


	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Информация об участии муниципальных служащих в обучающих семинарах (подтверждающие документы)
	Три муниципальных служащих прошли курсы  повышения квалификации, проводимых Правительством Ростовской области по темам: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления», «Информационная безопасность», «Сетевое администрирование». Один муниципальный служащий принял участие в зональном семинаре,  Три заместителя главы Администрации города приняли участие в семинарах по проблемным вопросам, проводимых с заместителями глав городов и районов Ростовской области, в семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых в режиме видеоконференцсвязи,  приняли участие свыше 25 муниципальных служащих  
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.3.
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Дипломы о получении высшего образования, о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации   
	Обучение за счет средств бюджета города по вопросам охраны труда  прошли три муниципальных служащих. Три заместителя Главы Администрации города прошли обучение по программе повышения квалификации «Управление муниципальными образованиями», одному муниципальному служащему присуждена степень кандидата наук, один служащий прошел профессиональную переподготовку 
	январь
	декабрь
	6,3
	6,3
	6,3
	Заключен один контракт на сумму 6,3 
	

	1.4.4.
	Проведение практических занятий с муниципальными служащими Администрации города по вопросам кадровой работы (составление плана работы, ежегодного отчета,  индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего, положения о структурном подразделении, должностной инструкции муниципального служащего и иные вопросы) 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Информация о проведении практических занятий на сайте  
	29.09.2016 проведено учебное мероприятие-семинар по обсуждению проблемных вопросов кадровой работы (по теме «Документооборот и кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления») (общее количество участников семь человек).

В течение 2016 года 32 муниципальных служащих Администрации города и руководителей (отраслевых) функциональных органов Администрации города приняли участие в пяти обучающих семинарах  по следующим вопросам: «Конфликт интересов на муниципальной службе и личная заинтересованность»; «Получение подарков на муниципальной службе в связи с протокольными мероприятиями, служебной командировкой и другими официальными мероприятиями и порядок передачи подарков в муниципальную собственность». С шестью муниципальными служащими, работниками, ответственными за кадровое делопроизводство в отраслевых (функциональных) органах Администрации города, проведено практическое  занятие. Со специалистами  отдела по работе с населением Администрации города (восемь служащих) проведены обучающие семинары по вопросам составления индивидуальных планов профессионального развития, формирования ежегодных планов работы муниципального служащего, порядка формирования и составления табелей учета рабочего времени ответственными лицами.

Для повышения правовой грамотности муниципальных служащих – работников кадровых служб отраслевых (функциональных) органов Администрации города направлен Обзор судебной практики по спорам, связанным с прохождением государственными гражданскими служащими и муниципальными служащими, подготовленный Президиумом Верховного Суда РФ 22.06.2016, направлены разъяснения по применению профессиональных стандартов, по срокам хранения документов по личному составу, по ненормированному рабочему дню 
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	
	
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.1.
	Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	09.12.2017 определены победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»             (1 место – Конопляник Л.О.,       2 место – Недилько И.П.,               3 место – Мязина А.Г.)
	август
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.2.
	Размещение в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы города Новошахтинска 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

  
	Информация о наличии вакансии в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»
	Размещены две вакансии  в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» 


	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.3.
	Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в областном конкурсе  «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» по номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

   
	Анкеты участников конкурса 
	Два муниципальных служащих Администрации города прошли во второй этап областного конкурса «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа». По результатам областного конкурса главный специалист отдела потребительского рынка Администрации города Конопляник Л.О. заняла четвертое место
	март
	октябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.4.
	Участие муниципальных служащих в проведении  классных часов  и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Классные часы и открытые уроки с участием муниципальных служащих в качестве официальных представителей Администрации города
	Классные часы, открытые уроки проведены: 20.04.2016   в МБОУ СОШ № 8 с участием ведущего специалиста юридического отдела Администрации города,  в МБОУ СОШ № 24 с участием начальника сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города; 21.04.2016 в ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат» с участием начальника Управления социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска; 12.10.2016  в МБОУ СОШ № 34 и МБОУ ООШ № 79 в с участием главных специалистов отдела по работе с населением Администрации города; 14.10.2016  в МБОУ СОШ № 3 с привлечением главного специалиста отдела по работе с населением Администрации города; 17.10.2016 в МБОУ СОШ № 7   и 21.10.2016 в МБОУ СОШ № 40 с участием главных специалистов отдела по работе с населением Администрации города, 19.10.2016  в МБОУ СОШ № 24  с участием ведущего специалиста юридического отдела Администрации города
	март
	октябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.5. 
	Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А. 
	Наполняемость раздела «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет соответствует законодательству Российской Федерации
	В разделе «Кадровое обеспечение» создан подраздел «Информация о проведении конкурсов на заключение договора о целевом обучении», подраздел «Аттестация муниципальных служащих» дополнен информацией об итогах проведения аттестации муниципальных служащих в ноябре-декабре 2015 года, раздел «Обучение муниципальных служащих»  дополнен информацией  об обучении  муниципальных служащих в 2016 году, содержание информации в  Порядке поступления граждан на муниципальную службу и вакантные должности, подраздел «Организация и прохождение муниципальной службы»,   приведен  в соответствие с действующим законодательством,    размещены сведениям о вакантных должностях муниципальной службы, создан подраздел «Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», изменен раздел «Кадровый резерв»   
	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	 

	2.
	Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города Титомиро-  ва Л.Е., начальник сектора Жигайло-  ва Н.А., начальник службы эксплуатации зданий Администрации города          Волкова К.И.
	
	
	
	
	78 347,4
	78 347,4
	77 590,0
	Заключено 72 контракта  
	

	2.1.
	Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации 

города Титомиро-   ва Л.Е., начальник сектора Жигайло-  ва Н.А.
	Реализация управленческой и организационной деятельности аппарата Администрации города
	Улучшено техническое состояние служебных автомобилей, обеспечена своевременная заправка служебных автомобилей топливом, прохождение предрейсовых медицинских осмотров водителями служебных автомобилей; обеспечены  канцелярскими товарами и принадлежностями сотрудники Администрации города
	январь
	декабрь
	71 301,8
	71 301,8
	70 560,1
	Заключено 70 контрактов  
	 

	2.2.
	Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации 

города Титомиро-    ва Л.Е., начальник службы эксплуатации зданий Администрации города 

Волкова К.И.,

начальник сектора Жигайлова Н.А.,
	Реализация финансово-хозяйст-венного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Проведена специализированная оценка труда в отношении 29 рабочих мест, в отношении одного рабочего места установлен вредный класс условий труда. По договору на оказание образовательных услуг прошли обучение по вопросам охраны труда два работника, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации города
	январь
	декабрь
	7 045,6
	7 045,6
	7 029,9
	Заключен один контракт  на сумму 4,2. тыс. рублей, один контракт на сумму  19,2 тыс. рублей
	

	  
	Итого по программе
	
	
	
	
	
	78 353,7 
	78 353,7 
	77 596,3 
	
	

	 
	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	
	
	
	
	6,3
	6,3
	6,3
	
	

	
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	
	
	
	
	78 347,4
	78 347,4
	77 590,0
	
	


Управляющий делами 

Администрации города 












Ю.А. Лубенцов

Приложение № 3
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год
СВЕДЕНИЯ

 об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на

реализацию муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» за 2016 год



















  (тыс. рублей)
	№ п/п
	Наименование 
муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы, основного 

мероприятия, мероприятия 

подпрограмм
	Объем ассигнований
	Объемы неосвоенных средств  и причины их не освоения **


	
	
	Предусмотрено программой на весь период реализации*
	Предусмотрено программой на

2016 год реализации*
	Уточненный план 

ассигнований на 2016 год
	Исполнено (кассовые расходы)
	

	
	
	Всего
	в том числе:
	Всего
	в том числе:
	Всего
	в том числе:
	Всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной 
службы»
	450 601,0
	80,2
	8 705,0
	441 815,8
	-
	78 353,7
	68,7
	1 412,5
	76 872,5
	-
	78 353,7
	68,7
	1 412,5
	76 872,5
	-
	77 596,3
	42,0
	1 370,7
	76 183,6
	-
	

	2.
	Подпрограмма № 1. Развитие муниципального управления  и муниципальной службы
	662,3
	-
	-
	662,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	 

	2.1.
	Основное мероприятие. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.1.1.
	Мероприятие.                                                    Совершенствование методологии разработки должностных инструкций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.1.2.
	Мероприятие.                                Разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  в соответствии с законодательством РФ и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.
	Основное мероприятие. Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.1.
	Мероприятие. Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.2.
	Мероприятие. Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.3.
	Основное мероприятие. Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.3.1.
	Мероприятие.                             Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.3.2.
	Мероприятие.                                         Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.
	Основное мероприятие. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	 

	2.4.1.
	Мероприятие.                       Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.2.
	Мероприятие.                          Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.3.
	Мероприятие.                                 Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 
	176,6
	-
	-
	176,6
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	6,3
	-
	-
	6,3
	-
	 

	2.5.
	Основное мероприятие.       
Повышение привлекательности 
и престижа муниципальной службы
	656,0
	-
	-
	656,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.1.
	Мероприятие.                               Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.2.
	Мероприятие.                                  Участие муниципальных служащих в проведении «классных часов» и открытых уроков в общеобразовательных школах города, посвященных Дню местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.3.
	Мероприятие.                                     Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.4.
	Мероприятие.                        Выплата пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста
	656,0
	-
	-
	656,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	3.
	Подпрограмма № 2.        
Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	449 938,7
	80,2
	8 705,0
	441 153,5
	-
	78 347,4
	68,7
	1 412,5
	76 866,2
	-
	78 347,4
	68,7
	1 412,5
	76 866,2
	-
	77 590,0
	42,0
	1 370,7
	76 177,3
	-
	 

	3.2.
	Основное мероприятие. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	414 518,9
	80,2
	8 705,0
	405 733,7
	-
	71 301,8
	68,7
	1 412,5
	71 301,8
	-
	71 301,8
	68,7
	1 412,5
	69 820,6
	-
	70 560,1
	42,0
	1 370,7
	69 147,4
	-
	Объемы неосвоенных средств в сумме 673,2 тыс. рублей  образовались  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 26,7 тыс. рублей образовались в связи  использованием данных средств по фактической потребности. Остатки средств областного бюджета  в сумме 41,8 тыс. рублей образовались в связи с отсутствием необходимости финансирования расходов на содержание муниципального служащего, осуществляющего отдельные государственные полномочия

	3.3.
	Основное мероприятие. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий 
	35 419,8
	-
	-
	35 419,8
	-
	7 045,6
	-
	-
	7 045,6
	-
	7 045,6
	-
	-
	7 045,6
	-
	7 029,9
	-
	-
	7 029,9
	-
	Объемы неосвоенных средств в сумме в сумме 15,7 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города


Управляющий делами

Администрации города









                                              Ю.А. Лубенцов
Приложение № 4
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год
СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов)

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года) 
при наличии

	
	
	
	2015
	2016
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	процент
	48
	50
	50* 
	

	2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», от общего количества муниципальных служащих
	процент
	1
	4
	2
	Два муниципальных служащих приняли участие областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа».  Низкая активность муниципальных служащих по участию в  конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» обусловлена  необходимость подготовки творческой работы

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва от общего количества назначений в отчетном году 
	процент 
	43
	48
	35
	В течение 2016 года были произведены назначения в порядке должностного роста на  временное замещение должностей муниципальной службы из лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности. Причиной отклонения в значениях показателя является уменьшение численности лиц, включенных в кадровый резерв (с 204 до 129) по причине оптимизации его состава и приведения его в соответствие с требованиями распоряжения Администрации города от 10.06.2016 № 95 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения

вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска и отраслевых (функциональных) органах Администрации города Новошахтинска»

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы»

	4.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования


	рубль
	 844,9
	858,8
	855,9**
	Снижение расходов на содержание работников органов местного самоуправления обусловлено режимом экономии и необходимостью произведения только социально значимых затрат

	5.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю − Администрации города)
	тыс. рублей
	35
	40
	223 
	


* показатели взяты из доклада Мэра города о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2015  год и их планируемых значений на трехлетний период;
** показатели рассчитаны по предварительным данным, при получении статистических данных будут уточнены.
Управляющий делами 

Администрации города                                                                                                                                    Ю.А. Лубенцов

Приложение № 5
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год

ИНФОРМАЦИЯ
о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных 

мероприятий муниципальной программы, в том числе и в результате проведения
закупок, при условии его исполнения в полном объеме 

в отчетном году

	№

п/п
	Наименование 

основного мероприятия, 

муниципальной программы

(по инвестиционным расходам – 

в разрезе объектов)
	Ожидаемый 

результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии,

тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	в том числе 
в результате 

проведения 
закупок 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	Эффективная реализация программы в результате рационального расходования бюджетных средств 
	Проведены закупки на товары, работы, услуги для материально-технического обеспечения деятельности аппарата 
Администрации города 
	223
	223

	
	Всего
	
	
	223
	223


Управляющий делами 
Администрации города 



                                                                                                  Ю.А. Лубенцов

Приложение № 6

к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2016 год
ИНФОРМАЦИЯ

о перераспределении бюджетных ассигнований 
между основными мероприятиями программы в отчетном году
	№

 п/п
	Наименование основного 
мероприятия муниципальной 
программы 

(по инвестиционным 
расходам – в разрезе 
объектов)
	Перераспределение бюджетных ассигнований между основными мероприятиями 
муниципальной программы
	Примечание

(№ нормативного правового акта, № документа, подтверждающего перераспределение средств в системе               
 «АЦК-Финансы», «АЦК-Планирование»)

	
	
	сумма 

(тыс. рублей)

(+), (-)
	причины

перераспределения
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	2.1. Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	+4,2
	необходимы средства на проведение  обучения по вопросам охраны труда  
	Распоряжение заместителя Главы Администрации города − начальника финансового управления от 08.07.2016 № 39

	
	
	+7,0
	необходимы средства на   ремонт служебных 
автомобилей 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.10.2016 № 275 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 21.12.2015 № 208 «О бюджете города Новошахтинска на 2016 год»

	2.


	2.2. Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий
	-4,2 
	-
	Распоряжение заместителя Главы Администрации – начальника финансового управления от 08.07.2016 № 39

	
	
	-7,0
	-
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.10.2016 № 275 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 21.12.2015 № 208 «О бюджете города Новошахтинска на 2016 год»

	
	Всего
	
	
	


Управляющий делами 
Администрации города 






                                                                      Ю.А. Лубенцов

