
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   08.10.2010. 




№1430                 

       г.Новошахтинск

О внесении изменений в

постановление Администрации

города от 28.08.2009. №1303


В соответствии с постановлением Администрации города от 04.09.2009. №1312 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных городских целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных городских целевых программ» и в связи с изменением срока реализации долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах», утвержденной постановлением Администрации города от 28.08.2009. №1303, и необходимостью корректировки объемов финансирования отдельных программных мероприятий  


ПОСТАНОВЛЯЮ

1.Внести изменение в постановление Администрации города от 28.08.2009. №1303 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах»:


1.1. В наименовании постановления и пункте 1: «2010-2012 годах» заменить словами «2010-2013 годах».


1.2. Долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013 годах» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети «Интернет».

3.   Контроль за исполнением  постановления возложить на   заместителя Главы Администрации города  по социальным вопросам  Е.И. Туркатову.

Мэр города




                                                                 И.Н. Сорокин

Постановление вносит:

Отдел образования

Администрации города
Приложение №1

к постановлению 
Администрации города 

от 08.10.2010. №1430
«Долгосрочная целевая программа

«Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013 годах»

Паспорт программы

	1.1.Наименование Программы  


	Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013 годах» (далее - Программа)

	1.2.Основание для разработки Программы
	постановление Администрации города Новошахтинска от 04.09.2009. № 1312 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных городских целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных городских целевых программ»

	1.3.Государственный заказчик Программы  
	 Администрация города Новошахтинска.

	1.4.Разработчик Программы
	Отдел образования Администрации города Новошахтинска.

	1.5.Основная цель Программы
	Совершенствование системы образования (дошкольного образования, начального, основного и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования) в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей  опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда.

	1.6.Основные задачи Программы
	1.6.1. повышение экономической эффективности образования;

1.6.2. создание нормативно-правовых, организационных и содержательных условий осуществления государственной политики в сфере образования;

1.6.3. удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

1.6.4. внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;           

1.6.5. обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

1.6.6. сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

1.6.7. развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

1.6.8. внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

1.6.9. введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учетом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;

1.6.10. обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

1.6.11. создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

1.6.12. обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений, оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов.

	1.7.Сроки реализации Программы 
	2010 – 2013  годы.

	1.8.Структура Программы, перечень   основных направлений  
	в структуру Программы включены:

Паспорт Программы

Раздел 1. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы.

Приложение №1. Методика оценки эффективности долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в  2010-2013 годах»

Приложение №2. Информация об оценке эффективности реализации долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013 годах»

	1.9.Исполнители Программы  
	Отдел образования  Администрации города Новошахтинска (далее — отдел образования), муниципальные образовательные учреждения

	1.10.Объемы и источники финансирования Программы
	Предварительная общая потребность в финансовых ресурсах составляет  тыс. рублей: 

2010 год –  220100,4 тыс. рублей;

2011 год – 513 983,1тыс. рублей;

2012 год – 478 308,6  тыс. рублей;

2013 год  - 488 999,9 тыс. рублей.

 в т.ч. 

средства федерального бюджета —  10 553,7тыс.рублей;

средства областного бюджета —  785 442,6тыс. рублей; 

местного бюджета –  905395,7 тыс. рублей;

   Предварительная оценка потребности в финансовых ресурсах может быть изменена в соответствии с возможностями местного бюджета.

	1.11.Ожидаемые  конечные результаты реализации Программы
	1.11.1. увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах,  до 62%;

1.11.2. доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 81,5%;

1.11.3. повышение охвата учащихся 8-9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%;

1.11.4. доведение охвата учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 40%;

1.11.5. доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения, на 1 ступени - до 100%, на 2 ступени – до 5%;

1.11.6. обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, не менее чем 90% от числа выявленных;

1.11.7. доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 80%;

1.11.8.  охват не менее чем 72% школьников горячим питанием;

1.11.9. привлечение широких слоев детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, не менее чем 40% от общего числа школьников;

1.11.10. доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 70%;

1.11.11. 100% охват обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений мероприятиями профилактической направленности;

1.11.12. снижение доли необучающихся детей до 0,1%;

1.11.13. доведение доли общеобразовательных  учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100%;

1.11.14. повышение доли педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, не менее чем до 20% от общего числа; 

1.11.15. повышение доли детей-сирот, переданных из государственных учреждений в семьи граждан, до 19%;

1.11.16. повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 69%;

1.11.17. обеспечение своевременного включения в сводный список  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья (100% нуждающихся); 

1.11.18. доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (25чел.);

1.11.19.  100% образовательных учреждений, имеющих муниципальное задание;

1.11.20. уменьшение численности прочих работников по отношению к численности учителей до 53%;

1.11.21. доведение оснащенности муниципальных учреждений автоматической пожарной сигнализацией , до 100%;

1.11.22. 100% образовательных учреждений, прошедших аккредитацию и лицензирование;

1.11.23. 100% образовательных учреждений заригистрирующих право на здания, сооружения, земельные  участки;

	1.12.Система организации контроля за исполнением Программы
	- отдел образования:

ежеквартально  до 15 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в сектор экономики и малого предпринимательства  Администрации г.Новошахтинска отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы;

ежегодно до 15 числа месяца, следующего за отчетным     направляет в сектор экономики и малого предпринимательства  Администрации г.Новошахтинска отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы.

Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с Методикой оценки эффективности  Долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013годах» (приложение №1  к Программе)


Раздел 1. Содержание проблем  и обоснование необходимости 

их решения программными методами


Решение комплекса задач, определенных в Послании Президента Российской Федерации Федеральному собранию, Программе реализации приоритетных национальных проектов на 2009-2012 годы, Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы, проекте Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Программе социально-экономического развития Ростовской области на 2008-2012 годы, требует разработки   долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2013 годах». 


Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмов.


Отдел образования является главным распорядителем средств местного бюджета, выделяемых на финансовое обеспечение подведомственных отделу образования учреждений общего, дошкольного, дополнительного образования. 


Образовательный комплекс в городе Новошахтинске включает в себя 60 учреждений. В целом в сфере образования занято свыше 2,0 тыс.работников.


Один из главных приоритетов в городе Новошахтинске — социально-правовая защита детства. На сегодняшний день в городе 253 ребенка переданы на воспитание в семьи опекунов (попечителей), функционирует 4 приемные семьи, в которых воспитывается 11 детей.


Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства, обеспечение своевременной постановки граждан данной категории на квартирный учет.


В рамках работы по исполнению указов Президента Российской Федерации от 28.06.2007. №825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и от 28.04.2008. №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» отделом образования проводятся предварительные расчеты объема неэффективных расходов по общеобразовательным учреждениям.


На начало 2010-2011 учебного года в результате управленческих мер средняя наполняемость классов муниципальных общеобразовательных учреждений  доведена до 24,6 (в 2009 году  - 24,3). Количество классов общеобразовательных учреждений сокращено по сравнению с прошлым учебным годом на 13. В итоге неэффективные расходы, связанные с низкой наполняемостью классов снижены. 


Однако в большей части остается значительная диспропорция в численности учителей и прочих работников, избыточная численность работников, что приводит к неэффективным расходам по управлению кадровыми ресурсами. 


Программные мероприятия предусматривают дальнейшую реструктуризацию и оптимизацию сети, что позволит сократить неэффективные расходы по отрасли.  На снижение объема неэффективных расходов направлены также меры по повышению средней наполняемости классов муниципальных общеобразовательных учреждений, доведению её до нормативных значений (25чел.), а также установление необходимой диспропорции в численности учителей и прочих работников.


В 2010 году проведен комплексный капитальный ремонт МОУ «СОШ №28». В рамках реализации Программы запланированы мероприятия по капитальному ремонту МДОУ д/с №10. Задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности  должна решаться поэтапно и комплексно.


Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.


Социальная поддержка обучающихся в общеобразовательных учреждениях, осуществляется через организацию бесплатного питания учащихся из малообеспеченных семей (40 % от общего количества обучающихся). В городе реализуется  программа «Донское школьное молоко»:  дополнительное молочное питание бесплатно получают все учащиеся 1-4  классов. 

Большое внимание уделяется вопросам организации летнего отдыха детей и подростков. Ежегодно организуются пришкольные оздоровительные лагеря, в которых бесплатно отдыхают дети из малообеспеченных семей.  


В городе функционирует 30 детских дошкольных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В связи с острой нехваткой дошкольных мест, проводится работа по открытию дополнительных групп в функционирующих учреждениях. 



В 2010 году проведен открытый аукцион  на разработку проектно-сметной документации на реконструкцию незавершенного строительства детского сада на 330 мест по ул. Радио,48, в городе Новошахтинске. По результатам разработанной проектно-сметной документации, сумма на реконструкцию дошкольного учреждения будет внесена в Программу. Запланированы мероприятия по разработке проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания ликвидированного учреждения МУДОД «ГСЮТ №2», для открытия детского дошкольного учреждения.


Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования.

В учреждениях дополнительного образования детей функционирует около 400 объединений, в которых развивают свои творческие способности 58,6%  детей от общего количества школьников. Этот показатель ниже среднеобластного (62,2%). Задача доведения охвата детей дополнительным образованием до 60% может быть решена только за счёт использования внутренних ресурсов функционирующих учреждений дополнительного образования.


Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.

Раздел 2.Основные цели и задачи, сроки  и этапы реализации 

Программы, а также целевые индикаторы и показатели

2.1. Основная цель Программы  -  совершенствование системы образования (дошкольного образования, начального, основного и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования)  в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей  опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда.

     2.2.  Задачи Программы:

-  повышение экономической эффективности образования;

- создание нормативно-правовых, организационных и содержательных условий  осуществления государственной и муниципальной политики в сфере образования;

- удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

- обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

- сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

-   развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

- внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

- введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учетом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;

- обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

- оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;

- создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

- обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. 

2.3. Сроки реализации Программы — 2010-2013 годы.

2.4. Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в таблице №1.

Таблица № 1

Целевые индикаторы и показатели Программы

	Наименование 

задач Программы
	Наименование 

целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели
	Ожидаемый результат

	
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий начального, основного(общего), среднего(полного) образования» 

	1.1.1. Введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии
	обеспечение учащихся

8 – 9-х классов профориентационными программами или программами предпрофильной подготовки
	процентов
	80
	81
	90
	100
	повышение обеспеченности учащихся 8 – 9-х классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100 процентов

	
	доля учащихся

10 – 11-х классов, обучающихся

по программам профильного обучения
	процентов
	23
	25
	35
	40
	повышение доли учащихся 10 – 11-х классов, обучающихся по индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения,

до 40 процентов

	1.1.2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования

к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности
	доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени 

на 2-й ступени
	процентов
	25

0
	100

0
	100

5,0
	100

5,0
	доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения: 

на 1-й ступени – 

до 100 процентов;

на 2-й ступени – 

до 5,0 процента

	1.1.3. Обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми

с ограниченными возможностями здоровья
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме,

от числа выявленных
	процентов
	80
	83
	86
	90
	обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 

не менее чем  90  процентов от числа выявленных

	1.1.4. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования

на другую, сопоставление качества образования

в муниципальных образованиях области
	удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем

по 3 предметам,

от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	процентов
	76
	78
	79
	80
	доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен 

не менее чем по 

3 предметам, 

от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 80  процентов

	1.2. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования»

	1.2.1. Развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения

в услугах дошкольного образования


	удовлетворенность потребности в услугах дошкольного образования
	процентов
	69
	75
	78
	81,5
	доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования 

до 81,5 процента



	
	доля детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах
	процентов
	60,8
	61
	61,5
	62
	увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах, 

до 62 процентов

	1.3. Направление «Здоровье школьников»

	1.3.1. Обеспечение условий для полноценного питания школьников
	обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием


	процентов
	68
	68,5
	70
	72
	повышение обеспеченности школьников сбалансированным горячим питанием не менее чем 

до 70 процентов

	1.3.2. Формирование

у обучающихся навыков здорового образа жизни
	доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	35
	36
	38
	40
	привлечение детского населения

к систематическим занятиям физической культурой и спортом не менее 

чем 40 процентов от общего числа школьников

	1.4. Направление «Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы»

	1.4.1. Совершенствование региональной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей
	обеспечение школьников услугами дополнительного образования


	процентов
	69
	69,5
	70
	70
	доведение обеспеченности школьников услугами дополнительного образования 

до 70 процентов

	1.4.2. Повышение качества проводимой профилактической работы, 

развитие региональной системы воспитательной работы
	доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих

в мероприятиях профилактической направленности
	процентов
	78
	80
	90
	100
	повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих 

в мероприятиях профилактической направленности, 

до 100 процентов

	
	доля необучающихся детей в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению
	процентов
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	снижение доли необучающихся детей 

в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению, 

до 0,1 процента

	1.4.3. Развитие моделей государственно-общественного управления
	доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления
	процентов
	20
	30
	60
	100
	доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов

	1.5. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дополнительного образования»

	1.5.1. Обеспечение школьников услугами дополнительного образования
	доля  школьников, охваченных услугами дополнительного образования
	процентов
	69
	69,5
	70
	71
	доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 71 процента

	1.6. Направление «Развитие педагогического потенциала»

	1.6.1. Создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования 
	доля педагогических работников системы общего образования, повысивших квалификацию

или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
	19,5
	19,6
	20
	20
	ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования

не менее чем 20 процентов от их общего числа

	1.7. Направление «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	1.7.1. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	доля детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	процентов
	68
	68,5
	69
	69
	повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, 

до 69 процентов

	1.7.2. Обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	доля детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей, нуждающихся

в получении жилья, своевременно включенных в сводный список
	процентов


	100


	100
	100
	100
	обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся 

в получении жилья 

(100 процентов нуждающихся) 

	1.8. Направление «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»

	1.8.1. Формирование муниципальных заданий для муниципальных образовательных учреждений
	доля образовательных учреждений, имеющих муниципальное задание
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100 процентов образовательных учреждений, имеющих муниципальное задание

	1.8.2. Оптимизация штатной численности работников общеобразовательных учреждений
	доля численности прочих работников по отношению к численности учителей
	процентов
	70
	65
	60
	53
	уменьшение численности прочих работников по отношению к численности учителей до 53 процентов

	1.9. Направление «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

	1.9.1. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования, государственной поддержки детства
	доля муниципальных учреждений     оснащенных автоматической пожарной сигнализацией
	процентов
	90
	91
	96,5
	100
	оснащение 100 процентов муниципальных учреждений  автоматической пожарной сигнализацией

	1.10. Направление «Обеспечение предоставления услуг в сфере образования»

	1.10.1. Обеспечение аккредитации и лицензирования образовательных учреждений
	доля образовательных учреждений, прошедших в установленные сроки аккредитацию и лицензирование
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100 процентов образовательных учреждений, прошедших аккредитацию и лицензирование

	1.10.2. Регистрация прав на здания, сооружения, земельные участки
	доля образовательных учреждений,  зарегистрирующих право на здания, сооружения, земельные участки
	процентов
	70
	100
	100
	100
	100 процентов образовательных учреждений,  зарегистрирующих право на здания, сооружения, земельные участки


Раздел 3.

Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, 

с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, 

с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования приведена в таблице № 2

Таблица № 2

	№ 

п/п
	Наименование мероприятий 

Программы
	Исполнитель мероприятий программы
	Источник финансирования 
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2010год
	2011год
	2012год
	2013 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий начального, основного(общего), среднего(полного)  образования

	1.1.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий общеобразовательными учреждениями  в части расчетно-нормативных  и расчет​ных затрат 
	Отдел образования
	областной бюджет
	611503,2
	133883,1
	150993,5
	163313,3
	163313,3

	
	
	
	местный бюджет
	157040,1
	4723,5
	50622,2
	50622,2
	51072,2

	1.1.2.


	Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя работникам муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	феде​ральный бюджет
	4936,9
	4936,9
	
	
	

	1.1.3.
	Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений ком​пьютерным оборудованием (классом-комплектом) для кабинетов информа​тики (14+1шт.)
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.4.
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных общеобразовательных учреждений учебниками и учебными пособиями по курсу «Основы православной культуры»
	Отдел образования
	областной бюджет
	268,4
	268,4
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	46,3
	46,3
	
	
	

	1.1.5.
	Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений мультимедийным оборудованием (про​ектор + компьютер + экран)
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.6.
	Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений ин​терактивным оборудованием в целях по​вышения качества образования
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.7.
	Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений сете​выми интерактивными обучающими программами по предметам учебного плана
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.8.
	Мониторинг обеспечения бесперебой​ного широкополосного доступа образо​вательных учреждений к сети Интернет
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.9.
	Мониторинг использования компьютер​ных программных продуктов в учебном процессе
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.10.
	Мониторинг деятельности муниципаль​ных общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофиль​ной подготовки и профильного обуче​ния,
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.11.
	Разработка рекомендаций по организа​ционному и финансовому обеспечению образовательных учреждений, реали​зующих индивидуальные учебные планы на третьей ступени обучения 
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.1.12.
	Мониторинг введения федеральных го​сударственных образовательных стан​дартов общего образования второго по​коления
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.2. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий  дошкольного образования»
	

	1.2.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий детскими дошкольными учреждениями  в части  расчет​ных затрат 
	Отдел образования
	местный бюджет
	510562,9
	23308
	148482,1
	166275,8
	172497

	1.2.2.
	Мониторинг состояния и развития сис​темы образования детей дошкольного возраста в условиях реализации преем​ственности дошкольного и начального общего образования
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.2.3.
	Предшкольное образование детей: орга​низация создания условий в образова​тельных учреждениях по предшколь​ному образованию детей старшего до​школьного возраста
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.2.4.
	Развитие вариативных форм дошколь​ного образования
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.2.5.
	Мониторинг реализации инновационных программ в системе дошкольного обра​зования: создание необходимых условий для реализации инновационных про​грамм развития дошкольного образова​ния
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.2.6.
	Организация выплат компенсации части родительской платы за содержание ре​бенка в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования
	област​ной бюджет
	11431,8
	
	3810,6
	3810,6
	3810,6

	1.3. Направление «Здоровье школьников»

	1.3.1.
	Мониторинг обеспечения горячим питанием обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3.2.
	Мониторинг обеспечения дополнитель​ным питанием обучающихся начальных классов муниципальных общеобразова​тельных учреждений в части бесплат​ного предоставления молока
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3.3.
	Проведение мониторинга комплексного исследования здоровья школьников, со​ставление индивидуальных паспортов здоровья
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3.4.
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в лагерях дневного пребывания
	Отдел образования
	областной бюджет
	8553,6
	1923,8
	2075,8
	2210,7
	2343,3

	
	
	
	местный бюджет
	1474,1
	331,6
	357,7
	381
	403,8

	1.3.5.
	Обеспечение лицензирования медицинских кабинетов общеобразовательных учреж​дений 
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3.6.
	Мониторинг охвата обучающихся физ​культурно-спортивной работой в обще​образовательных учреждениях
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.3.7.
	Обеспечение адекватных условий обучения детям, имеющим отклонение в развитии
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.4. Направление «Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы»

	1.4.1.
	Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей
	Отдел образования
	финансирования не требуется

	1.4.2.
	Организация и проведение  обучающих семинаров для работников учреждений образования по проблемам профилак​тики детской преступности, безнадзор​ности и беспризорности, правонаруше​ний несовершеннолетних
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.4.3.
	Формирование баз данных, направленных на установление и предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.4.4.
	Мониторинг деятельности общеобразовательных учреждений в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.4.5.
	Развитие системы духовно-нравственного воспитания. Мониторинг реализации курсов по основам мировых религиозных культур и светской этики.
	Отдел образования
	финансирование  не требуется

	1.5.   Направление  «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий  дополнительного  образования»
	

	1.5.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципальных  заданий муниципальными образовательными учреж​дениями дополнительного образования де​тей в части расчетных  за​трат 
	Отдел образования
	местный бюджет
	206218,3
	9806,9
	64699,8
	65855,8


	65855,8

	1.5.2.
	Мониторинг оснащенности учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности спортивным оборудованием
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.  Направление «Развитие педагогического потенциала»

	1.6.1.
	Проведение мониторинга текущих и перспективных потребностей образова​тельных учреждений города  в кадрах с высшим и средним педагогиче​ским образованием 
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.2.
	Проведение мониторинга трудоустрой​ства выпускников педагогических учеб​ных заведений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.3
	Обеспечение развития и внедрения но​вых современных образовательных ре​сурсов и технологий, эффективных форм и методов обучения, базирующихся на средствах информатизации и телеком​муникации, дистанционных формах обучения
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.4.
	Совершенствование работы по проведе​нию аттестации педагогических и руко​водящих работников образования города на квалификационную категорию
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.5.
	Организация и проведение городского конкурса педагогов муници​пальных общеобразовательных учреждений «Учитель года»
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.6.6.
	Организация и проведение городского конкурса педагогов муници​пальных детских дошкольных  учреждений «Воспитатель года»
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.7. Направление «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	1.7.1.
	Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди​телей, переданных на воспитание в се​мьи граждан города Новошахтинска:
	Отдел образования
	феде​ральный бюджет
	5616,8
	4133,3
	494,5
	494,5
	494,5

	
	
	
	областной бюджет
	76986
	15988,9
	19697,7
	20649,7
	20649,7

	
	
	
	местный бюджет
	461,6
	115,4
	115,4
	115,4
	115,4

	
	выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишен​ных родительского попечения, в семью
	Отдел образования
	феде​ральный бюджет
	1978
	494,5
	494,5
	494,5
	494,5

	
	выплата ежемесячного денежного со​держания детям, находящимся под опе​кой или попечительством


	Отдел образования
	федеральный бюджет
	3398,3
	3398,3
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	70704,1
	14878,2
	18276,5
	18774,7
	18774,7

	
	выплата ежемесячного денежного со​держания детям, находящимся в прием​ных семьях, и ежемесячного денежного вознаграждения, причитающегося при​емным родителям
	Отдел образования
	федеральный бюджет
	240,5
	240,5
	
	
	

	
	
	
	област​ной бюджет
	6281,9
	1110,7
	1421,2
	1875
	1875

	
	
	
	местный бюджет
	461,6
	115,4
	115,4
	115,4
	115,4

	1.7.2.
	Обеспечение детей-сирот и детей, ос​тавшихся без попечения родителей, на​ходящихся под опекой (попечительством), в приемных семьях и обучаю​щихся в муниципальных общеобразова​тельных учреждениях, бесплатным про​ездом на городском, пригородном, в сельской местности – внутрирайонном транспорте (кроме такси)
	Отдел образования
	област​ной бюджет
	1144,8
	286,2
	286,2
	286,2
	286,2

	1.7.3.
	Организация и осуществление деятель​ности по опеке и попечительству в соот​ветствии со статьей 6 Областного закона от 26.12.2007. № 830-ЗС «Об организа​ции опеки и попечительства в Ростов​ской области»
	Отдел образования
	област​ной бюджет
	901,7
	209
	230,9
	230,9
	230,9

	1.7.4.
	Формирование общегородского списка детей-сирот и детей, оставшихся без по​печения родителей, подлежащих обес​печению жилыми помещениями
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.8. Направление «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»

	1.8.1.
	Формирование муниципальных зада​ний для муниципальных об​разовательных учреждений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.8.2.
	Оптимизация сети общеобразователь​ных учреждений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.8.3.
	Оптимизация штатной численности ра​ботников общеобразовательных учреж​дений
	Отдел образования
	финансирование не требуется

	1.9. Направление «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

	1.9.1.
	Разработка проектно-сметной докумен​тации на капитальный ремонт здания ликвидированного  МУДОД «ГСЮТ №2»
	Отдел образования
	местный бюджет
	800
	
	800
	
	

	1.9.2.
	Техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации
	Отдел образования
	местный бюджет
	2349
	
	2349
	
	

	1.9.3.
	Вывод пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной охраны
	Отдел образования
	областной бюджет
	1140
	
	1140
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	1604,8
	
	1604,8
	
	

	1.9.4.
	Приобретение огнетушителей
	Отдел образования
	местный бюджет
	377
	
	377
	
	

	1.9.5.
	Профилактические испытания электропроводки и электрооборудования в образовательных  учреждениях
	Отдел образования
	местный бюджет
	810
	
	810
	
	

	1.9.6.
	Обучение лиц, ответственных за противопожарную безопасность по программе пожарно-технического минимума
	Отдел образования
	местный бюджет
	174
	
	174
	
	

	1.9.7.
	Монтаж ограждений  общеобразовательных учреждений
	Отдел образования
	областной бюджет
	33000
	
	33000
	
	

	1.9.8.
	Ремонт ограждений  детских дошкольных  учреждений
	Отдел образования
	Местный бюджет
	4314,7
	
	
	
	4314,7

	1.9.9.
	Разработка проектно-сметной документации на реконструкцию незавершенного строительства детского сада на 330 мест по ул.Радио, 48, в городе Новошахтинске Ростовской области
	Отдел образования
	областной бюджет
	400
	
	400


	
	

	1.9.10.
	Капитальный ремонт МОУ «СОШ №28»
	Отдел образования
	областной бюджет
	16737,1
	16737,1
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	2884,4
	2884,4
	
	
	

	1.9.11.
	Капитальный ремонт  МДОУ д/с  №10
	Отдел образования
	област​ной бюджет
	23376
	
	23376
	
	

	
	
	
	местный  бюджет
	4028,4
	
	4028,4
	
	

	1.9.12.
	Реконструкция незавершенного строительства детского сада на 330 мест  по  ул.Радио, 48, в городе Новошахтинске Ростовской области
	Отдел образования
	областной бюджет
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	

	1.10. Направление «Обеспечение предоставления услуг в сфере образования»

	1.10.1.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания МОУ  «Центр сопровождения детей»  в части расчетных  за​трат 
	Отдел образования
	местный бюджет
	8767,6
	278,7
	2826,3
	2831,3
	2831,3

	1.10.2.
	Обеспечение аккредитации и лицензирования образовательных учреждений
	Отдел образования
	местный бюджет
	30
	
	10
	10
	10

	1.10.3.
	Регистрация прав на здания, сооружения, земельные участки
	Отдел образования
	местный бюджет
	900
	
	450
	450
	

	1.10.4.
	Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания  МУДО «ИПЦ УО» в части расчетных  за​трат 
	Отдел образования
	местный бюджет
	2552,5
	238,9
	771,2
	771,2
	771,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По главному распорядителю средств местного бюджета – отделу образования, всего
	
	1701392
	220100,4
	513983,1
	478308,6
	488999,9

	из них:
	
	
	
	
	
	

	средства федерального бюджета
	
	10553,7
	9070,2
	494,5
	494,5
	494,5

	средства областного бюджета
	
	785442,6
	169296,5
	235010,7
	190501,4
	190634

	средства местного бюджета
	
	905395,7
	41733,7
	278477,9
	287312,7
	297871,4


Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы


Принятие нормативно-правовых актов для достижения цели реализации направлений программы не требуется.

Раздел 5. Механизм реализации Программы


5.1. Руководителем Программы является отдел образования.  

       Руководитель Программы несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.


5.2. Реализация долгосрочной целевой программы осуществляется на основе:

- муниципальных контрактов (договоров), заключаемых исполнителями мероприятий Программы в соответствии с Федеральным законом от 12.07.2005. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

-  условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и местными органами управления нормативными правовыми актами.


5.3. Отдел образования ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.


5.4. Отдел образования направляет:

- ежеквартально в сектор экономики и малого предпринимательства отчет по утвержденной форме   о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы;

-    ежегодно, в установленные сроки,  в сектор экономики и малого предпринимательства, отчет  по утвержденной форме о ходе работ по Программе, а также об эффективном использовании финансовых средств.


5.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации г.Новошахтинска.

Раздел 6. Оценка эффективности 

социально-экономических последствий от реализации Программы


6.1. Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечение принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативность и эффективность использования бюджетных средств; прозрачности; целевого характера бюджетных средств.


6.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.


6.3. Отдел образования представляет в Администрацию города в составе ежегодного отчета о ходе работ по Программе информацию об оценке эффективности реализации Программы по форме согласно приложению №2 к Программе, а также пояснительную записку, содержащую основные сведения о результатах реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на реализацию программы финансовых ресурсов.


6.4. Отдел образования для проведения оценки эффективности реализации Программы использует целевые индикаторы и показатели, содержащиеся в паспорте Программы и докладах о результатах и основных направлениях деятельности.


В процессе оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых показателей с целевыми индикаторами, содержащимися в паспорте Программы и докладе о результатах и основных направлениях деятельности отдела образования.


6.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации города.



Отчет должен включать информацию о результатах реализации Программы за истекший год и за весь период реализации Программы, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.

Управляющий делами 
Администрации города 


                                                              Ю.А. Лубенцов                                                       

Приложение № 1

к  долгосрочной

целевой программе

«Развитие муниципальной 

системы образования

города Новошахтинска

в 2010 – 2013 годах»

Методика

оценки эффективности   долгосрочной целевой программы

«Развитие муниципальной образования  города Новошахтинска

в 2010 – 2013 годах»

1. Общие положения

1.1. Методика определяет порядок проведения оценки эффективности  долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования  города Новошахтинска  в 2010 – 2013 годах» (далее – Программа) по итогам отчетного года.

 Отдел образования Администрации города Новошахтинска (далее – отдел образования) для проведения оценки социально-экономической эффективности реализации Программы использует систему целевых индикаторов и показателей, сформулированных в разделе 2 Программы и в докладе о результатах и основных направлениях деятельности отдела образования.

В процессе проведения оценки эффективности реализации Программы осуществляется сопоставление достигнутых значений показателей с целевыми индикаторами. Показатели, характеризующие результаты деятельности Минобразования области, сгруппированы по целям и задачам. Целевые значения показателей на 2011 – 2013 годы рассчитаны с учетом значений показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.06.2007. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», с учетом сложившейся социально-экономической ситуации и достигнутых значений показателей.

Данная система позволяет осуществлять мониторинг и оценку результатов деятельности отдела образования и оценку степени достижения поставленных целей.

Оценка эффективности Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных средств; прозрачности; достоверности бюджета; адресности и целевого характера бюджетных средств.

1.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется отделом образования по годам и этапам в течение всего срока реализации Программы.

1.3. Оценка эффективности Программы производится на основе анализа и сопоставления показателей, характеризующих:

1.3.1.  степень достижения целей;

1.3.2. социально-экономическое развитие отрасли «Образование», в том числе удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательными учреждениями муниципальных услуг и деятельностью отдела образования как органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования;

1.3.3. эффективность использования бюджетных ресурсов области в сфере образования;

1.3.4. степень соответствия запланированному уровню затрат.

Бюджетная эффективность Программы определяется как изменение финансовых поступлений в бюджеты всех уровней вследствие реализации Программы и изменение объема и состава расходных обязательств.

Отдел образования с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы, состав исполнителей в докладе о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета в установленном порядке.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, отдел образования готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы, показателей оценки и перечня мероприятий Программы, согласует предложения с Администрацией г.Новошахтинска по рассмотрению и согласованию показателей результативности деятельности главных распорядителей средств местного бюджета.

Отдел образования ежегодно производит расчеты доли неэффективных расходов по общему образованию в общем объеме средств консолидированного бюджета города на эти цели, анализ и сопоставление полученных данных с аналогичным периодом предыдущего года, проводит корректировку программных мероприятий, направленных на снижение объема и доли неэффективных расходов.

2. Порядок оценки бюджетной эффективности 

Программы 

2.1. Для расчетов объема неэффективных расходов бюджетных средств используются следующие показатели: 

2.1.1. среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей общеобразовательных учреждений;

2.1.2. среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников общеобразовательных учреждений;

2.1.3. средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений;

2.1.4. количество обучающихся общеобразовательных школ, приходящихся на одного учителя;

2.2. Методика расчета объема неэффективных расходов: 

2.2.1. По общему образованию:

Доля неэффективных расходов в сфере общего образования в общем объеме расходов консолидированного бюджета городского округа  на общее образование определяется по формуле:

Добр = Робр / Робр общий х 100 процентов, где:

Робр – объем неэффективных расходов в сфере общего образования (тыс. рублей);

Робр общий – объем расходов консолидированного бюджета городского округа на общее образование (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов в сфере общего образования определяется по формуле:

Робр = О1 + О2, где:

О1 – объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами (тыс. рублей);

О2 – объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами определяется отдельно по педагогическому персоналу (учителям) и отдельно по прочему персоналу (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) по формуле:

О1= О11 + О12, где:

О11 – объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами педагогического персонала (учителя) (тыс. рублей);

О12 – объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами прочего персонала (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) (тыс. рублей).

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами педагогического персонала (учителя) определяется по формуле:

О11 = (Учф – Чу / Уц) х (ЗПу х (1 + ЕСН) х 12 мес.) / 1000, где:

Уц – целевое значение числа учеников, приходящихся на одного учителя (15 человек);

Учф – общая численность учителей в муниципальных общеобразовательных учреждениях города (человек);

Чу – численность учеников в городском округе (человек);

ЗПу – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителя (рублей);

ЕСН – единый социальный налог (единиц);

О11 рассчитывается при условии, что Учф > Чу / Уц х Кс.

Получаемое выражение отражает эффективность управления кадровыми ресурсами педагогического персонала общеобразовательных учреждений городского округа. При избыточном значении показателя должна проводиться оптимизация численности учителей. 

Объем неэффективных расходов на управление кадровыми ресурсами прочего персонала (административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персоналы, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс) определяется по формуле:

О12 = (Чп – 0,53 х Чу/Уц) х (ЗПи х (1 + ЕСН) х 12 мес.) / 1000, где:

Чп – численность прочего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений (физических лиц) (человек);

Уц – целевое значение числа учеников, приходящихся на одного учителя (15 человек) (человек);

Чу – численность учеников в городском округе (человек);

ЗПи – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата прочего персонала в городском округе (рублей);

ЕСН – единый социальный налог (единиц);

О12 рассчитывается при условии, что Чп > 0,53 х Чу / Уц х Кс.

Получаемое выражение отражает эффективность управления кадровыми ресурсами прочего персонала общеобразовательных учреждений. При избыточном значении показателя должна проводиться оптимизация численности прочего персонала общеобразовательных учреждений.

Численность прочего персонала является оптимальной, если составляет
53 процента от оптимальной численности педагогического персонала.

Объем неэффективных расходов на управление наполняемостью классов в общеобразовательных учреждениях определяется по формуле:

О2 = (Чуг / Нфг – Чуг / Нцг) х Ск / 1 000, где:

О2 – объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью классов в городском округе  (тыс. рублей);

Нцг – нормативное значение наполняемости классов в городском округе в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (человек);

Нфг – средняя наполняемость классов в городе (человек);

Ск – средняя стоимость содержания одного класса в городском округе (рублей), рассчитываемая как отношение текущих расходов консолидированного бюджета городского округа на общеобразовательные учреждения (без учета расходов на фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений) к общему количеству классов в  общеобразовательных учреждениях в городском округе;

Чуг – численность учеников в городском округе (человек).

О2 рассчитывается при условии, что Нфг < Нцг.


Значение показателя соотносится с рекомендуемым значением наполняемости классов (город – 25 человек) в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001. № 196.

Полученное выражение отражает эффективность управления ресурсами. Высокое значение показателя характеризует неэффективное управление, при котором должна происходить реструктуризация муниципальных общеобразовательных учреждений в городском округе.

Управляющий делами 
Администрации города 


                                                  Ю.А. Лубенцов    

Приложение № 2

к  долгосрочной целевой программе

«Развитие муниципальной

системы образования города Новошахтинска в 2010 – 2013 годах»

Информация

об оценке эффективности реализации долгосрочной целевой программы

«Развитие муниципальной системы образования  города Новошахтинска в 2010 – 2013 годах» 

за отчетный _______ финансовый год и за весь период реализации ______ годов

	Наименование

показателей

результативности

(целевых индикаторов)
	Единица измерения
	Ожидаемые конечные результаты, предусмотренные Программой
	Фактически достигнутые конечные результаты

	
	
	всего
	в том числе по годам
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	
	2010
	2011
	2012
	2013


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.1. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий начального, основного(общего), среднего(полного) образования»

	1.1.1. Обеспечение учащихся

8 – 9-х классов профориентационными программами или программами предпрофильной подготовки
	процентов
	100
	80
	81
	90
	100
	
	
	
	
	

	1.1.2. Доля учащихся 

10 – 11-х классов, обучающихся программам профильного обучения
	процентов
	40
	23
	25
	35
	40
	
	
	
	
	

	1.1.3. Доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени 
на 2-й ступени
	процентов
	100

5
	25

0
	100

0
	100

5
	100

5
	
	
	
	
	

	1.1.4. Доля детей

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме, от числа выявленных
	процентов
	90
	80
	83
	86
	90
	
	
	
	
	

	1.1.5. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен

не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	процентов
	80
	76
	78
	79
	80
	
	
	
	
	

	1.2. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования»

	1.2.1. Доля детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах
	процентов
	62
	60,8
	61
	61,5
	62
	
	
	
	
	

	1.2.2. Удовлетворенность потребности в услугах дошкольного образования
	процентов
	81,5
	81,3
	81,4
	78
	81,5
	
	
	
	
	

	1.3. Направление «Здоровье школьников»

	1.3.1. Обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием
	процентов
	72
	68
	68,5
	70
	72
	
	
	
	
	

	1.3.2. Доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	40
	35
	36
	38
	40
	
	
	
	
	

	1.4. Направление «Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы»

	1.4.1. Доля обучающихся

и воспитанников образовательных учреждений, охваченных мероприятиями профилактической направленности
	процентов
	100
	78
	80
	90
	100
	
	
	
	
	

	1.4.2. Доля необучающихся детей в возрасте от 7 до

18 лет, подлежащих обучению
	процентов
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	
	
	
	
	

	1.4.3. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления
	процентов
	100
	20
	30
	60
	100
	
	
	
	
	

	1.5. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дополнительного образования»

	1.5.1. Доля школьников, охваченных услугами дополнительного образования
	процентов
	71
	69
	69,5
	70
	71
	
	
	
	
	

	1.6. Направление «Развитие педагогического потенциала»

	1.6.1. Ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования не менее чем 20 процентов от их общего числа
	процентов
	20
	20
	20
	20
	20
	
	
	
	
	

	1.7. Направление «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	1.7.1. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства
	процентов
	69
	68
	68,5
	69
	69
	
	
	
	
	

	1.7.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья, своевременно включенных в сводный список
	процентов


	100
	100


	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	1.8. «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»

	1.8.1. доля муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования, для которых сформированы муниципальные задания
	процен-тов
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	1.9. Направление «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

	1.9.1. Доля муниципальных учреждений общего образования  оснащенных автоматической пожарной сигнализацией
	процентов
	100
	90
	91
	96,5
	100»
	
	
	
	
	


Управляющий делами 

Администрации города 


                                                                                                                                            Ю.А. Лубенцов    


