
АДМИНИСТРАЦИЯ IIОВОШЛХТИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.06.2023 N9 128 г. Новошахтинск

О реализаuии проекта <<Оптпмизация процесса размещения
нестациоriарных торговых объеrсгов на территории города>>

, 
в рамках проекта,<<Эффективный региою> в Ростовской области

В соmвgгgгвии с дорожной картой gа2022-2023 годы по проект€lм, реа-
лизуемым при сопровождении Регионшlьного цекtра компетенций
(РК от 08.07.2022 }Ф 17.1/840), в целях обеспечения выполнения показателей и

мероприятий реапизации проекга <<Эффекгивный регион> в Роgговской обла-

сти:

l. Создать рабочую групгry по реаJIизации проекта <Оrrгимизация TIpo-

цесса р€вмещения нестационарньш торговьпс объекгов на террптории городаD в
paмкtrx проекта <Эффекгивный регион> (далее - рабочая группа) и угвсрдитЬ
её состав согласно приложению Nэ 1.

2. УтвердIтгьполgжение о рабочей фуппе согласно приложению

3. Утверлltгь план-график реtlлизации этапов проекга

процесса ршмещениrl нестационарньI\торговых объектов на

да>)согласно приложению Nч 3.

4. Коtтгрль за исполнецием распоряжения возJIожить на

Главы Администрации города по Boпpoczlt\{ экономики Ермаченко М.В

Глава Администрации города

Распоряжение вносшт
сектор по вопросам потребшгельского рынка
Админисграции гOрода
УДrНофшмфJt З08

Приложение Nч l
к р€юпоряжению

Администрации города
от 09.06.202З Ns l28

состАв
рабочей группы по реtlJIизации проекIа <<Оrrгимизация процесса рirзмещения

неотационарных торговьIr( объекгов на территории городо)
в рап{к:rх проекга кЭффекплвный регион> в Ростовской области

(лшrее - рабочая группа)

Управляющий делами
Администрачии города

ffi
городА

Ермаченко
Марина Владимировна

заместитель Главы Мминистации города по во-
просам экономики, председатеJь рабочей группы

Сетракян
Ольга Алексаtцровна

- главный специtrлист сектора по вопросап,r потреби-
теJIьского рынка Администрации города' секретарь
пабо.rей гпчппы

Члены рабочей группы:

Авраменко
Татьяна ГDигоDьевна

- председагель Комlrгета по упрtlвлению имуще-
ством Администрации города Новошахтинска

Панфилова
Светлана ЯковJIевна

- гл€tвныи архrгекtoр города

Преснякова
Екатерина Мшrайловна

Бщий
ТДвл

Ю.А. Лубенцов

Глав*rе"*й |*fid*L;Ja;;I|,|l:i-_,i l;"*сgеrа *;rдg,*3

С.А. Бондаренко

Уд г.нофшffiск м з08



Пршtожение Nч 2" А^J,о#frо#;ж"^"
от 09.06.202З.}l! l28

' положЕниЕ
о рабочей группе по ре:rлизации проекта кОгrгимизация процесса ршмещениJI

нестационарных торговых объектов на территории городаD
в рап,rках проекта <Эффекгивный регион> Ё Роgговской области

(даrrее - Положение)

1. Общие положения

, 1.1. Наgгоящее Положение регламентирует деят€льность рабочей группы
по реtшизации проеIсга <<Огrгимизация процесса рtвмещениJI нестационаркьD(
торговых объекгов на территории городa>) (далее - рабочая группа), реализуе-
мого в рамках проекта <Эффекгивный регион> в Ростовской области.

1.2. Рабочая группа явJIяется совещатеJIьным консультативным органом по
вопросам уJryчшениr{ качества рассмотрения заявлений от хозяйствующих
субъекгов о вкпючении мест в схему рt}змещения нестационарных торговых
объекгов (далее - НТО) на террптории города Новошахтинска.

1.3. Рабочая Iруппа осуществJиет свою деятеJьность в соответствии'с за-
конодатеJьствоЙ Российской Федерации, Ростовской области и муниципtлль-
ными правовыми актами, аftlюке настоящим Положением.

екта кОгrгимизация гrрбцесса ршмещенш{ нестационарных торговьrх
на территории городa>) (далее - Проекг), а TaIoKe разрабmки
результатам внедрениJI, направлеЕных на улучшение качества
мых усJrуг и удовлетворенности кпиентов за счет повышения
эффекгивности.

операционной

3. Функции рабочей группы

,Щля достижения поставленной цели рабочая группа осуществJlяет следу-
ющие функции:

3.1. Подготовка предIожений по выполЕению мероприятпй, реirлизуемых
в pa]vrкax Проекта.

З.2. Обобщение и анализ данных выполнения мероприятий в рамках Про-
екта.

3.3. Оценка критериев качества внедрениrl Проекга в АдминистратIии го-
рода.
УДг.НоюшмскМ ЗOt

3.4. Соблюдение сроков подготовки документов в соответствии с дорож-
ной картой Проекга.

3.5. Оказываgг всестороцнее содейgгвие сотрудникам Региональною цен-
1ра компетенций при сопровождении Проекга и ре€tлизации мероприятий в
paмKirx Проекга.

4. Организация деятельности рабочей группы

4.1. Членам рабочей группы при ре:lлизации Проекга необходимо руко-
водствоваться методическими рекомеЕдациями, предостalвленными Регшонаь-
ным центром компетенций в сфере повышениJ{ производительности труда.

4,2.Заседанля рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не

реже одного рtва в месяц, с формированием протокола заседания рабочей
группы.

4.3. Решения на.заседании рабочей группы принимчлются большинством
голосов при условии присутствия на нем не менее половины состава.

4.4. Председатель рабочей группы:
ведет заседание рабочей группы;
определяет форму проведениrI заседания рабочей группы;
согласовывtlет cocT€lB пригл€lшенньж специалистов к }л{астию в заседании;
выносит на согласование .r;IeHoB рабочей группы вопросы;
предстilвJIяет рабочую группу во взаимодействии с третьими лицами;
докJIадывает не реже одного раза в месяц Главе Администрации города о

проделанной работе и прогрессе реalлизации Проекта.
4.5. Секрегарь рабочей группы:
cocTaBJu{eT проеIff повестки заседаниJI рабочей группы, организует подго-"

товку матери€lлов к заседtlнию и проекга протокола;
в срок не позднее чем за два дrш до проведенлш заседания рабочей группы

информируег tшенов 
рабочей группы о месте, времени проведения и повестке

дня очередного засед€lния, обеспечивает их необходимыми материалап,rи.
4.6. Каждый член рабочей группы может выскЕвать особое мЕение по p.lc-

сматриваемому вопросу, которое иýIагается в письменном виде и пр}i.л€гается
к проmколу заседакия, )rгвержденному председатепем рабочей группы.

5. Полномочия рабочей группы

5.1. Рабочая rруппа имеет право запраrrrивать и поJцлать необходимую
информацию по вопросам, относящимся к рабочей группе.

5.2. Наря.ry с членами рабочей группы )л{,ютие в ее заседаниях могут при-
нимать лица, приглашенные дJIя обсуждения отдельньD( вопросов повестки
дня.

5.3. Раýочая группа имеет пр€lво привлекать специалиýтов дIя выполнениr{
экспертньD( функций, а таюке иных разработок и исследований, относящихся к
компетенции рабочей группы.

Управrrяющий делами
Мминиqтрации юрода

Уд rноюшцmск м 308

оýш{иJi

Ю.А. Лубенцов



Прппожение Nч 3
к р:юпоря)кению

Админисграции города
ог 09.06.2023 Jф l28

ILПАН_ГРАФИК
реализации этапов проеI(га (оrrгимизация процесса р{вмещения

нестационарных торговых объекгов Еа терршOрии городa>)
> в Роgговской облаgги

Подютовка
и ожрьпие
про€кта

Опредслснис приоритстных направлений для

Формирование команды проскта (рабочей груп-

Подготовка согласование и угверждение карточ-

Картирование поюка создания ценности. Состав-

Ана.пIв текущего состояния (оценка выявл€нных

выявление пооблем и пабота с ними

Составление Плана мероприятий по доgгижению

и угверrrцение ГLпана мероприятий (сове-

3 1. 10.202з
оценка сгепени достюкения цсдевого состояния 3 1.10.202з

l0.1 1.202з

13.1 1.202з |1.11.202з

лrдвл

W# Ю.А. Лубенцов

Главннй спФцasалист gбrrr{еrа отд€ла

УД rНоюшмсх Лр 308


