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План
 противодействия коррупции в 

Управлении социальной защиты населения Администрации

 города Новошахтинска (УСЗН г.Новошахтинска) в 2016 году

	№

п/п 
	Мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	5

	1. Контрольные мероприятия

	1.1.
	Издание приказа об утверждении плана противодействия коррупции на 2016 год
	январь 2016года 
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	1.2. 
	Контроль

за реализацией мероприятий  плана противодействия коррупции в УСЗН г.Новошахтинска 

 на 2015 год
	 январь-декабрь 
	заместитель начальника управления

	1.3.
	Контроль за размещением на официальном сайте УСЗН г.Новошахтинска информации о результатах его исполнения
	по мере исполнения
	заместитель начальника управления

	1.4.
	Организация разработки локальных нормативных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции, приведение их в соответствие с действующим законодательством  
	 по мере необходимости
	заместитель начальника управления

	2. Нормативное обеспечение мер противодействия коррупции в управлении, закрепление стандартов поведения

	2.1.
	Проверка и контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей при поступлении на муниципальную службу, при прохождении службы – при наличии информации 
	при наличии информации   
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	2.2.
	Ознакомление и изучение методической рекомендации Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	январь-апрель
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	2.3.
	Проверка и контроль за своевременным предоставлением сведений о доходах и расходах муниципальных служащих  управления
	январь-декабрь
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	2.4.
	Контроль за исполнением  приказа об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников   
	ежедневно
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	2.5.
	Мероприятия по просвещению и обучению в вопросах противодействия коррупции
	ежеквартально
	заместитель начальника управления

	2.6.
	Обеспечение прозрачности деятельности УСЗН г.Новошахтинска
	В течение года 
	заместитель начальника управления

	2.7.
	Организация  и проведение независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов на официальном сайте УСЗН г.Новошахтинска


	по мере разработки проектов нормативно-правовых актов
	начальники отделов

	2.8. 
	Разработка   проектов административных регламентов оказания муниципальных услуг, корректировка действующих


	в течение года
	заместитель начальника управления  

	3. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур

	3.1.
	Контроль за проведением процедуры информирования работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования 
	по мере необходимости 
	заместитель начальника управления  

	3.2.
	Информирование работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагенами организации
	по мере необходимости 
	заместитель начальника управления  

	3.3.
	 Продолжение работы по   «телефону доверия» по фактам коррупции в управлении
	 постоянно 
	заместитель  начальника управления

	3.4.
	Использование комиссионного подхода с выездом на место и встречей с заявителем при рассмотрении обращений граждан, содержащих признаки коррупционных

 правонарушений, коллективных обращений


	по мере необходимости
	заместитель начальника управления  

	3.5.
	Обеспечение безопасности хранения и обработки персональных данных работников, сведений, ставших известными в ходе исполнения ими своих служебных обязанностей
	Постоянно 
	начальники отделов управления  

	3.6. 
	Организация работы по приведению  должностных инструкций работников в соответствие с принятыми административными регламентами предоставления муниципальных  услуг 
	по мере изменения регламентов
	ответственный за работу по противодействию коррупции

	3.7.
	Организация обучения работников муниципальных учреждений  вопросам профилактики и противодействия 

коррупции, в том числе разъяснения обязанности сообщить о получении ими подарка в связи с должностным положением или в связи исполнением служебных обязанностей, разъяснения по недопущению служащими и работниками поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки ибо как согласие принять взятку
	ежеквартально
	заместитель начальника управления 
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