
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

17.06.2021


                    № 115                    
     г. Новошахтинск

_______________________________________________________________________________________________________________________
О реализации решения

Новошахтинской городской Думы от 25.03.2021 № 217


В соответствии со статьей 13.7 Областного закона от 12.05.2009                 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», в целях организации исполнения решения Новошахтинской городской Думы от 25.03.2021 № 217 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений муниципальных служащих города Новошахтинска о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»:


1. Возложить в Администрации города функции кадровой службы, выполняемые по основаниям и в случаях, предусмотренных статьей 13.7 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» и решением Новошахтинской городской Думы от 25.03.2021              № 217 «Об утверждении Порядка рассмотрения заявлений муниципальных служащих города Новошахтинска о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией», на сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города.


2. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города своими приказами возложить функции кадровой службы на соответствующего специалиста, занимающегося вопросами кадрового делопроизводства.


3. Сектору муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (Жигайлова Н.А.) внести соответствующие дополнения в положение о секторе и должностные инструкции специалистов.


4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Глава Администрации города                                                         С.А. Бондаренко

Распоряжение вносит

сектор муниципальной службы и 

кадровой работы общего отдела Администрации города

