Приложение к решению Новошахтинской городской Думы от 30.03.2023 № 396 «Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Новошахтинска»



Положение о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Новошахтинска 
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Положение о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Новошахтинска (далее - МОО) определяет правила предоставления компенсационных выплат и мер социальной поддержки.
1.2. Положение разработано в целях создания условий для оказания квалифицированной образовательной услуги населению города.
1.3. Меры социальной поддержки, предусмотренные Положением, предоставляются педагогическим работникам, специальностей, укомплектованность которыми в городе Новошахтинске составляет менее 50 %, соответствующим следующим требованиям:
- специалист, прибывший на работу из других регионов;
- специалист из числа жителей города, впервые трудоустроившийся в МОО в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, возраст которого на дату подачи заявления о приеме на работу не должен превышать 35 лет.
 
2. Меры социальной поддержки в виде единовременных 
компенсационных выплат 

2.1. Специалистам, прибывшим на работу из других регионов, предоставляются следующие меры социальной поддержки в виде единовременных компенсационных выплат:  
- за переезд в сумме 500 000 рублей;
- на обустройство в сумме 500 000 рублей.
2.2. Специалистам из числа жителей города впервые трудоустроившихся в МОО в течение трех лет со дня окончания обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, возраст которых на дату подачи заявления о приеме на работу не превышает 35 лет, предоставляется единовременная компенсационная выплата в сумме 100 000 рублей.
2.3. Право на получение единовременных компенсационных выплат предоставляется педагогическим работникам один раз за весь период трудовой деятельности. 
2.4. Вопрос о предоставлении единовременных компенсационных выплат рассматривает комиссия, созданная в соответствии с постановлением Администрации города Новошахтинска (далее - Комиссия).
	Заявления об установлении выплат принимаются ежегодно в период с 10 января по 31 мая.
2.5. Руководитель МОО для согласования и утверждения кандидатуры педагогического работника, претендующего на получение единовременных компенсационных выплат, представляет Комиссии заявление с приложением к нему следующих документов: 
-  копия паспорта гражданина Российской Федерации;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копия документа об образовании и квалификации;
- копия трудового договора;
- копия приказа о назначении на должность;
- резюме претендента с описанием его профессиональных достижений, наград (для педагогических работников, прибывших из других регионов);
- свидетельство о браке (при необходимости);
- свидетельство о рождении ребенка (при необходимости);
- выписка из кредитной организации с реквизитами счета педагогического работника (для социальной выплаты).
Педагогический работник, обратившийся за назначением единовременных компенсационных выплат, вправе по своей инициативе представить иные документы, содержащие сведения, подтверждающие факты, наличие которых влияет на право назначения единовременных компенсационных  выплат.
 2.6. Заявление и документы, указанные в пункте 2.5. раздела 2 настоящего Положения рассматриваются Комиссией не позднее десяти рабочих дней со дня подачи документов руководителями МОО. 
         2.7. По результатам рассмотрения Комиссия выносит решение о предоставлении меры социальной поддержки и заключении соглашения о предоставлении единовременной компенсационной выплаты (далее - Соглашение) согласно приложению № 1 к настоящему Положению между МОО и педагогическим работником или об отказе в мере социальной поддержки.
2.8. Критериями для утверждения педагогических работников, претендующих на получение единовременных компенсационных выплат, являются:
- наличие специальности, укомплектованность которой в городе Новошахтинске составляет менее 50 %;
        - соответствие педагогического работника квалификационным требованиям (наличие соответствующего образования и стажа работы в педагогических должностях), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования» ;
- наличие у педагогического работника квалификационных категорий (для педагогических работников, прибывших из других регионов);
- наличие у педагогического работника образования, позволяющего ему преподавать смежные и (или) иные учебные предметы, включенные в учебный план МОО и документов о прохождении программ профессиональной переподготовки (для педагогических работников, прибывших из других регионов);
- нахождение педагогического работника в трудовых отношениях с МОО не менее шести месяцев;
- прибытие педагогического работника на территорию города Новошахтинска из других регионов Российской Федерации (для получения единовременных компенсационных выплат за переезд и обустройство).
2.9. Основанием для отказа в предоставлении единовременной компенсационной выплаты является:
- предоставление неполного перечня документов, и (или) недостоверных сведений;
- осуществление трудовой деятельности на условиях совместительства;
- несоответствие педагогического работника требованиям пункта 2.8. Положения.
2.10. Решение Комиссии по итогам оценки документов педагогических работников оформляется протоколом, выписка из которого в течение трех рабочих дней направляется МОО для сведения и Управлению образования Администрации города (далее – Управление образования) для принятий дальнейших мер. 
2.11. Список педагогических работников, претендующих на получение единовременных компенсационных выплат (далее - Список), утверждается заместителем Главы Администрации города по социальным вопросам в течение 10 дней с момента принятия Комиссией решения.   
2.12. Руководители МОО в течение 3 рабочих дней с момента утверждения Списка заместителем Главы Администрации города по социальным вопросам направляет педагогическим работникам, претендующим на получение единовременных компенсационных выплат, письменное уведомление о принятом решении. 
	В случае принятия решения об отказе в выплате единовременных компенсационных выплат и заключении Соглашения, педагогическому работнику направляется мотивированный отказ.
	2.13. Соглашение подписывается руководителем МОО и педагогическим работником в срок не позднее 10 дней с момента утверждения списка заместителем Главы Администрации города по социальным вопросам. 
	2.14. Перечисление единовременных компенсационных выплат педагогическому работнику осуществляется с лицевого счета МОО на расчетный счет получателя, открытый в кредитной организации, в порядке, установленном для исполнения бюджета города Новошахтинска, в течение трех месяцев с момента подписания Соглашения. 
       	2.15. Финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат, предусмотренных пунктами 2.1. и 2.2. раздела 2 Положения, осуществляется из бюджета города Новошахтинска в пределах лимитов бюджетных обязательств и внебюджетных источников.
	2.16. Единовременная компенсационная выплата не является заработной платой и не учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска и прочие выплаты на основании средней заработной платы.
	2.17. С момента подписания Соглашения и получения единовременной компенсационной выплаты педагогический работник обязан осуществлять трудовую деятельность в МОО не менее пяти лет на условиях, предусмотренных трудовым договором и Соглашением.

3. Меры социальной поддержки в виде ежемесячных денежных 
выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
и условия ее предоставления

	3.1.  Правом возмещения расходов на оплату стоимости за наем (поднаем), аренду жилых помещений и коммунальных услуг из бюджета города обладают лица, прибывшие из других регионов Российской Федерации, состоящие в трудовых отношениях по основному месту работы в МОО и не являющиеся нанимателями или членами семьи нанимателей жилых помещений по договорам социального найма, нанимателями или членами семьи нанимателей других специализированных жилых помещений, либо собственниками или членами семьи собственников жилых помещений на территории города Новошахтинска.
	3.2. Ежемесячная сумма возмещения расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды составляет 7 000 рублей. 
	3.3. Ежемесячная сумма возмещения расходов на оплату коммунальных услуг составляет 3 000 рублей.
	3.4. Расходы, связанные с платой за наем (поднаем), аренду жилого помещения и коммунальные услуги, превышающие размер возмещения, осуществляются педагогическим работником самостоятельно.
	3.5. Возмещение расходов, связанных с платой за наем (поднаем), аренду жилого помещения и коммунальные услуги осуществляется в отношении пригодных для постоянного проживания жилых помещений.    
	3.6. Подлежащие возмещению расходы, связанные с платой за наем (поднаем), аренду жилого помещения и коммунальных услуг не включают расходы на оплату услуг связи, телевидения, сети интернет.
3.7. В случае, если прибывшие педагогические работники, занявшие вакантные должности в МОО являются семьей, то выплата вышеуказанных сумм производится семье, а не отдельно взятому члену семьи, претендующему на должность.
	3.8.	Для рассмотрения вопроса о возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг педагогический работник МОО обращается с письменным заявлением в Комиссию. 
	3.9. К заявлению прилагаются:
	- копия приказа о приеме на работу;
	- копия трудового договора на срок не менее 5 лет;
	- выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним на каждого члена семьи;
	- копии документов, удостоверяющих личность работника;
	- информация  из Управления жилищной политики Администрации города о наличии (отсутствии) свободных служебных жилых  помещений;
	- копия договора найма, аренды жилого помещения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	3.10. Рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов осуществляется в срок не позднее десяти дней со дня подачи заявления.
	3.11. По результатам рассмотрения Комиссия выносит решение о предоставлении меры социальной поддержки на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг и заключении Соглашения о предоставлении денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее – Соглашение 2), согласно приложению № 2 между МОО и педагогическим работником или об отказе в мере социальной поддержки.
	3.12. Критериями для утверждения педагогических работников, претендующих на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг, является соответствие педагогического работника требованиям, предусмотренным пунктом 2.8 раздела 2 Положения;
	3.13.  Основание для отказа в мере социальной поддержки является:
- предоставление неполного перечня документов, и (или) недостоверных сведений;
- осуществление трудовой деятельности на условиях совместительства;
- несоответствие работника требованиям пункта 3.12. Положения;
- наличие у педагогического работника и (или) у членов его семьи жилого помещения, расположенного на территории города Новошахтинска, принадлежащего ему (им) на праве собственности. 
[bookmark: _GoBack]	3.14. Решение комиссии по итогам экспертной оценки документов педагогических работников оформляется протоколом, выписка из которого в течение трех рабочих дней направляется МОО для сведения и Управлению образования для принятия дальнейших мер. 
	3.15. Список педагогических работников, претендующих на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг, утверждается заместителем Главы Администрации города по социальным вопросам в течение 10 дней с момента принятия Комиссией решения.   
	3.16. МОО в течение 10 дней с момента утверждения списка заместителем Главы Администрации города по социальным вопросам направляет педагогическим работникам, претендующим на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг, письменное уведомление о принятом решении. 
	В случае принятия решения об отказе в оплате стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг педагогическому работнику направляется мотивированный отказ.
	3.17. Перечисление педагогическому работнику денежных средств на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг осуществляется с лицевого счета МОО на расчетный счет получателя, открытый в кредитной организации ежемесячно не позднее 20 числа месяца следующего за отчетным после подписания Соглашения 2. 
  3.18. Финансовое обеспечение ежемесячной денежной выплаты на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг, осуществляется из бюджета города Новошахтинска в пределах лимитов бюджетных обязательств и внебюджетных источников.
	3.19. Оплата стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг не является заработной платой и не учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска и прочие выплаты на основании средней заработной платы.
	3.20. Возмещение стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг прекращается по следующим основаниям:
	- по личному заявлению педагогического работника МОО;
	- в случае прекращения трудового договора;
	- в случае предоставления педагогическому работнику служебного жилого помещения либо приобретения им или членом его семьи жилого помещения в собственность на территории города Новошахтинска;
	- в связи с окончанием срока действия (расторжением) договора найма (аренды) жилого помещения.
	
4. Досрочное расторжение соглашения о предоставлении единовременных компенсационных и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическому работнику,
 прибывшему на работу в МОО 

	4.1. В случае расторжения трудового договора до истечения срока, установленного соглашением (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), единовременные компенсационные  выплаты и предоставленные ежемесячные денежные выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, подлежат возврату в доход бюджета города Новошахтинска в полном объеме.
	4.2. Возврат единовременных компенсационных выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг осуществляется в следующем порядке:
4.2.1. Педагогический работник со дня расторжения трудового договора в течение 14 календарных дней перечисляет на лицевой счет МОО сумму единовременных компенсационных  выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг для последующего перечисления в доход бюджета города Новошахтинска.
	4.2.2. При отказе педагогического работника от добровольного возврата денежных средств, произведенные единовременные компенсационные выплаты и ежемесячные денежные выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг взыскиваются в судебном порядке.
	4.3. В случае выявления фактов представления педагогическим работником недостоверных документов, последний возвращает всю сумму полученных единовременных компенсационных выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	4.4. Возврат единовременных компенсационных выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в случае, предусмотренном пунктом 4.3. Положения осуществляется в следующем порядке:
	4.4.1. В течение 7 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения о необходимости расторжения Соглашения и возврата единовременных компенсационных выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, педагогическому работнику направляется соответствующее письменное уведомление. 
	Педагогический работник в течение 14 календарных дней со дня получения письменного уведомления перечисляет на лицевой счет МОО сумму выплаченных единовременных компенсационных выплат и ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг для последующего перечисления в доход бюджета города Новошахтинска.

Начальник  отдела
аппарата Новошахтинской городской Думы                                       Н.Ф. Шевченко

	              		






Приложение № 1 к Положению о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Новошахтинска 
               

СОГЛАШЕНИЕ
 о предоставлении 
единовременной компенсационной выплаты 
г. Новошахтинск                                                                 "__" _________ 20__ года 
______________________________________________________________________________,
                                         (наименование организации) 
именуемое  в дальнейшем «Организация», в лице 
______________________________________________________________________________,
                              (должность, фамилия, имя, отчество руководителя)
действующего   на   основании   ________________________________________, с одной стороны, и 
______________________________________________________________________,
                             (фамилия, имя, отчество  работника)
______________________________________________________________________,
             (номер и наименование документа, удостоверяющего личность)
именуемый(-ая)  в дальнейшем  «Работник», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Работнику следующих единовременных компенсационных выплат:
_______________________________________________________________ 
в сумме _____________________________________________________________

2. Обязательства Сторон

	2.1. Работник обязуется:
	2.1.1. Работать не менее пяти лет  со дня подписания настоящего Соглашения по основному месту работы в Организации  на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и трудовым договором.
	2.1.2. Письменно извещать Организацию не менее чем за две недели о намерении расторгнуть трудовой договор до истечении срока, установленного пп.2.1.1. раздела 2 настоящего договора.
	2.1.3. В случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе Работника (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), осуществить возврат единовременных компенсационных выплат в доход бюджета города Новошахтинска в полном объеме в течение 14 календарных дней со дня расторжения трудового договора путем перечисления денежных средств на лицевой счет Организации.
	2.1.4. В случае выявления фактов представления Работником недостоверных документов осуществить возврат единовременных компенсационных выплат в доход бюджета города Новошахтинска в полном объеме в течение 14 календарных дней со дня расторжения трудового договора, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Организации.
	2.2. Организация обязуется:
	2.2.1. Перечислить единовременные компенсационные выплаты в  размере, предусмотренном пунктом 1.1 настоящего  Соглашения  на  лицевой  счет  работника, открытый им   в   кредитной организации в течение трех месяцев со дня заключения данного Соглашения.

3.  Срок действия соглашения

	3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
3.2. Досрочное расторжение соглашения возможно в следующих случаях:
	- по личному заявлению Работника;
	-  в случае прекращения трудового договора.	
4. Ответственность Сторон

     	4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	4.2. Работник несет ответственность за предоставление недостоверных документов.

5. Прочие условия

      	5.1. Подписание Работником настоящего Соглашения является письменным согласием на обработку его персональных данных. 
	5.2. Выплата единовременных компенсационных выплат не является заработной платой и не учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска и прочие выплаты на основании средней заработной платы.
	
6. Заключительные положения

   	6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию Сторон путем заключения дополнительного соглашения к настоящему Соглашению в простой письменной форме. 
	6.2. Во всем, что не урегулировано настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
	6.3. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. Адреса и реквизиты Сторон
Организация: 							        Работник:






Начальник  отдела
аппарата Новошахтинской городской Думы                                 Н.Ф. Шевченко

			

































Приложение № 2 к Положению о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций города Новошахтинска 

Соглашение о предоставлении 
денежных выплат на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг

г. Новошахтинск                                                           "__" _________ 20__ года 

______________________________________________________________________,
                                         (наименование организации) 
именуемое  в дальнейшем «Организация», в лице 
______________________________________________________________________,
                              (должность, фамилия, имя, отчество руководителя)
действующего   на   основании   ________________________________, 
с одной стороны, и _______________________________________________________,
                             (фамилия, имя, отчество  работника)
______________________________________________________________________,
             (номер и наименование документа, удостоверяющего личность)
именуемый(-ая)  в дальнейшем  «Работник», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет договора

	1.1. Предметом настоящего договора является предоставление Работнику денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг  в следующих размерах:
	- на оплату стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения 7 000 рублей; 
	- на оплату коммунальных услуг 3 000 рублей.

2. Порядок расчетов

          2.1. Расчетным периодом по настоящему договору является один месяц. 
          2.2. Перечисление ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, предусмотренных п. 1.1. настоящего Соглашения  производится ежемесячно до 20 числа месяца следующего за отчетным.
          2.3. Фактические расходы Работника связанные с оплатой стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг, превышающие размер ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, осуществляются педагогическим работником самостоятельно.
	 
3. Права и обязанности сторон

         3.1.  Работник  обязуется:  

3.1.1. Работать не менее пяти лет  со дня подписания настоящего Соглашения по основному месту работы в Организации  на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и трудовым договором.
3.1.2. Письменно извещать Организацию не менее чем за две недели о намерении расторгнуть трудовой договор до истечения срока, установленного пп.3.1.1. раздела 3 настоящего договора.
3.1.3. В случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе Работника (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 5 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), осуществить возврат ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в доход бюджета города Новошахтинска в полном объеме в течение 14 календарных дней со дня расторжения трудового договора путем перечисления денежных средств на лицевой счет Организации.
3.1.4. В случае выявления фактов представления Работником недостоверных документов осуществить возврат ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в доход бюджета города Новошахтинска в полном объеме в течение 14 календарных дней со дня расторжения трудового договора, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Организации.
  3.2.   Организация обязуется перечислять Работнику ежемесячные денежные выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в размере и сроки, предусмотренные настоящим Соглашением.

4. Срок действия соглашения

	4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.
4.2. Досрочное расторжение соглашения возможно в следующих случаях:
	- по личному заявлению Работника;
	-  в случае прекращения трудового договора;
- в случае предоставления педагогическому работнику служебного жилого помещения либо приобретения им или членом его семьи жилого помещения в собственность на территории города Новошахтинска.	

5. Ответственность Сторон

     	5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	5.2. Работник несет ответственность за предоставление недостоверных документов.
6. Прочие условия

      	6.1. Подписание Работником настоящего Соглашения является письменным согласием на обработку его персональных данных. 
	6.2. Оплата стоимости найма (поднайма), аренды жилого помещения и коммунальных услуг не является заработной платой и не учитывается при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска и прочие выплаты на основании средней заработной платы.
	
7. Заключительные положения

   	7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию Сторон путем заключения дополнительного соглашения к настоящему Соглашению в простой письменной форме. 
	7.2. Во всем, что не урегулировано настоящим Соглашением, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
	7.3. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Адреса и реквизиты Сторон

Организация: 							        Работник:
_________________________                                       _________________________
_________________________                                         _________________________
 
_________/______________/                                        _________/_______________/ 



Начальник отдела
аппарата Новошахтинской городской Думы                                     Н.Ф. Шевченко
