ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

.    .   2018.



                 №          
                 г. Новошахтинск

_______________________________________________________________________
Об утверждении муниципальной программы
города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»


В соответствии с постановлениями Администрации города от 04.05.2018               № 401 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска», от 24.08.2018 № 799 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Новошахтинска»

постановляю:

1. Утвердить муниципальную программу города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 года, и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета города на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет. 
3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.
Мэр города





  

                       И.Н. Сорокин

Постановление вносит 

отдел экономики 

Администрации города
Куратор:

Управляющий делами 
Администрации города 







Ю.А.Лубенцов
Руководитель:

Начальник общего отдела Администрации города



Г.В.Грицай
Исполнитель:

Начальник сектора муниципальной службы и

кадровой работы общего отдела 
Администрации города т. 2-24-91




Наталья Александровна Жигайлова 
Согласовано:

Заместитель Главы Администрации города –

начальник финансового управления





Т.В. Коденцова
Заместитель Главы Администрации города по 

вопросам экономики 




 


М.В. Ермаченко 

Начальник отдела – главный бухгалтер 
Администрации города







О.П. Глуховская 

Начальник отдела экономики  

Администрации города







В.В.Воронина
Начальник юридического отдела 

Администрации города







И.Н. Суркова

Лист

рассылки к проекту постановления  
1. Общий отдел Администрации города




- 2 экз.

2. Финансовое управление Администрации города 


- 1 экз.

3. Отдел экономики Администрации города



- 1 экз.

4. Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
Администрации города
- 






- 1 экз.

5. Сайт 
 

 






- 1 экз.
6. Служба эксплуатации зданий





- 1 экз.
7. Опубликование







- 1 экз.

Итого:                                                                                8 экз.

Начальник сектора муниципальной службы и

кадровой работы общего отдела 

Администрации города  






Н.А. Жигайлова 

Приложение
к постановлению

Администрации города

от 

№ 


ПАСПОРТ

муниципальной программы города Новошахтинска 

«Развитие муниципальной службы»

	Наименование 

программы
	– муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программа)

	Ответственный 

исполнитель 

программы 
	−Администрация города Новошахтинска (сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела) (далее – сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города)



	Соисполнители 

программы 
	– отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города 

	Участники 

программы 
	– Финансовое управление Администрации города Новошахтинска (далее – Финуправление);

Комитет по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска (далее – КУИ);

Управление образования Администрации города Новошахтинска (далее – Управление образования);

Отдел культуры Администрации города Новошахтинска (далее – Отдел культуры);

Управление социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска (далее – УСЗН);

Отдел записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области (далее – Отдел ЗАГС);

структурные подразделения Администрации города

	Подпрограммы 

программы 
	– подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»;

подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»



	Программно-целевые 

инструменты 

программы 

	– отсутствуют

	Цели программы 
	– повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих

	Задачи программы 
	– внедрение понятного для муниципальных служащих и объективного механизма поощрения за выполненную работу по результатам работы в условиях экономного и эффективного расходования бюджетных средств;

совершенствование систем мотивации муниципальных служащих, создание механизмов стимулирования и поощрения к использованию муниципальными служащими новых образовательных технологий;

создание удобной платформы для размещения полезной и продуктивной служебной информации для обеспечения профессионального роста муниципальных служащих, активное использование механизмов  офисного обучения кадров муниципального управления;

повышение престижа муниципальной службы и статуса муниципального служащего путем внедрения механизмов оценки деятельности муниципальных служащих непосредственно населением (в том числе и путем он-лайн голосования);

нормирование трудовых действий муниципальных служащих (составление карты действий (алгоритмов) с указанием временных затрат и механизмов контроля);

осуществление мер по повышению открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	Целевые 

показатели 

программы 
	– удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа;

доля  муниципальных служащих Администрации города, которые повысили свой профессиональный уровень в последние три года



	Этапы и сроки 

реализации 

программы 
	– 2019 – 2030 годы;

этапы реализации программы не выделяются

	Ресурсное 

обеспечение 

программы 


	−общий объем финансирования программы составляет              997 863,3 тыс. рублей*, в том числе по годам (тыс. рублей):

2019 год – 83 188,0 тыс. руб.;

2020 год – 74 676,6 тыс. руб.;

2021 год – 74 720,0 тыс. руб.;

2022 год – 71 933,9 тыс. руб.;

2023 год – 75 644,9 тыс. руб.;

2024 год – 78 065,9 тыс. руб.;

2025 год – 79 334,0 тыс. руб.;

2026 год – 85 915,4 тыс. руб.;

2027 год – 86 189,1 тыс. руб.;

2028 год – 91 467,3 тыс. руб.;

2029 год – 96 183,3 тыс. руб.;

2030 год – 100 544,9 тыс. руб.;

средства областного бюджета –  21 795,9 тыс. рублей

из них:

2019 год – 1755,5 тыс. руб.;

2020 год – 1755,5 тыс. руб.;

2021 год – 1755,5 тыс. руб.;

2022 год – 1836,6 тыс. руб.;

2023 год – 1836,6 тыс. руб.;

2024 год – 1836,6 тыс. руб.;

2025 год – 1836,6 тыс. руб.;

2026 год – 1836,6 тыс. руб.;

2027 год – 1836,6 тыс. руб.

2028 год – 1836,6 тыс. руб.;

2029 год – 1836,6 тыс. руб.;

2030 год – 1836,6 тыс. руб.;

средства федерального бюджета – 79,8 тыс. рублей, из них:

2019 год – 30,5 тыс. руб.;

2020 год – 49,3 тыс. руб.;

2021 год – 0,0 тыс. руб.;

2022 год – 0,0 тыс. руб.;

2023 год – 0,0 тыс. руб.;

2024 год – 0,0  тыс. руб.;

2025 год – 0,0 тыс. руб.;

2026 год – 0,0 тыс. руб.;

2027 год – 0,0 тыс. руб.

2028 год – 0,0 тыс. руб.;

2029 год – 0,0  тыс. руб.;

2030 год – 0,0 тыс. руб.;

средства бюджета города  – 975 987,6 тыс. рублей, из них:

2019 год – 81 402,0 тыс. руб.;

2020 год – 72 871,8 тыс. руб.;

2021 год – 72 964,5 тыс. руб.;

2022 год – 70 097,3 тыс. руб.;

2023 год – 73 808,3 тыс. руб.;

2024 год – 76 229,3 тыс. руб.;

2025 год – 77 497,4 тыс. руб.;

2026 год –  84 078,8 тыс. руб.;

2027 год – 84 352,5 тыс. руб.;

2028 год – 89 630,7 тыс. руб.;

2029 год – 94 346,7 тыс. руб.;

2030 год – 98 708,3 тыс. руб.


	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 
	– создание высоко профессионального кадрового состава  муниципальных служащих и работников Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов Администрации города;
повышение престижа и статуса муниципального служащего Администрации города;
увеличение доли населения города, удовлетворенных работой должностных лиц и работников Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов Администрации города;

повышение открытости и прозрачности деятельности Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов Администрации города


Начальник общего отдела  

Администрации города 






Г.В.Грицай
ПАСПОРТ

подпрограммы № 1«Развитие муниципального управления

и муниципальной службы»

	Наименование 

подпрограммы № 1 
	– развитие муниципального управления  и муниципальной службы (далее − подпрограмма № 1)

	Ответственный

исполнитель 

подпрограммы № 1 
	– сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрация города 

	Соисполнители

подпрограммы № 1
	– отсутствуют 

	Участники 

подпрограммы № 1 
	– Финуправление;

   КУИ;

   Управление образования;

   Отдел культуры;

   УСЗН;

   Отдел ЗАГС;

   структурные подразделения Администрации города

	Программно-

целевые инструменты подпрограммы № 1 
	– отсутствуют

	Цели подпрограммы № 1 
	– совершенствование системы управления кадровым составом муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;

  повышение открытости и прозрачности деятельности муниципальных служащих  
 

	Задачи 

подпрограммы № 1 


	– внедрение понятного для муниципальных служащих и объективного механизма поощрения за выполненную работу по результатам работы в условиях экономного и эффективного расходования бюджетных средств;

совершенствование систем мотивации муниципальных служащих;

создание механизмов стимулирования и поощрения к использованию муниципальными служащими новых образовательных технологий;

создание удобной платформы для размещения полезной и продуктивной служебной информации для обеспечения профессионального роста муниципальных служащих, активное использование механизмов  офисного обучения кадров муниципального управления;

повышение престижа муниципальной службы и статуса муниципального служащего путем внедрения механизмов оценки деятельности муниципальных служащих непосредственно населением (в том числе и путем он-лайн голосования);

нормирование трудовых действий муниципальных служащих (составление карты действий (алгоритмов) с указанием временных затрат и механизмов контроля);

осуществление мер по повышению открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы № 1 


	– удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа;

увеличение доли  муниципальных служащих Администрации города, которые повысили свой профессиональный уровень в последние три года



	Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы № 1 
	– 2019 – 2030 годы;

этапы реализации подпрограммы №1 не выделяются

	Ресурсное 

обеспечение

подпрограммы № 1 


	− общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы № 1 в 2019 – 2030 годах, составляет всего 142,8 тыс. рублей*, в том числе по годам реализации программы:

2019 год – 142,8 тыс. руб.;

2020 год – 0 тыс. руб.;

2021 год – 0 тыс. руб.;

2022 год – 0 тыс. руб.;

2023 год – 0 тыс. руб.;

2024 год – 0 тыс. руб.;

2025 год – 0 тыс. руб.;

2026 год – 0 тыс. руб.;

2027 год – 0 тыс. руб.;

2028 год – 0 тыс. руб.;

2029 год – 0 тыс. руб.;

2030 год – 0 тыс. руб.


	Ожидаемые 

результаты реализации подпрограммы № 1 
	– повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих




ПАСПОРТ

 подпрограммы № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы

 «Развитие муниципальной службы»

	Наименование 

подпрограммы № 2 
	– обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» (далее – подпрограмма № 2) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы № 2 
	– отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города  

	Соисполнители

подпрограммы № 2 
	– отсутствуют

	Участники

подпрограммы № 2 
	– сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрация города;

служба эксплуатации зданий Администрации города  

	Программно-целевые инструменты подпрограммы № 2 
	– отсутствуют

	Цели подпрограммы   № 2 
	– обеспечение эффективной реализации программы

	Задачи 

подпрограммы № 2 
	– повышение эффективности и результативности бюджетных расходов 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы № 2 
	– размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация города Новошахтинска);

расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования

	Этапы и сроки 

реализации 

подпрограммы № 2 
	– 2019 – 2030 годы;

этапы реализации подпрограммы №2 не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2 
	−− общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы № 1 в 2019 – 2030 годах, составляет всего 997 720,5 тыс. рублей*, в том числе по годам реализации программы:

2019 год – 83 045,2 тыс. руб.;

2020 год – 74 676,6 тыс. руб.;

2021 год – 74 720,0 тыс. руб.;

2022 год – 71 933,9 тыс. руб.;

2023 год – 75 644,9 тыс. руб.;

2024 год – 78 065,9 тыс. руб.;

2025 год – 79 334,0 тыс. руб.;

2026 год – 85 915,4 тыс. руб.;

2027 год – 86 189,1 тыс. руб.;

2028 год – 91467,3 тыс. руб.;

2029 год – 96 183,3 тыс. руб.;

2030 год – 100 544,9 тыс. руб. 

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы № 2 
	– эффективное расходование средств бюджета города, запланированных на реализацию программы




Приоритеты и цели политики в сфере развития муниципальной службы 
в городе Новошахтинске 
Основными приоритетами в сфере развития муниципальной службы в городе Новошахтинске являются:

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в условиях экономного расходования бюджетных средств;

совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности; 
повышение престижа муниципальной службы и статуса муниципального служащего;
 повышение открытости и прозрачности деятельности Администрации города, ее отраслевых (функциональных) органов;
увеличение доли населения города, удовлетворенных работой должностных лиц и работников Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органов Администрации города.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Новошахтинска до 2030 года целью развития муниципальной службы и муниципального управления в городе Новошахтинске  является достижение показателя «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)» к 2030 году в размере 60% от числа опрошенных.

Реализация указанной цели осуществляется в соответствии с:

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», 
Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 
Постановленим Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», 
распоряжением Администрации города от 10.06.2016 № 95
 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска и отраслевых (функциональных) органах Администрации города Новошахтинска»;
распоряжением Администрации города от 30.12.2016 № 300 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и предоставления муниципальными служащими Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города  Новошахтинска ежегодных отчетов о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях»;
распоряжением Администрации города от 04.05.2016 № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска».
распоряжением Администрации города от 01.08.2016 № 140  «О конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска». 

Методика оценки эффективности муниципальной программы

1. Эффективность реализации программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 1 к настоящей программе, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования бюджетных средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.


2. Оценка эффективности реализации программы (подпрограммы) определяется по формуле:

Е= F'  /  N'*100% , где


E – эффективность реализации программы (подпрограммы);


F' – фактическое значение i-го целевого показателя, характеризующего выполнение цели (задачи), достигнутое в ходе реализации программы (подпрограммы);


N' – плановое значение i-го целевого показателя, характеризующего выполнение цели (задачи), предусмотренное программой (подпрограммой).


3. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования ресурсного обеспечения программы (подпрограммы) осуществляется путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий программы (подпрограммы), представленных в приложениях № 3 и № 4 к настоящей программе, по каждому источнику ресурсного обеспечения. Данные показатели характеризуют уровень исполнения финансирования в связи с неполным исполнением мероприятий программы (подпрограммы) в разрезе указанных источников и направлений финансирования.


Уровень исполнения финансирования по программе (подпрограмме) в целом определяется по формуле: 

Уэф = Фф  /  Фп * 100%  , где


Уэф – уровень исполнения финансирования программы (подпрограммы) за отчетный период, проценты;


Фф – фактически израсходованный объем средств, направленный на реализацию мероприятий программы (подпрограммы), тыс. руб.;

Фп – плановый объем средств на соответствующий отчетный период, тыс. руб.

4. Итоговая оценка эффективности реализации программы (подпрограммы) осуществляется с учетом соблюдения следующих условий:


4.1. Достигнуты целевые показатели программы в объёме 80 процентов и выше от общего количества показателей, с объемом средств/наименьшим объёмом средств, предусмотренных на её реализацию. При этом процент освоения средств не должен быть ниже 80. Программа (подпрограмма) считается эффективной.


4.2. Достигнуты целевые показатели программы в объеме от 60 процентов и выше от общего количества показателей, с объёмом средств, предусмотренных программой – программа (подпрограмма) считается умеренно эффективной.


4.3. Заданные целевые показатели программы выполнены в объеме от 60 процентов до 79 процентов от общего количества показателей, однако средства, предусмотренные программой, использованы в объёме от 60 процентов до 79 процентов – программа (подпрограмма) считается слабо эффективной.

4.4. В остальных случаях программа (подпрограмма) считается неэффективной.

Сведения о показателях программы, подпрограмм программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных мероприятий и мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2 к настоящей программе.

Расходы бюджета города на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3 к настоящей программе.

Расходы бюджета города, федерального и областного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 4 к настоящей программе.

Приложение № 1

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ 
о показателях программы, подпрограмм программы и их значениях

	№

п/п
	Показатель

 (наименование)
	Вид показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год 
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа
	статистический
	процент
	48,0
	49,1*
	49,6
	50,0
	50,5
	51,0
	51,5
	52,0
	53,0
	54,0
	55,0
	56,0
	58,0
	60,0

	2.
	Доля  муниципальных служащих Администрации города, которые повысили свой профессиональный уровень в последние три года


	ведомственный
	процент
	39
	35,0*
	43,0
	45,0
	48,0
	50,0
	 55,0
	60,0
	61,0
	63,0
	65,0
	67,0
	69,0
	70,0

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления

и муниципальной службы»

	

	3.
	 Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	ведомственный
	процент
	0
	0
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска 
	ведомственный
	процент
	55
	29*
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	5.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска 
	ведомственный
	процент
	-
	-
	30
	40
	50
	53
	56
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведомственный
	процент
	92
	91
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93,5
	94
	94,5
	95
	95,5
	96
	96

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы

 «Развитие муниципальной службы»

 

	7.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	статистический 
	рубль
	891,7 
	922,4 
	925,0 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 
	941,5 

	8.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация  города Новошахтинска)
	ведомственный
	тыс. рублей
	459,7
	1053,6
	465,0
	470,0
	475,0
	480,0
	485,0
	490,0
	495,0
	500,0
	505,0
	510,0
	515,0
	520,0


Управляющий делами Администрации города











Ю.А. Лубенцов
Начальник общего отдела  Администрации города










Г.В. Грицай
Приложение № 2

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы»

ПЕРЕЧЕНЬ 
подпрограмм, основных мероприятий, приоритетных мероприятий и мероприятий программы
	№ 

п/п
	Наименование основного мероприятия, приоритетного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного мероприятия,  мероприятия подпрограммы 
	Срок
	Ожидаемый 
результат

 краткое описание)
	Последствия 

нереализации 

основного мероприятия, приоритетного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Связь с показателями 

муниципальной программы 

(подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления

и муниципальной службы»

	Цель №1 подпрограммы № 1 «Совершенствование системы управления кадровым составом муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих»



	1.1.
	Задача 1 подпрограммы № 1 «Внедрение понятного для муниципальных служащих и объективного механизма поощрения за выполненную работу по результатам работы в условиях экономного и эффективного расходования бюджетных средств»

	1.1.1.
	ОМ. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	Управляющий делами Администрации города Администрации города, руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	2019
	2030
	Эффективное распределение функций и направлений деятельности между структурными подразделениями, должностных обязанностей между муниципальными служащими: оптимизация расходов на содержание работников 
	Увеличение расходов на содержание работников, увеличение расходов на реализацию функций                                       (направлений деятельности) Администрации города 
	Влияет на достижение показателей   1, 7, 8

	1)
	М.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее-сектор)
	2019
	2030
	Обеспечение соблюдения нормативов штатной численности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, актуальная  информация о состоянии муниципальной службы и возможность принятия своевременных мер реагирования на ситуацию 
	Отсутствие мониторинга (отслеживания) ситуации о соблюдении нормативов штатной численности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, отсутствие возможности применения своевременных мер реагирования на ситуацию  
	Влияет на достижение показателей 1, 5

	1.1.2.
	ОМ.  Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях


	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города
	2019
	2030
	Эффективное  и оптимальное распределение трудовых нагрузок и функций между работниками, четкое регламентирование трудовых действий, снижение временных затрат и повышение персональной ответственности за выполненную работу
	Увеличение трудовых нагрузок на муниципальных служащих и работников, отсутствие персональной ответственности за выполненную работу, увеличение временных затрат
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	1)
	М.  Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при аттестации 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Формирование высоко квалифицированного кадрового состава 
	Снижение количества высоко квалифицированных специалистов, снижение эффективности работы и не выполнение возложенных функций и задач 
	Влияет на достижение показателей   1, 2, 4,5,6

	1.1.3.
	ОМ. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, резервом управленческих кадров города Новошахтинска 
	Сектор
	2019
	2030
	Ускорение процесса адаптации лиц, назначенных из кадрового резерва и резерва управленческих кадров, сокращение временных затрат на закрытие вакансий муниципальной службы
	Затягивание процесса адаптации лиц, назначенных из кадрового резерва и резерва управленческих кадров, увеличение временных затрат на закрытие вакансий муниципальной службы
	Влияет на достижение показателей   4,5

	Задача 2 подпрограммы № 1 «Совершенствование систем мотивации муниципальных служащих»



	1.2.1.
	ОМ. Реализация  механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др)  
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Стимулирование выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне, оценка вклада муниципального служащего в повышение эффективности деятельности   Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	Снижение эффективности выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, отсутствие стимула к повышению эффективности и производительности работы    
	Влияет на достижение показателей   1, 4,5 

	1)
	М. Проведение ежегодного городского  конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города
	2019
	2030
	Оценка вклада муниципального служащего в повышение эффективности деятельности   Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	Снижение эффективности выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, отсутствие стимула у муниципальных служащих к повышению эффективности и производительности работы    
	Влияет на достижение показателей   1, 4,5

	2)
	М. Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в областном   конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, 
	2019
	2030
	Оценка вклада муниципального служащего в повышение эффективности деятельности   Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города, повышение статуса муниципального служащего города Новошахтинска 
	Снижение эффективности выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, отсутствие стимула у муниципальных служащих к повышению эффективности и производительности работы, снижение статуса   муниципального служащего города Новошахтинска
	Влияет на достижение показателей   1, 4,5 

	3)
	М. Формирование под руководством заместителя Главы Администрации города «Команды лидера» из высоко квалифицированных  муниципальных служащих с целью изучения и внедрения передовых практик муниципального            управления в работу  
	Заместители Главы Администрации города, сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
	2019
	2030
	Разработка и внедрение передовых форм муниципального управления, повышение статуса города Новошахтинска, статуса работника Администрации города Новошахтинска 
	Снижение эффективности выполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, отсутствие стимула у муниципальных служащих к повышению эффективности и производительности работы, снижение рейтингового статуса  города Новошахтинска
	Влияет на достижение показателей 1, 4, 5 

	Задача 3 подпрограммы № 1 «Создание механизмов стимулирования и поощрения к использованию муниципальными служащими

новых образовательных технологий»

	1.3.1.
	ОМ. Внедрение и использование в работе сервисов новостной  подписки по вопросам профессиональной служебной деятельности на официальных сайтах органов государственной власти, судебной системы, использование ресурсов общероссийских справочно-информационных 
систем, официальных Интернет -порталов информации
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, создание условий для своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, информационная поддержка служебной деятельности  муниципальных служащих

 


	Отсутствие информационной поддержки служебной деятельности муниципальных служащих,   отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации, снижение качества подготавливаемых муниципальными служащими документов   
	Влияет на достижение показателей   1, 4, 5

	1.3.2.
	ОМ.  Создание преференций в части расширения ограниченного доступа к информационной телекоммуникационной сети Интернет   муниципальным служащим, использующим   новые образовательные технологии (образовательные сайты, доступы к профессиональным интернет-журналам,  и др)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

 


	Отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации 
	Влияет на достижение показателей   1, 2,4,5,7

	Задача 4 подпрограммы № 1 «Создание удобной платформы для размещения полезной и продуктивной служебной информации для обеспечения профессионального роста муниципальных служащих, активное использование механизмов  офисного обучения кадров муниципального управления»



	1.4.1.
	ОМ. Создание на официальном сайте Администрации города в разделе «Муниципальная служба» подраздела «Обучение муниципальных служащих» с размещением информации о возможностях получения дополнительного образования по направлениям служебной деятельности в высших и средних учебных заведениях (в том числе  дистанционного обучения), новостной информации о внесении изменений в законодательство о муниципальной службе и  направлениях деятельности
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

 


	Отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации 
	Влияет на достижение показателей   1, 2, 6, 8

	1)
	М.Использование механизма наставничества при поступлении на муниципальную службу 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

 


	Отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации 
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	2)
	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т.д.)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

 


	Отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации 
	Влияет на достижение показателей   1, 4,5,7

	1.4.2.
	ОМ. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления путем получения дополнительного профессионального образования, участия в семинарах,конференциях и др.)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

 


	Отсутствие условий для поддержания необходимого уровня квалификации 
	Влияет на достижение показателей   1, 2, 4, 5

	Задача 5 подпрограммы № 1 «Повышение престижа муниципальной службы и статуса муниципального служащего путем внедрения механизмов оценки деятельности муниципальных служащих непосредственно населением (в том числе и путем онлайн голосования)»



	1.5.1.
	ОМ. Создание раздела на официальном сайте Администрации города в сети Интернет, посвященному проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализацией Администрацией города  отдельных направлений деятельности, обсуждения проблем деятельности,  оценки деятельности конкретных должностных лиц
	Общий отдел Администрации города, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Оценка эффективности деятельности   отдельных правлений деятельности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города,  обеспечение учета мнения населения при принятии решений, оценка эффективности деятельности должностных лиц 
	Отсутствие обратной связи с население, снижение качества подготавливаемых решений, отсутствие объективной оценки населением эффективности деятельности должностных лиц
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	1.5.2. 
	ОМ. Участие  муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных местному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Повышение статуса  муниципального служащего, оценка роли и места органов местного самоуправления в решении жизнеобеспечения населения
	Снижение статуса   муниципального служащего, отсутствие понимания о роли иместе органов местного самоуправления в решении вопросов жизнеобеспечения населения 

	Влияет на достижение показателей   1 

	Задача 6 подпрограммы № 1 «Нормирование трудовых действий муниципальных служащих (составление карты действий (алгоритмов) 
с указанием временных затрат и механизмов контроля)»



	1.6.1.
	ОМ.  Формирование и внедрение  карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных    служащих
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламентирование трудовых действий, снижение временных затрат  
	Снижение эффективности деятельности муниципальных, увеличение временных затрат
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	1.6.2.
	ОМ.  Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям согласно должностных инструкций муниципальных  служащих
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламентирование трудовых действий, снижение временных затрат  
	Снижение эффективности деятельности муниципальных, увеличение временных затрат
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	1)
	М.Использование в кадровой работе возможностей федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет (https://gossluzhba.gov.ru/)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламентирование трудовых действий, повышение ровня профессионализма кадров    
	Снижение эффективности деятельности муниципальных, увеличение временных затрат, снижение уровня профессионализма кадров 
	Влияет на достижение показателей   1, 7

	Цель №2 подпрограммы № 1 «Повышение открытости и прозрачности деятельности муниципальных служащих»



	Задача 7 подпрограммы № 1 «Осуществление мер по повышению открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления»



	1.7.1.
	ОМ. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Повышение эффективности подбора кадров для муниципальной службы, обеспечение открытости прозрачности процедуры отбора кадров, формирование высоко квалифицированного кадрового состава   
	Снижение количества высоко квалифицированных специалистов, снижение эффективности подбора кадров, не обеспечение открытости и прозрачности процедуры отбора кадров , снижение эффективности работы и не выполнение возложенных функций и задач 
	Влияет на достижение показателя 1 

	1.7.2.
	ОМ. Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы в федеральной государственной информационной системы в области государственной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	2019
	2030
	Формирование высоко квалифицированного кадрового состава 
	Снижение количества высоко квалифицированных специалистов, снижение эффективности работы и не выполнение возложенных функций и задач 
	Влияет на достижение показателя 1 

	1.7.3.
	ОМ. Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 
	Сектор
	2019
	2030
	Обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске     
	Снижение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске     
	Влияет на достижение показателя 1  

	1.7.4. 
	ОМ. Участие Администрации города во Всероссийском рейтинге информационной открытости администраций муниципальных образований, участие Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города  в иных конкурсах и рейтингах информационной открытости 
	Общий отдел Администрации города, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
	2019
	2030
	Повышение информационной открытости деятельности Администрации города        
	Снижение информационной открытости деятельности Администрации города        
	Влияет на достижение показателя 1 

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Цель  подпрограммы № 1 «Обеспечение эффективной реализации программы»

	Задача  подпрограммы № 2 «Повышение эффективности и результативности бюджетных расходов» 

	2.1.1.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 
	Отдел бухгалтерского чета и отчетности Администрации города 
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	Снижение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	Влияет на достижение показателя 7,8 

	2.1.2.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	Отдел бухгалтерского чета и отчетности Администрации города, служба эксплуатации зданий Администрации города 
	2019
	2030
	Повышение эффективности бюджетных расходов на финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Администрации города, соблюдение санитарно-технических требований  
	Снижение эффективности бюджетных расходов на финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Администрации города, несоблюдение санитарно-технических требований  
	Влияет на достижение показателя 7,8 


Управляющий делами Администрации города











Ю.А. Лубенцов
Начальник общего отдела  Администрации города










Г.В.Грицай
Приложение № 3

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие  муниципальной службы »

РАСХОДЫ 
бюджета города на реализацию программы
	Номер и наименование  муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, приоритетного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Ответственный  исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной  классификации   
	Объем расходов, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам реализации программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»


	Всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	997 863,3
	83 188,0
	74 676,6
	74 720,0
	71 933,9
	75 644,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела  Администрации города, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	142,8
	142,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Отдел бухгалтерского учета  Администрации города, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	997 720,5
	81 259,2
	72 871,8
	72 964,5
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,3
	83 194,9

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела  Администрации города, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	142,8
	142,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.1.1. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	Управляющий делами Администрации города Администрации города, руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске 
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее-сектор)
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.  1.1.2. Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях


	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М.  Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при аттестации 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.1.3. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, резервом управленческих кадров города Новошахтинска 
	Сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.1.2.1. Реализация  механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др)  
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение ежегодного городского  конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в областном   конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	Сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, 
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Формирование под руководством заместителя Главы Администрации города «Команды лидера» из высоко квалифицированных  муниципальных служащих с целью изучения и внедрения передовых практик муниципального            управления в работу  
	Заместители Главы Администрации города, сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.1.3.1. Внедрение и использование в работе сервисов новостной  подписки по вопросам профессиональной служебной деятельности на официальных сайтах органов государственной власти, судебной системы, использование ресурсов общероссийских справочно-информационных 
систем, официальных Интернет -порталов информации
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.  1.3.2. Создание преференций в части расширения ограниченного доступа к информационной телекоммуникационной сети Интернет   муниципальным служащим, использующим   новые образовательные технологии (образовательные сайты, доступы к профессиональным интернет-журналам,  и др)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.4.1. Создание на официальном сайте Администрации города в разделе «Муниципальная служба» подраздела «Обучение муниципальных служащих» с размещением информации о возможностях получения дополнительного образования по направлениям служебной деятельности в высших и средних учебных заведениях (в том числе  дистанционного обучения), новостной информации о внесении изменений в законодательство о муниципальной службе и  направлениях деятельности
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М.Использование механизма наставничества при поступлении на муниципальную службу 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т.д.)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.4.2. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления путем получения дополнительного профессионального образования, участия в семинарах,конференциях и др.)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	0705
	Х
	Х
	142,8
	142,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.1.5.1. Создание раздела на официальном сайте Администрации города в сети Интернет, посвященному проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализацией Администрацией города  отдельных направлений деятельности, обсуждения проблем деятельности,  оценки деятельности конкретных должностных лиц
	Общий отдел Администрации города, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.1.5.2.Участие  муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных местному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.6.1. Формирование и внедрение  карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных    служащих
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ.  1.6.2. Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям согласно должностных инструкций муниципальных  служащих
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М.Использование в кадровой работе возможностей федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет (https://gossluzhba.gov.ru/)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.7.1. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.7.2. Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы в федеральной государственной информационной системы в области государственной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.7.3. Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 
	Сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. 1.7.4. Участие Администрации города во Всероссийском рейтинге информационной открытости администраций муниципальных образований, участие Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города  в иных конкурсах и рейтингах информационной открытости 
	Общий отдел Администрации города, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Отдел бухгалтерского чета и отчетности Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	997 720,5
	83 045,2
	74 676,6
	74 720,0
	71 933,9
	75 644,9 
	78 065,9
	79 334,0 
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	ОМ. 2.1.1. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города 
	902
	Х
	Х
	Х
	932 517,2
	73 910,0
	69 579,5
	69 622,9
	66 836,8
	70 547,8
	72 968,8
	74 236,9
	80 818,3
	81 092,0
	86 370,2
	91 086,2
	95 447,8

	
	
	902
	0104
	Х
	Х
	891 694,9
	68 883,7
	66 280,5
	66 373,2
	63 587,1
	67 298,1
	69 719,1
	70 987,2
	77 568,6
	77 842,3
	83 120,5
	87 836,5
	92 198,1

	
	
	902
	0102
	Х
	Х
	26 902,8
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9
	2 241,9

	
	
	902
	0113
	Х
	Х
	11 278,9
	2 540,5
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4
	794,4

	
	
	902
	0105
	Х
	Х
	79,8
	30,5
	49,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0401
	Х
	Х
	2 560,8
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4
	213,4

	ОМ.2.1.2. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города, служба эксплуатации зданий Администрации города 
	902
	0104
	Х
	Х
	65 203,3
	9 135,2
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1


Управляющий делами Администрации города











Ю.А. Лубенцов
Начальник общего отдела  Администрации города










Г.В.Грицай
Приложение № 4

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной             

 службы »
РАСХОДЫ
бюджета города, федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию программы

	Наименование  

программы, 

номер и наименование подпрограммы 
	Источники 

финансирования
	Объем расходов, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам реализации программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Развитие экономики»
	Всего
	997 863,3
	83 188,0
	74 676,6
	74 720,0
	71 933,9
	75 644,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	федеральный бюджет
	79,8
	30,5
	49,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной 

бюджет
	21 795,9
	1 755,5
	1 755,5
	1 755,5
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6

	
	бюджет города 
	975 987,6
	81 402,0
	72 871,8
	72 964,5
	70 097,3
	73 808,3
	76 229,3
	77 497,4
	84 078,8
	84 352,5
	89 630,7
	94 346,7
	98 708,3

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	Всего
	142,8
	142,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной 

бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет города 
	142,8
	142,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 2  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	997 720,5
	83 045,2
	74 676,6
	74 720,0
	71 933,9
	75 644,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	федеральный бюджет
	79,8
	30,5
	49,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной 

бюджет
	21 795,9
	1 755,5
	1 755,5
	1 755,5
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6

	
	бюджет города 
	975 844,8
	81 259,2
	72 871,8
	72 964,5
	70 097,3
	73 808,3
	76 229,3
	77 497,4
	84 078,8
	84 352,5
	89 630,7
	94 346,7
	98 708,3

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Управляющий делами Администрации города











Ю.А. Лубенцов
Начальник общего отдела Администрации города










Г.В.Грицай 
Начальник юридического отдела Администрации города









И.Н. Суркова
