МЭР ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.12.2008. 




№1656                  

          г.Новошахтинск

Об утверждении долгосрочной целевой         

программы «Улучшение демографической

ситуации в городе Новошахтинске на 2009-2011 годы»

В целях улучшения демографической ситуации в городе Новошахтинске, руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Областным законом от 09.10.2007. № 784-ЗС «Об областной целевой программе улучшения демографической ситуации в Ростовской области на 2008-2010 годы»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Улучшение демографической ситуации в городе Новошахтинске на 2009-2011 годы»  согласно приложению №1.


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2009. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города по социальным вопросам Н.Г. Коновалову и заместителя Главы Администрации города по вопросам экономики, бюджета, финансовой политики М.И. Маркину.

Исполняющий обязанности 

Мэра города 






                С.Н.Скобелев

Постановление вносит: 

Отдел по вопросам оплаты труда 

и социально-трудовых отношений

                                                                                                                              Приложение № 1

                                                                                                         к постановлению

                                                                                                         Мэра города

                                                                                                         от09.12.2008. №1656 

Долгосрочная целевая  программа  «Улучшение  демографической  ситуации 

в городе Новошахтинске на 2009-2011 годы».

Паспорт

  Долгосрочной целевой   программы 

Наименование 

Программы
Долгосрочная целевая программа «Улучшение демографической ситуации в городе Новошахтинске  на 2009-2011 годы»(далее – Программа)



Основание для разработки Программы
Распоряжение Администрации Ростовской области от 19.01.2007. №9 «О разработке областной целевой программы улучшения демографической ситуации в Ростовской области на 2008-2010 годы» 



Заказчик и координатор 
Администрация города Новошахтинска



Основной разработчик 
Отдел по вопросам оплаты труда и социально-трудовых отношений Администрации города



 Исполнители,

соисполнители 

и участники

программы 
Структурные подразделения и отраслевые (функциональные) органы Администрации города и городского округа:

Отдел  по  вопросам оплаты труда и социально-трудовых отношений Администрации города, 

Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города, 

Отдел здравоохранения Администрации города, Отдел образования Администрации города, 

Отдел культуры Администрации города, 

Отдел по физической культуре, спорту и туризму  Администрации города, 

Управление социальной защиты населения Администрации города, 

ГУ центр занятости населения г. Новошахтинска, 

ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах,  руководители предприятий и организаций города



Основные  цели и задачи 
Формирование  условий для стабилизации численности населения, качества жизни, укрепления здоровья,  последующего демографического роста, увеличения  рождаемости и продолжительности жизни, снижения смертности  и   естественной убыли населения.



Период реализации 
2009 – 2011 годы

Перечень основных разделов 
1. Паспорт  долгосрочной целевой программы.

2. Анализ состояния демографической ситуации в г. Новошахтинске.

3. Характеристика возможностей улучшения демографических показателей  в городе  Новошахтинске.

4.Разделы Программы:

1. Нормативное обеспечение

2. Укрепление здоровья  и увеличение  продолжительности жизни населения.

3. Стимулирование рождаемости и укрепление института семьи.

4. Стабилизация  миграционной ситуации.

5. Информационное обеспечение населения.



Источники финансовых средств 
    Местный бюджет,

  Средства работодателей.    



Ожидаемые  объемы финансирования 
Общий ожидаемый объем финансирования Программы – 5461,7 тыс. рублей

Из общего объема: 

 средства местного бюджета –  4682,6тыс. руб.;

 средства работодателей –  779,1тыс. руб.;



Ожидаемые конечные результаты 
1.Рост числа родившихся  с 8,8 промилле  на 1000 человек  населения в 2007 году, до 9,2 в 2011 году

2. Уменьшение количества умерших с 16,7 на 1000 человек населения в 2007 году до 16,3 в 2011 году , в том числе:

-детей в возрасте до одного года с 0,14 промилле на 1000 родившихся в 2007 году, до 0,09 в 2011 году 

3. Улучшение качества жизни населения



Координация  и контроль за исполнением Программы
Координацию и контроль   деятельности исполнителей осуществляют:

 Администрация  Ростовской области, 

Новошахтинская  городская Дума,

 Администрация города Новошахтинска,

Городская межведомственная комиссия по социально-демографическим вопросам.



Формы контроля
Проверка исполнения разделов Программы.

Отчеты исполнителей Программы.



I. Анализ состояния демографической

ситуации в г. Новошахтинске

 Содержание  основных проблем, наблюдаемых  длительный период времени 

и  на решение которых направлена  Программа.

1. Численность и демографический состав населения.

       Численность населения, постоянно проживающего в городе, составляет за 2007 год 114,5 тыс. чел. 

       Состав населения: дети от 0 до 17 лет – 19,1 тыс. чел. или 16,7%,    взрослое население: трудоспособные – 70,5 тыс. чел. или 61,6%,   пенсионеры -  24,9 тыс. чел. или 21,7%,  Из числа трудоспособного населения занято в отраслях экономики  30,45 тыс. чел., или  43,4%,  не заняты  трудовой деятельностью и  учебой  32,87 тыс. чел.

Вывод: наблюдается  депрессивное демографическое  состояние  населения города.

2. Смертность и рождаемость.

Уровень смертности в расчете на 1000 чел. составил за 2007год 16,7. Всего количество умерших составило за 2006 год -1952 чел.,  за 2007год  – 1910 чел. 

Основные причины смертности среди всех категорий населения - болезни кровообращения, органов пищеварения и дыхания, новообразования, травмы (в т.ч. производственные) и отравления. На эти виды заболеваний приходится до 95% всех причин смертности. Наблюдается высокий показатель смертности новорожденных в асоциальных семьях. Всего за 2007 год умерли  в возрасте до одного года - 16 чел.

Рождаемость - за последние 2 года отмечено  увеличение числа родившихся с 943 чел. в 2006 году до 1001 чел. в 2007 году.  В расчете на 1000 населения показатель рождаемости по городу ниже среднеобластного – 8,8 против 9,5. Неблагоприятное положение с рождаемостью тесно связано с числом браков и разводов, в 2007 году количество зарегистрированных браков составило - 891, что на 19,9% больше, чем за аналогичный период прошлого года, а  разводов – 471 (на 3,9% выше в сравнении с аналогичным  периодом прошлого года).  В последнее время среди молодых жителей города получило развитие  отношений в виде гражданского   или «гостевого» брака, что  не способствует  развитию тесных семейных отношений и рождению детей. Наблюдается  снижение числа женщин  активного детородного возраста, которые рождены  в восьмидесятые-девяностые годы, этот период оказал негативное влияние на  рождаемость в настоящее время. В целом снижение рождаемости населения  обусловлено социально-экономическими  факторами – материальным положением семей, образом жизни, социальным статусом, жилищными условиями.

Вывод: смертность превышает рождаемость в 1,9 раза,  количество разводов среди  заключенных браков составляет 52,9%, наблюдается  снижение  разводов.

3.Состояние здоровья населения

Среднегодовой уровень заболеваемости взрослого населения  составляет 441,1 случаев на 1000 населения.

Показатели заболеваемости  детей и подростков на  1000 населения составили соответственно   1848,7  и 911,1 в 2006 году, в 2007году - 1727,1 и 993,5 случаев.

 Причины,  влияющие на ухудшение качества жизни и рост заболеваемости населения    - неблагоприятное состояние  атмосферного воздуха и  питьевой воды. Уровень загрязнения атмосферы по оценке Роспотребнадзора оценивался как допустимый, доля уровня загрязнения атмосферного воздуха в комплексной нагрузке снизилась с 40,5% в 2006 году до 30,0% в 2007 году. Неблагоприятное влияние оказывают вредные выбросы от автомобильного транспорта, следующего через территорию города по автотрассе Ростов-Харьков, кроме междугородной магистрали на территории города остались такие источники загрязнения, как горящие породные отвалы. В 2007 году усилилось горение породных  отвалов в поселках  Кирова и Самбек, что способствовало ухудшению качества атмосферного воздуха. Воздействию подверглись 68392 человека или 58,4% населения города.

Водоснабжение населения города питьевой водой осуществляется из двух поверхностных источников – реки Дон и Соколовского водохранилища. Несмотря на закрытие шахт, улучшения химического состава воды не произошло. Многолетний мониторинг за водоснабжением свидетельствует об увеличении потерь воды в процессе доставки ее населению из-за огромного количества порывов. При нормативном показателе подачи воды - 125 литров в сутки на одного человека, фактический показатель составляет 61 литр в сутки или 48,8% от необходимой нормы. Явно выражен количественный недостаток воды.

Также заболеваемость среди  лиц  трудоспособного возраста   от 18 до  29 лет и  от  40 до 55 лет объясняется дополнительными причинами: не своевременным обращением в лечебные учреждения,  в результате отсутствия возможности лечения, из-за негативного отношения работодателя к болеющему работнику, отрицательных производственных условий и  опасности потерять рабочее место (сфера  малого бизнеса).  

Амбулаторное обслуживание населения    осуществляется    в 5 поликлинических отделениях.  Здания лечебных учреждений находятся в аварийном состоянии и требуют или капитального ремонта или перехода во вновь построенные здания. Для  оказания качественной медицинской помощи и своевременного обследования населения, медицинское оборудование не всегда отвечает необходимым требованиям, поэтому по направлениям городских врачей, диагностика больных осуществляется  в областных лечебных учреждениях.

   Число посещений  одного жителя в  муниципальные медицинские учреждения  в среднем составляет 6,4 раза  в год. 

В городе работает 167 врачей, из них 61 человек старше 55-ти лет, что влияет на полноту обеспеченности населения врачами  и средним медицинским персоналом.  На 10 тыс. населения приходится  16,8 врачей и  70,7 медсестер. 

4. Состояние образовательных учреждений города.

Неблагоприятная демографическая  обстановка отражается на ежегодном уменьшении числа  учащихся в общеобразовательных учреждениях города, если в  2006году обучалось 8738 чел., то в 2007году – 8399 чел. 

В целях обеспечения развития единого образовательного пространства, социально-экономической поддержки образовательных учреждений и обучаемых, необходимо продолжить освоение здоровьесберегающих образовательных программ профильного  обучения, ориентирующих старшеклассников на высшее или среднее профессиональное образование. Однако, данных направлений и мероприятий по укреплению здоровья недостаточно. Здания  школ  находятся в аварийном состоянии  и требуют капитальных ремонтов, 23% школьного оборудования не отвечает требованиям   гигиенических нормативов. Наблюдается недостаток современного оборудования в медицинских кабинетах школ, чтобы проводить профилактические курсы лечения учащихся. Назрела необходимость в приобретении школьной мебели, соответствующей требованиям СанПИНа, так как растет количество  детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата.

При обеспечении качественного образования  детей, учреждения образования  и дошкольные учреждения испытывают недостаток высококвалифицированных преподавателей  физики, иностранного языка, педагогов дополнительного образования  и начальных  классов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

      Особого внимания заслуживает  питание школьников образовательных учреждений, из них младших школьников и посещающих группу продленного дня. На основании постановления Мэра города от 19.01.2007. №40 «Об организации питания учащихся из многодетных и малообеспеченных семей» и от 05.10.2007. № 1210 «Об улучшении питания учащихся из многодетных и малообеспеченных семей за счет средств Фонда софинансирования социальных расходов», стоимость питания в общеобразовательных учреждениях на одного ребенка составляет: для малоимущих семей 10,0 рублей, для малоимущих и многодетных семей, посещающих группу продленного дня, из расчета 23 рубля. Количество детей, получающих бесплатное питание в 2007-2008 учебном году составило 3439 учащихся (в 2006-2007 учебном году - 3558).

         В соответствии с приказом по Отделу образования Администрации города от 05.09.2007. №6 «Об организации питания школьников» горячим питанием ежедневно обеспечивается 4790 человек или 60% от общего количества учащихся, из них за счет бюджетных средств питаются 43% учащихся, родительских средств – 17% школьников. 

         Учитывая усилия работников сферы образования, с целью повышения качества сбалансированности школьного питания и предупреждения заболеваемости детей, в рацион питания включаются продукты, обогащенные витамином С, соки и свежие овощи.

Отдельно реализуются мероприятия по улучшению здоровья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Задачи Администрации города и Отдела образования Администрации города состоят в доведении до 100% охвата учащихся горячим бесплатным питанием и повышением его калорийности.

5. Социальная поддержка  малоимущих слоев населения

     Органами социальной защиты выполняются  меры  социальной поддержки  ветеранам труда, труженикам тыла, гражданам, пострадавшим  от политических репрессий, а также, нуждающимся  в помощи жителям города, предоставляется  материальная социальная помощь  в виде субсидий, компенсаций  и пенсий.  Выплата   субсидий на  оплату  жилых помещений  и коммунальных  услуг осуществляется  в соответствии с расходами,  утвержденными  областным Законом  об  областном бюджете,  средний размер субсидий  в  2007 году  составил 976,19 рублей. С 1 января 2007 года предоставление  и выплата  жилищных субсидий  производится через систему  персонифицированных  социальных счетов.

    В городе действуют несколько отделений по обслуживанию пенсионеров, большое количество пенсионеров социальными работниками обслуживаются на дому, но для качественного социального обслуживания этого недостаточно. У работников  социальных служб средняя  заработная плата составляет  4321,0 рублей, это приводит  их труд в разряд непрестижных  и    снижает качество   выполняемой работы. 

Отсутствие в городе учреждения по оказанию социальной помощи лицам, не имеющим определенного места жительства,  способствует ухудшению их морального облика,   распространению инфекционных заболеваний,  увеличению правонарушений и ряда  других негативных  случаев, ухудшающих  социальную обстановку  в городе.

6. Занятость и ее влияние на уровень жизни 

трудоспособного населения 

  Численность работающих в отраслях экономики по полному кругу предприятий  за 2007 год составила 17,3 тыс. человек. Основная часть работающих сосредоточена  на крупных и средних предприятиях  и составляет 14,2 тыс. чел. или 82,1 %  от количества работающих по полному кругу предприятий. В малом бизнесе занято около трех тысяч человек. В службу занятости по всем  вопросам обратились 12,3 тыс. чел, что на  2,5 тыс. человек меньше  чем в   2006 году. Оказано  содействие в трудоустройстве 2,7 тыс. чел., в том числе 130 человекам после переобучения. По состоянию  на 01.01.2008. состоит на учете  773 чел. безработных. Уровень регистрируемой безработицы снизился и составил на 01.01.2008. - 2,0%, в 2006 году – 2,6%. В целях снижения  социальной напряженности и оказания материальной  поддержки безработным   гражданам в 2007 году заключались договоры с предприятиями и организациями города на создание дополнительных рабочих мест и трудоустройство на временные работы безработных граждан (создано 256 раб. мест). Территориальная мобильность на рынке труда связана со значительным увеличением  потока выезжающих на работу в другую местность. В течение 2007 года по трудовой мобильности  трудоустроено в пределах региона 278 человек.

7. Жилищно-бытовые условия проживания в городе

По состоянию на 01.01.2008. 573 семей состоят в списках на улучшение жилищных условий.  Часть жителей проживает в квартирах барачного типа, не соответствующих  гигиеническим нормам жилищных условий: 20,9% не оборудованы водопроводом, 25,1% – канализацией, 44,6% – центральным отоплением, с закрытием угольных предприятий у населения  появились   трудности с приобретением угля. 

Для отопления жилых помещений возникла острая необходимость строительства объектов газификации в городе. В городе  были созданы 11 инициативных групп, заключивших с Администрацией города договоры на долевое участие по схеме 50х50. В 2006 году  завершили строительство газопровода 5 инициативных групп с долевым участием, завершение строительства газопроводов в 2007 году осуществлялось за счет средств резервного фонда Администрации Ростовской области. 

II. Характеристика возможностей улучшения демографических 

показателей в городе Новошахтинске

              1. Для существенного сокращения смертности и  увеличения рождаемости     необходимо  проводить активную демографическую политику. 

В целях стимулирования рождаемости:

  - осуществлять социально-экономическую адресную поддержку семей в зависимости от числа детей и очередности их рождения, проводить  работу  по  ориентации семей на рождение второго и третьего ребенка  (реализация Федерального Закона  от 05.12.2006.№207-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей»);

 -укреплять и возрождать духовно-нравственные ценности, повышать престижность материнства и отцовства;

 - создать эффективную охрану репродуктивного здоровья населения, материнства и детства, в т.ч. за счет укрепления материально-технической базы учреждений детства, внедрения новых технологий, развития специализированной высокотехнологичной медицинской помощи матерям и детям (в рамках национального проекта «Здоровье»); 

 - оперативно вводить и совершенствовать механизм предоставления родовых сертификатов (реализация Федерального Закона от 05.12.2006.№207-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан, имеющих детей»);

 - оказывать содействие  молодым семьям в приобретении  жилья; 

- осуществлять патриотическое воспитание молодежи, обеспечение социально-правовой защиты молодых семей, профилактику негативных явлений в молодежной среде. В качестве основных направлений сокращения смертности выделить основные факторы,   направленные на  снижение предотвратимых потерь здоровья, существенное снижение смертности населения  в трудоспособном возрасте (особенно мужского), что обеспечит наиболее эффективный путь роста продолжительности жизни населения, его трудового и репродуктивного потенциала,  укрепление здоровья населения.  

Этому будет способствовать:

реализация приоритетного национального проекта «Здоровье»;

 -повышение доступности и качества медицинской помощи 

- развитие системы профилактики и предотвращения распространения социально- опасных заболеваний, раннее выявление патологических отклонений (реализация городских целевых программ неотложные меры борьбы с туберкулезом в г. Новошахтинск, Анти-ВИЧ (СПИД), - по предупреждению распространения на территории г. Новошахтинска заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита);

           - снижение воздействия неблагоприятных социально-экономических и экологических факторов на здоровье и продолжительность жизни населения 

( План действий по гигиене окружающей среды на 2006-2010 годы);

- развитие массового спорта, пропаганда в средствах массовой информации бережного отношения к собственному здоровью (по распоряжению Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области ведутся работы по изготовлению проектно-сметной документации на размещение строительства культурно-спортивного комплекса ). 

- продолжение работы  по дальнейшему снижению материнской и младенческой смертности (в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»).

Одним из важнейших факторов  стабилизации численности населения  является  проведение миграционной политики по следующим направлениям:

создание условий для сокращения оттока населения из города;

легализация иностранной временной рабочей силы;

привлечение мигрантов, обладающих определенными возрастными, квалификационными и  образовательными характеристиками; 

упрощение для работодателя процедуры привлечения на работу иностранных трудовых мигрантов;

пресечение незаконной миграции.

2. Цели и задачи  включают в себя: улучшение состояния здоровья и снижение уровня заболеваемости, формирование здорового образа жизни, увеличение продолжительности жизни населения города,  повышение эффективности функционирования систем здравоохранения и медицинской помощи. 

Обеспечение доступности качественной медико-социальной помощи будет осуществляться путем  выполнения:

- государственных гарантий населению бесплатной медицинской помощи через развитие системы обязательного медицинского страхования;

- реализации национального проекта «Здоровье», областных и муниципальных программ  в сфере здравоохранения,  направленных на укрепление системы первичной и профилактической медицинской и санитарной помощи, повышения доступности высокотехнологичных медицинских услуг;

- укрепления кадрового, финансового, мате​риально-технического обеспечения первичного медицинского звена;

 - создания системы раннего выявления и своевременного лечения, улучшения качества диагностики больных на начальных стадиях заболеваний, особенно онкологических, туберкулеза, сахарного диабета, профилактика наркомании и  ВИЧ-инфекций (проведение широкомасштабных зональных акций «Молодежь против наркотиков», «Я выбираю жизнь»); 

 - совершенствования государственного регулирования в области обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицинского назначения и медицинской техникой,  дальнейшего развития рынка фармацевтических услуг;

- обеспечения приоритетности развития службы охраны материнства и детства, расширения профилактической деятельности, внедрения и применения новых организационных технологий в сфере охраны здоровья матери и ребенка; 

          - реализации Городского трехстороннего Соглашения, заключенного между Администрацией города, Объединением работодателей г. Новошахтинска и Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций г. Новошахтинска, принятия  мер по улучшению условий и охраны труда работающего населения города, проведения диспансеризации и профилактических осмотров работающих, в том числе в бюджетной сфере (реализация городской программы по улучшению охраны труда на 2006-2010 годы); 

- улучшения материально-технической базы службы скорой медицинской  помощи; повышения качества оказания экстренной помощи на догоспитальном этапе; оптимизации работы отделений стационаров по приёму доставленных фельдшерскими бригадами больных;

-  оздоровления и лечения детей ( на основании Постановления Мэра города организовано полноценное горячее питание школьников из многодетных и малообеспеченных семей );

- совершенствования профессионального уровня и качества подготовки медицинских кадров. 

           3. Одной из приоритетных задач, направленных на развитие демографических процессов в  городе, является снижение уровня бедности при повышающихся заработной плат, прожиточном минимуме и создании эффективной системы адресной социальной поддержки нетрудоспособному населению (работа городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия Администрации города с территориальными органами федеральных и региональных министерств и ведомств, при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства).

Поставленная цель предполагает  реализацию  по двум  направлениям:

 - создание  условий для  улучшения  трудового и социального  положения  населения города,  содействие росту экономической активности трудоспособного населения, проведение активной социальной политики, учитывающей потребности групп социального риска в необходимой профессиональной подготовке и жесткой мотивации их трудовой деятельности;

 - создание  эффективной системы поддержки социально уязвимых групп населения (пенсионеры, инвалиды, семьи с высокой иждивенческой нагрузкой, семьи в экстремальной ситуации, беженцы и др.)  и  доступ  их к гарантированным  бесплатным или дотационным социальным услугам (реализация ряда федеральных и областных законов о мерах социальной поддержки  незащищенных слоев населения).

- увеличение объема средств, направляемых на заработную плату работников,  прежде всего, на основе достижения темпов экономического роста, совершенствования трудовых отношений, сокращения незаконных  и введения  «гибких» форм оплаты труда.

К основным инструментам достижения цели в повышении благосостояния населения относятся:

- привлечение инвестиций в город, повышение производительности труда, развитие механизмов поддержки малого бизнеса;

- развитие системы и совершенствование принципов социального партнерства через коллективные договоры, создание условий для легализации доходов и собственности населения;

-  существенное повышение уровня оплаты труда в бюджетной сфере (реализация ФЗ о повышении минимального уровня оплаты труда в РФ);

-  расширение доступа населения к кредитным ресурсам;

- создание инфраструктурных условий для обеспечения самозанятости малоимущих слоев населения, привлечение трудоспособного незанятого населения к общественным работам (реализация  мероприятий по содействию  занятости населения);

- обеспечение доступа к базовым услугам образования и медицинского обслуживания детей из малоимущих семей.

-  развитие рынка жилья  для  отдельных категорий населения.

По причине высокого уровня смертности присутствует социальный риск стать бедным, который связан, либо с отсутствием кормильца в семье, сиротством и  высокой иждивенческой нагрузкой, либо с ограничениями, обусловленными состоянием здоровья. Снижению уровня бедности может способствовать укрепление института семьи и улучшение здоровья жителей города в целом, дополненные предоставлением нетрудоспособному населению социальной помощи в денежном виде и ограниченного набора жизнеобеспечивающих услуг. 

К основным инструментам достижения цели относятся:

- социальные льготы и выплаты (реализация федерального законодательства  по курируемым направлениям социальной защиты населения);

- поддержка  семьи, предупреждение  социального сиротства, сокращение числа детей, находящихся в интернатских учреждениях, материальное стимулирование всех форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей;

- гарантированное предоставление материальной помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации по независящим от них причинам;

- упорядочение системы действующих социальных льгот и выплат, уточнение адресности  при одновременном росте значимости каждого вида помощи для бюджета семьи;

- развитие контрактной системы, предусматривающей встречные обязательства гражданина при получении помощи (трудоустройство, участие в общественных работах, программах социально-психологической реабилитации и др.);

- обеспечение равных социальных возможностей лицам с особым социальным статусом и особыми потребностями (инвалидам, неполным и многодетным семьям, детям-сиротам), прежде всего, возможностей получения образования и трудоустройства;

- обеспечение доступности социального обслуживания для всех категорий населения, развитие системы стационарного социального обслуживания;

- повышение эффективности социального обслуживания за счет, активного привлечения негосударственных организаций и  использования внебюджетных источников финансирования;

- внедрение конкретных  требований к деятельности государственных, муниципальных, частных, общественных учреждений, предоставляющих различные виды социальных услуг, на основе региональных стандартов социального обслуживания;

- создание условий для обеспечения беспрепятственного передвижения и доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры;

- повышение эффективности социального обслуживания путем внедрения новых социальных технологий, инновационных форм социального обслуживания.

4.В настоящее время  в городе по-прежнему, наблюдается высокий уровень зарегистрированной безработицы, который по данным Государственного учреждения  центр занятости населения г.Новошахтинска, по состоянию на 1.01.2008г. составил 2,0 %, это  один из самых высоких среди городских округов области.

 В связи с изменением возрастной структуры населения и   сокращением численности граждан трудоспособного возраста ожидается  уменьшение численности трудовых ресурсов.

В этих условиях важнейшим  ориентиром предстоящего периода может  выступать повышение производительности труда, внедрение передовых методов управления производством.

Для  создания экономических условий для новых конкурентоспособных рабочих мест, позволяющих гражданам за счет собственных доходов необходимо обеспечить более высокий уровень жизни и осуществить:

- расширение инвестиционной деятельности с целью создания и модернизации рабочих мест в рамках реализации  целевых программ, национальных проектов и других мероприятий;

- обеспечение благоприятного предпринимательского климата,  содействие  и развитие системы  поддержки предпринимательства; поддержку личных подсобных хозяйств  граждан;

- повышение эффективности программ содействия занятости населения, рост трудовой активности безработных граждан и незанятого населения, квотирование рабочих мест для инвалидов в организациях города;

- совершенствование форм и методов социального партнерства с целью обеспечения комплексного подхода к решению вопросов занятости населения города, регулирования оплаты труда во внебюджетном секторе экономики.

- развитие кадрового потенциала  и повышение трудовой мобильности рабочих.

 Формированию образа работника новой экономической формации будут способствовать:

- обеспечение сбалансированности профессионально-квалификационной структуры спроса и предложения рабочей силы,

-  взаимодействие между системой профессионального образования и потребностями рынка труда;

- развитие системы трудового воспитания и профориентационной работы с молодежью;

- совершенствование системы внутрифирменной подготовки кадров;

- формирование поселенческой среды, привлекательной для жизнедеятельности населения (развитие рынка жилья, расширение транспортных услуг, развитие социальной сферы и т.д.);

- совершенствование механизма привлечения иностранной рабочей силы, легализация теневого рынка труда, что является важнейшим фактором пополнения трудового потенциала города.

III. Объемы и источники финансирования.

        Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Объем финансирования на 2009-2011 годы составляет   5461,7 тыс. рублей, в том числе:

2009 год – 1948,4 тыс. руб.;

2010 год – 2064,3 тыс. руб.;

2011 год – 1449,0 тыс. руб.

IV. Перечень мероприятий к долгосрочной целевой программе «Улучшение демографической ситуации в городе Новошахтинске на 2009-2011 годы» (приложение №1).

Управляющий делами Администрации города             

Н.С. Зубкова

Приложение №1

к долгосрочной целевой программе

 «Улучшение демографической ситуации 

в городе Новошахтинске на 2009-2011 годы»

Перечень мероприятий к долгосрочной целевой  программе

«Улучшение демографической ситуации в городе Новошахтинске

на 2009-2011 годы»

№ п/п
Наименование мероприятий
Исполнитель
Срок исполне-ния, годы
 Финансирование (тыс. руб.)
Источник финансиро-

вания
Ожидаемые результаты и  основные направления





всего 
в том числе по годам








2009
2010
2011



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10


I. Нормативное обеспечение 

 



1.
Во исполнение Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ обеспечить реализацию мероприятий направленных на улучшение демографической ситуации  
Структурные подразделения муниципального образования «Город Новошахтинск»
2009-2011
в пределах  

выделяемых средств

 бюджетов всех уровней


Стабилизация  демографической ситуации путем повышения жизненного уровня и улучшения  материального положения всех слоев населения. 

2. 
На основании областных стандартов качества продолжить разработку и внедрение муниципальных программ и мероприятий по улучшению качества предоставления гарантированных услуг населению учреждениями социальной  сферы. 
Структурные подразделения муниципального образования «Город Новошахтинск»
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Стабилизация, повышение качества оказываемых услуг населению  учреждениями   социальной сферы
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II. Укрепление здоровья и увеличение продолжительности жизни населения 

(в рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»)






1. Укрепление материально-технической базы, развитие персонала лечебно-профилактических учреждений





1.1.
Продолжить укрепление  материально-технической  базы лечебных учреждений города:

-приобретение нового  медицинского и диагностического оборудования;

-приобретение транспортных средств;

-выполнение строительства, капитальных и текущих ремонтов объектов здравоохранения и их отделений


Администрация  города, 

Отдел здравоохранения  Администрации города.
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Повышение качества и своевременность

оказываемой медицинской помощи,

снижение заболеваемости и  смертности среди населения. 

1.2.
Развивать систему диспансерного наблюдения за детьми и подростками, обучив специалистов и оснастив детские поликлиники города необходимым оборудованием
Отдел здравоохранения Администрации города
2009 год
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение заболеваемости детей. Повышение эффективности профилактических осмотров и диспансеризации детского населения

1.3.
Принять меры по обеспечению беременных и кормящих матерей (одиноких и малоимущих) витаминными и минеральными комплексами, фолиевой кислотой в муниципальных лечебных учреждениях (по потребности.)


Отдел здравоохранения

Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение патологии беременности, детской заболеваемости и смертности
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1.4.
Продолжить  применение контрацептивов для женщин из многодетных семей и групп социального риска


Отдел здравоохранения

Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Сохранение здоровья женщин, снижение количества криминальных абортов в семьях высокого социального риска 



1.5.
В целях привлечения и сохранения в городе высококвалифицированных специалистов продолжить предоставление квартир молодым врачам
Администрация города,

Отдел здравоохранения

Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Повышение качества и своевременность

оказываемой медицинской помощи населению,




2. Меры по улучшению качественных показателей здоровья жителей города





2.1.
Обеспечить  медицинское обслуживание детей в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативами


Отдел образования Администрации города


2009-2011
510,0


250,0
260,0
-


В пределах

Выделяемых  средств местного бюджета


Снижение заболеваемости детей.

2.2.
Обеспечить раннее выявление больных с онкопатологией 
Отдел здравоохранения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение смертности от онкозаболеваний,

Раннее выявление больных 1 и 2 стадии заболевания.



2.3.
Обеспечить  раннюю диагностику, лечение и профилактику болезней сердечно-сосудистой системы жителей города


Отдел здравоохранения Администрации города
2009-2011
в пределах средств

 фонда медицинского

страхования


Снижение заболеваемости и смертности от сердечно-сосудистых заболеваний
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2.4.
Обеспечить стабилизацию эпидемиологической  ситуации по туберкулезу 


Отдел здравоохранения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Стабилизация эпид. ситуации по туберкулезу, снижение заболеваемости всеми формами туберкулеза 



2.5.
Проводить мониторинги:

- врожденных пороков развития новорожденных,

- состояний, обусловленных дефицитом йода  и других микронутриентов
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах 


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение врожденных пороков развития новорожденных, состояний обусловленных дефицитом йода и других микронутриентов

2.6.
Продолжить открытие в дошкольных образовательных учреждениях групп для часто болеющих детей


Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделенных средств

и родительская плата


Укрепление здоровья и снижение заболеваемости среди детей


3. Питание детей и подростков





3.1.


Организовать питание детей в средних общеобразова-тельных школах. Обеспечить 100% охват бесплатным горячим питанием учащихся первой ступени 
Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах

 выделенных средств

бюджетов всех уровней


Укрепление здоровья школьников, снижение заболеваемости среди детей и подростков



3.2.
Обеспечить сбалансированное питание детей и подростков в период летней оздоровительной компании и санаторно-курортных групп в ДГБ


Отдел образования Администрации города, МЛПУ

«Детская городская больница»
2009-2011
в пределах 

выделенных средств 

бюджетов всех уровней
Укрепление здоровья школьников, снижение заболеваемости среди детей в возрасте от 0 до 6 лет
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3.3.
Обеспечить сбалансированное питание детей в дошкольных образовательных учреждениях
Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделенных средств

бюджетов всех уровней 

и родительская плата


Укрепление здоровья и снижение заболеваемости детей в возрасте от 0 до 6 лет


4. Формирование здорового образа жизни и развитие досуговой сферы



4.1.
Принять меры по развитию духовно-нравственных ценностей у детей, осуществлять поддержку одаренных детей,

 проводить:

- соревнования по футболу,

- смотры-конкурсы на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди детских домов и школ-интернатов,

- юношеские спортивные игры Дона, спартакиады среди трудящихся, допризывной молодежи, учащихся и молодежи. 
Отдел образования Администрации города, 

Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города
2009-2011


в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Развитие духовно-нравственных ценностей, поддержка одаренных детей.

Формирование у детей и подростков навыков здорового образа жизни. Создание мотиваций и установок на занятия физической культурой и спортом, сохранение и укрепление здоровья. 

4.2.
Осуществлять строительство, капитальный и текущий ремонт стадионов,

принять меры по размещению спортивных полей со специальным футбольным покрытием и спортивных площадок  в поселках города 
Администрация города,

Отдел по физической культуре, спорту и туризму Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Формирование у детей и подростков навыков здорового образа жизни.

4.3.
Увеличить посещаемость спортивных секций, путем открытия дополнительных групп
Отдел по физической культуре, спорту и туризму Администрации города


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Привлечение к  физической культуре дополнительного числа детей. 
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4.4.
Продолжить приобретение туристского оборудования, инвентарь и снаряжение для учреждений дополнительного образования


Отдел по физической культуре, спорту и туризму Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Увеличение охвата детей туризмом


5. Предупреждение отравлений, травматизма, профзаболеваний и вредных привычек





5.1.
Проводить мониторинг профессиональных заболеваний и отравлений
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах 


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение профессиональной заболеваемости работающего населения города

5.2.
Ужесточить контроль за качеством ввозимых и реализуемых  продуктов питания, в т.ч. алкогольной продукции, соблюдением санитарных норм. Пресекать факты незаконного производства, оборота этилового спирта и реализации алкогольной продукции, не маркированной федеральными специальными и акцизными марками, на предприятиях оптово-розничной сети.
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах, 

Отдел потребительского рынка товаров, услуг, лицензирования и защиты прав потребителей Администрации города


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение смертности, заболеваемости от  отравления алкоголем.
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5.3.
Проводить комплекс специальных оперативно-профилактических мероприятий, направленных на своевременное предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних, выявление лиц, вовлекающих подростков в преступную деятельность, профилактику детского травматизма и подростковой безнадзорности
Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города,  

Отдел образования Администрации города,

Правоохранительные органы, 

Отдел здравоохранения 

Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Предупреждение и снижение подростковой преступности, безнадзорности и травматизма

5.4.
Осуществлять меры  по снижению случаев суицида среди населения, в том числе среди подростков 
Отдел образования Администрации города,

Отдел здравоохранения 

Администрации города,

Отдел внутренних дел г. Новошахтинска
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Профилактика здорового образа жизни населения

5.5.
Проводить акции «Школьник» среди учащихся 1-9 классов и викторину «Вместе весело шагать по дорогам»
Отдел образования Администрации города,

ГИБДД
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Сокращение количества дорожно-транспортных происшествий с участием несовер –шеннолетних



5.6.
Принять меры по улучшению условий труда работающего населения города
Отдел по вопросам оплаты труда и социально-трудовых отношений Администрации города, Работодатели предприятий и учреждений
2009-2011


       30,5


14,5


16,0


          -


средства работодате-лей,


Предупреждение и снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий и охраны труда
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5.6.1
Обеспечить 100% охват  медицинскими осмотрами женщин, работающих во вредных условиях труда


Отдел здравоохранения Администрации города, 

Соцстрах,

Работодатели
2009-2011
      748,6
372,4
376,2
        -
средства работодате-лей,


Раннее выявление профпатологии женщин, снижение процента женщин с профпатологией

5.7.
Совершенствовать антитеррористическую, противопожарную, санитарно-эпидемиологическую безопасность учреждений образования
Отдел образования Администрации города, ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах , ВДПО
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Предупреждение террористических актов. Повышение безопасности жизни и здоровья  детей и подростков

5.8.
В целях раннего выявления злоупотребления наркотиков подростками продолжить  проведение  акций противодействия  их незаконному обороту
Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города,  

Отдел образования Администрации города
2009-2011
 в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Формирование здорового образа жизни и профилактика наркозависимости


6. Улучшение среды обитания человека и экологической обстановки





6.1.
Осуществлять меры по тушению горящих породных отвалов,  установить   стационарные посты наблюдения за уровнем загрязнения атмосферного воздуха на автомагистрали с интенсивным движением и в районах проживания населения вблизи горящих породных отвалов


Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение состояния атмосферного воздуха
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6.2.
Принять меры по развитию  специализированной инфраструктуры по очистке и вывозу бытовых отходов
Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Предупреждение природно-очаговых и особо опасных инфекций

6.3.
Продолжить формирование банка данных о заболеваемости населения и среды обитания.
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение санитарно-экологического состояния среды обитания человека, улучшение здоровья, профилактика заболеваемости

6.4.
Продолжить контроль  за  качеством атмосферного воздуха и питьевой воды 
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение негативного влияния факторов среды на здоровье человека


7. Социальная поддержка пожилых и инвалидов



7.1.
Улучшить качество  обслуживания в учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов. Продолжить оказание всесторонней помощи детям  в социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних.
Управление социальной защиты населения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Ликвидация очередности и повышение уровня обслуживания пожилых людей и инвалидов  и несовершеннолетних социальными услугами.

7.2.
Продолжить выполнение мер по социальной поддержке ветеранов труда, тружеников тыла, граждан, пострадавших от политических репрессий


Управление социальной защиты населения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение качества и продолжительности жизни 
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7.3.
Продолжить выполнение мер по социальной поддержке на оплату  жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям, в т. ч. участникам ВОВ, инвалидам, ликвидаторам аварии на ЧАЭС


Управление социальной защиты населения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Оказание государственной материальной поддержки, улучшение качества жизни 

7.4.
Оказывать адресную социальную помощь в соответствии с Областным законом «Об адресной социальной помощи в Ростовской области»


Управление социальной защиты населения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение качества жизни категорий граждан, предусмотренных законом и попавшим в экстремальную ситуацию


III. Стимулирование рождаемости и укрепление института семьи






1. Содействие занятости населения





1.1.
Оказывать содействие в трудоустройстве гражданам, ищущим работу 
ГУ центр занятости населения г. Новошахтинска
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение социальной напряженности, уровня регистрируемой и общей  безработицы



1.2.
Проводить профессиональное обучение безработных граждан
ГУ центр занятости населения г. Новошахтинска, Учреждения начального профессионального образования


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Оказание услуг по обучению и переобучению новым, смежным профессиям 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1.3.
Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты особо нуждающимся подросткам.

Организовать временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, впервые ищущих работу
ГУ центр занятости населения г. Новошахтинска, Образовательные учреждения, 

работодатели
2009-2011
4151,6
1302,5
1400,1
1449,0
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение социальной напряженности в подростковой среде, поддержка доходов малоимущих семей, профилактика подростковой преступности.

1.4.
Осуществлять целевое направление на обучение выпускников школ города 
Администрация города, 

отдел образования Администрации города 
2009-2011
без

дополнительного

финансирования
Содействие в развитии кадрового потенциала города, трудоустройстве выпускников школ


2. Улучшение жилищных условий





2.1.
Продолжить отселение семей из аварийного и ветхого жилищного фонда
Администрация города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней
Улучшение жилищных условий жителей города

2.2.
Предоставлять субсидии молодым семьям для приобретения жилья
Администрация города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней
Обеспечение жильем  молодых семей

2.3.
Продолжить работы по газификации и улучшению жилищных условий населения, ужесточить технический контроль за ведением подрядных работ 


Управление жилищно-коммунального хозяйства и строительства Администрации города, МУП «Организация капитального строительства» 


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение жилищных условий жителей города

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

2.4.
Продолжить предоставление социальной помощи по газификации домовладений неработающим пенсионерам, принадлежащим им на праве собственности


ГУ УПФР в г. Новошахтинске
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Социальная поддержка пенсионеров


3. Расширение сети образовательных учреждений, в т. ч. дошкольных и учреждений дополнительного образования





3.1.
Осуществлять мониторинг структуры контингента дошкольных образовательных учреждений (по возрастному признаку и по признаку очередности рождения в семье)


Отдел образования Администрации города
2009-2011
без дополнительного 

финансирования
Определение потребности в дошкольных образовательных учреждениях

3.2.
Продолжить  капитальные и частичные ремонты образовательных и дошкольных учреждений.


Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение содержания детей в дошкольных общеобразовательных учреждениях

3.3.
Продолжить оснащение дошкольных общеобразовательных учреждений мебелью и оборудованием


Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение материальной базы дошкольных общеобразовательных учреждений

3.4.
Способствовать развитию сети учреждений дополнительного образования (музыкальные, художественные, спортивные школы и кружки)


Администрация города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Развитие духовно-нравственных ценностей подрастающего поколения

3.5.
Продолжить  предшкольное образование детей 5-6 летнего возраста


Отдел образования Администрации города
2009-2011
родительская плата
дополнительное развитие детей

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10


4. Социальная поддержка семей, имеющих

 детей, детей-сирот





4.1.
Оперативно предоставлять ежемесячные  пособия малоимущим семьям, находящимся в экстремальной ситуации на детей в возрасте до 16 лет, а продолжающим обучение в общеобразовательном  учреждении – до 18 лет


Управление социальной защиты населения Администрации города
2009-2011
 в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Оказание социальной материальной помощи с целью возрождения и повышения статуса семьи

4.2.
Предоставлять ежемесячные денежные выплаты на детей 1-2 года жизни из малоимущих семей для приобретения специальных молочных продуктов детского питания
Управление социальной защиты населения Администрации города, Отдел здравоохранения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Материальное стимулирование рождаемости, повышение качества питания детей и снижение детской заболеваемости

4.3.
Оказывать адресную социальную помощь малоимущим семьям, находящимся в экстремальной ситуации
Управление социальной защиты населения Администрации города


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Повышение качества жизни семей, сохранение и улучшение здоровья

4.4.
Предоставлять субсидии на оплату жилых помещений и коммунальных услуг малоимущим семьям
Управление социальной защиты населения Администрации города


2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение качества жизни, поддержка семей с низким уровнем доходов

4.5.
Принимать меры по обеспечению компенсационных  выплат  за содержание и пребывание детей в дошкольных общеобразовательных учреждениях за 1-го ребенка 20% , 2-го -  50%, 3-го – 70%
Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Обеспечение доступности дошкольных образовательных учреждений для социально-незащищенных категорий населения



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

4.6.
Продолжить подвоз детей к месту учебы и обратно ( в  рамках  программы «Дорога к школе»)
Отдел образования Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Улучшение качества жизни и охват общеобразовательным процессом учащихся школ

4.7.
Выявлять семьи групп риска и оказывать им комплексную помощь(моральную, психолого-педагогическую, правовую, медицинскую  и др.)
Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города,  

Отдел образования Администрации города 
2009-2011
без затрат
Профилактика и снижение социального сиротства


IV. Стабилизация миграционной ситуации





1.
Проводить оперативно-профилактические мероприятия с целью выявления незаконных мигрантов, нелегальной иностранной рабочей силы и работодателей, нарушающих трудовое и миграционное законодательство
Отдел управления федеральной миграционной службы по РО в г. Новошахтинске
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение уровня нелегальной миграции

2.
Принимать меры административного и уголовного воздействия к юридическим и физическим лицам, нарушающим миграционное законодательство
Отдел управления федеральной миграционной службы по РО в г. Новошахтинске
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение уровня нелегальной миграции

3.
Постоянно проводить первичные и периодические медицинские освидетельствования всех подлежащих учету мигрантов в соответствии с действующим законодательством


Отдел здравоохранения Администрации города
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Снижение процента завозных инфекционных заболеваний

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10


V. Информационное обеспечение населения





1.
Проводить работу по гигиеническому воспитанию населения и формированию здорового образа жизни
Отдел здравоохранения Администрации города, Отдел образования Администрации города 


2009-2011
без дополнительного 

финансирования


Формирование здорового образа жизни

2.
Информировать население о состоянии окружающей среды
ТО Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в  г. Новошахтинске, Мясниковском,  Родионово – Несветайском районах


2009-2011
без дополнительного 

финансирования


Повышение экологической грамотности населения

3.
Организовать программы на телевидении и публикации в печатных СМИ, направленные на формирование нравственных и личностных ценностей, здорового образа жизни, поддержку семьи, борьбу с курением, алкоголизмом, наркоманией, возрождение системы массового санитарно-гигиенического просвещения


Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, СМИ


2009-2011
без дополнительного 

финансирования


Формирование установок здорового образа жизни, поддержка семьи, борьба с курением, алкоголизмом, наркоманией, воспитание ответственного отношению к здоровью 

4.
Организовать информационно-консультационную помощь молодежи и молодым семьям 
Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города 


2009-2011
без дополнительного 

финансирования


Формирование нравственных и личностных ценностей, ориентированных на создание полной семьи, укрепление института семьи



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

5.
Проводить ежегодные праздники, посвященные международному Дню семьи, Дню матерей России, День молодежи, праздник улицы,

праздник детства и другие
Сектор по делам несовершеннолетних и работе с молодежью Администрации города, 

Отдел культуры Администрации города 
2009-2011
в пределах 

выделяемых средств 

бюджетов всех уровней


Повышение в обществе статуса семейных ценностей, семьи, ориентация на создание полноценной семьи

6.
Восстановить работу кабинета планирования семьи


Отдел здравоохранения Администрации города,

ЗАГС
2009-2011
в пределах

выделяемых средств

из местного бюджета
Повышение в обществе статуса семейных ценностей, семьи, ориентация на создание полноценной семьи

7.
Проводить ежегодно городскую экологическую акцию «За чистоту родного города», конкурсы детского творчества «Мой город в будущем», «Родной город глазами детей», акций школьников «Я – гражданин России», «Родному городу желаем…»
Отдел образования Администрации города
2009-2011
21,0
9.0
12.0
      -
в пределах выделяемых средств из местного бюджета
Повышение социального имиджа города, формирование у подростков патриотизма,  бережного отношения к окружающей среде                                                                                               


ВСЕГО:  

тыс. руб.
5461,7
1948,4
2064,3
1449,0




в том числе по источникам финансирования: тыс. руб.








Местный бюджет
4682,6
1561,5
1672,1
1449,0




Средства работодателей
779,1
386,9
392,2
-



 Управляющий делами

 Администрации города                                                                                              





                        Н.С. Зубкова

