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План мероприятий
по реализации обязательств городского трехстороннего Соглашения на 2023 – 2025 годы
по итогам 2023 года

	№
п/п
	Соот-ветству-ющий пункт Соглашения
	Содержание мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнение мероприятий

	Раздел 1. Приоритетные направления экономической политики

	1.
	1.1.
 
	Реализация национальных проектов «Малое и  среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», «Производитель-ность труда», Стратегии социально-экономического развития города Новошахтинска на период до 2030 года, муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие экономики»
	весь период
	В связи с произошедшими в городе изменениями, в июле 2023 года проведена корректировка Стратегии социально-экономического развития города Новошахтинска на период до 2030 года, утвержденная Решением Новошахтинской городской Думы от 27.07.2023 № 440 (далее – Стратегия). Основные приоритеты и задачи развития города на долгосрочную перспективу приведены в соответствие с актуализированными региональными и федеральными документами стратегического планирования. При этом миссия города, важнейшие направления развития, обозначенные в Стратегии, остались неизменными. 
Реализация стратегических направлений развития города осуществляется посредством плана реализации стратегии и муниципальных программ. В 2023 году в городе реализовывалась 21 муниципальная программа со сроком реализации до 2030 года, перечень которых был утвержден постановлением Администрации города от 24.08.2018 № 799 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Новошахтинска». 
Объем ассигнований, предусмотренный программами на 2023 год составил 3 736,4 млн. руб., из них освоено 3 625,7 млн. руб. 
Исполнение мероприятий всех программ составило 97,0% (в том числе эффективность использования средств федерального бюджета составила 100,0%; областного бюджета - 94,2%; средств бюджета города - 99,1 %, внебюджетных источников - 97,2 %).
Реализация национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимате-льской инициативы» осуществляется по трем региональным проектам: «Акселерация субъектов малого и среднего
предпринимательства», «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса», «Создание благоприятных условий для осуществления деятельности самозанятыми гражданами» в соответствии с принятыми «дорожными картами».
По итогам 2023 года все мероприятия «дорожных карт» выполнены в полном объеме. Достигнуты следующие целевые показатели:
- численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей - 12 200 человек, при плане 10 900 человек;
- количество самозанятых граждан, зафиксировавших статус и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (НПД) -  5 972 человек, при плане - 4 500 человек. 
Реализация национального проекта «Производительность труда»
осуществляется по двум региональным проектам: «Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях», «Системные меры по повышению производительности труда» в соответствии с принятыми «дорожными картами».
По итогам 2023 года все мероприятия «дорожных карт» выполнены в полном объеме. Достигнуты следующие целевые показатели: 
- количество предприятий-участников города Новошахтинска, вовлеченных в федеральный проект - 5 единиц, при плане 4 единицы; 
- количество руководителей, обученных по программе управленческих навыков для повышения производительности труда – факт 12 человек, при плане - 9 человек.

	2.

	1.1.5.
1.1.6.
1.2.4.
	Развитие потребительского рынка, оказание доступных и качественных услуг. Повышение качества продукции, поступающей на потребительский рынок, развитие системы добровольной сертификации «Сделано на Дону».
	ежегодно
	Город Новошахтинск продолжает активно развиваться в сфере потребительского рынка. На 31.12.2023 года на территории города осуществляли деятельность свыше 680 торговых объектов, 70 предприятий общественного питания, 266 предприятий бытового обслуживания населения.
В Новошахтинске открываются современные предприятия торговли с широким ассортиментом товаров, высокой культурой обслуживания, различными формами услуг и расчетов, удобным режимом работы. В 2023 году введено в эксплуатацию 3 743,8 кв.м. торговых площадей в разных районах города. 
Активно развивается ярмарочная торговля на уличных площадках города. По результатам 2023 года проведено 52 ярмарочных мероприятия с предоставлением участникам 1070 торговых мест на безвозмездной основе.
В целях принятия мер по обеспечению безопасности на потребительском рынке города в 2023 году специалистами Администрации города совместно с сотрудниками Отдела МВД России по г. Новошахтинску проводилась системная работа, направленная на выявление и пресечение фактов незаконной торговли.
В 2023 году проведено 122 рейда, направленных на пресечение несанкционированной торговли в городе Новошахтинске, составлено 23 протокола об административных правонарушениях по статье по статье 8.2 «Неустановленное место торговли» Областного закона от 25.10.2002 № 273-ЗС. Протоколы рассмотрены на заседании административной комиссии при Администрации города, начислено штрафов на сумму 73,5 тыс. руб.
По итогам 2023 года, план мероприятий по реализации концепции продвижения системы добровольной сертификации «Сделано на Дону» («дорожная карта») выполнен в полном объеме.
Организовано взаимодействие с торговыми сетями и предприятиями автономной розницы по вопросу популяризации продукции, прошедшей систему добровольной сертификации «Сделано на Дону», в том числе в части реализации постановления Правительства РО от 06.09.2017 № 620 «Об утверждении Порядка использования знака соответствия системы добровольной сертификации «Сделано на Дону» (далее - система). С 2013 года с хозяйствующими субъектами заключено 321 соглашение на 289 объектах (в 2023 году 23 соглашения на 25 объектах).
На 17 объектах торговли проведены мониторинги корректности и использования визуальных решений популяризации товаров. 
В городе два предприятия - производителя имеют знак качества «Сделано на Дону»:  ООО «Ю-Мет» и ООО «Технология Успеха».
Сформирован реестр потенциальных участников из числа предприятий – производителей.
Оказана  методическая помощь предприятиям - производителям, посредством проведения семинаров, заседаний -  4 мероприятия.
Проведено 4 мероприятия по популяризации системы (семинары, круглые столы).
Проведена визуализация и аудиальная интеграция системы добровольной сертификации в общегородских мероприятиях - 11.
В течение года проведено четыре конкурса: «Защита прав глазами молодого поколения», «Палитра бургеров», «День торговли», «Парикмахеры». 
Обеспечен выход информационных поводов по тематике «Сделано на Дону» в средствах массовой информации: в  Новошахтинской  городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» - 8 публикаций,  на телевидении канал «Несветай» - 4 ролика, на официальном сайте Администрации города - 20 публикаций, в социальных сетях («ВКонтакте», Телеграмм)  - 17 публикаций.
Издано информационных материалов: листовок - 85 шт., буклетов - 170 шт.

	Раздел 2. Оплата труда и уровень жизни населения

	1.
	2.2.1.
	Проведение мониторинга средней заработной платы категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации
	ежегодно
	Контроль за сохранением достигнутого соотношения уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определённых Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от среднемесячной начисленной заработной платы наёмных работников по Ростовской области, осуществляется ежемесячно.
Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений за январь-декабрь 2023 года составила в учреждениях: 
- образования:
педагогические работники учреждений общего образования (с выплатами за классное руководство учителям) - 41 722,98 руб. (107,91%);
педагогические работники учреждений дошкольного образования - 36 659,57 руб. (100,58%);
педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (по учреждениям, подведомственным Управлению образования Администрации города) - 48 030,09 руб. (114,4%);
педагогические работники учреждений дополнительного образования детей (по учреждениям, подведомственным Отделу культуры и спорта Администрации города) - 41 820,98 руб. (105,6%);
- культуры - 38 823,23 руб. (100,4%);
- социального обслуживания: 
средний медицинский персонал - 38 664,12 руб. (100%);
младший медицинский персонал - 38 663,93 руб. (100%);
социальные работники - 39 824,14 руб. (103%).

	2.
	 2.1.3.,
2.2.7.
2.4.6.
	Проведение мониторинга ситуации с задолженностью по заработной плате на предприятиях и в организациях, расположенных на территории города, недопущение выплаты «серой» заработной платы и (или) осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений.
	в случае выявления
	Согласно информации отдела государственной статистики в г. Шахты (включая специалистов в  г. Новошахтинске, р.п. Усть-Донецком) в представительство в г. Новошахтинске сведения о наличии просроченной задолженности по заработной плате в течение 2023 года не представлялись.
Обращений от работников предприятий и организаций, использующих «серые схемы» оплаты труда, не поступало.

	3.
	2.4.3.
	Установление работникам организаций внебюджетного сектора экономики и индивидуальных предпринимателей, полностью отработавшим норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), минимальную заработную плату в размере не ниже 1,2 минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	весь период
	В целях контроля по установлению минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ) Администрацией города ежемесячно обновляется и анализируется реестр по установлению оплаты труда на предприятиях и организациях, присоединившихся к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2023 – 2025 годы. 
По состоянию на 31.12.2023 к областному и городскому трехсторонним Соглашениям на 2023 - 2025 годы присоединилось 91 организация и 6 индивидуальных предпринимателей. Охват организаций, присоединившихся к областному  и городскому трехсторонним Соглашениям, в общем количестве действующих организаций, составил 57,5 %.
Величина МРОТ, применяемая в данных организациях, составила в диапазоне:
- на уровне величины, установленной федеральным законодательством (16 242,0 руб.) - 73 организации; 
- от 19 490,4 руб. и выше - 24 организаций.
По состоянию на 31.12.2023 заключено 23 Соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией города Новошахтинска и предприятиями (индивидуальными предпринимателями). Размер минимальной заработной платы предусмотрен в размере не ниже 1,2 минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации,  в диапазоне от 19,4 тыс. руб. до 77,3 тыс. руб.

	Раздел 3. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

	1.
	3.1.5.
3.2.15.
	Недопущение роста уровня регистрируемой безработицы от числа экономически активного населения города.
	весь период
	  По состоянию на 31.12.2023 уровень регистрируемой безработицы составил 0,23 % от числа экономически активного населения города,  так как на 31.12.2022 – 0,35 % 
За отчетный период количество граждан, обратившихся в службу занятости, составило 797 человек, в качестве безработных признано 442 гражданина, что на 37,4 % меньше, чем за январь – декабре 2022 года (706 человек).  
За отчетный период количество свободных рабочих мест составило 2065 или 810 вакантных должностей, заявленными работодателями, по сравнению с 2022 годом количество вакантных должностей увеличилось на 185, свободных рабочих мест - на 326. 

	2.
	3.1.7.
	Привлечение предприятий к организации общественных работ для граждан, предполагаемых к высвобождению, зарегистрированных в Центре занятости населения в целях поиска подходящей работы.
	весь период
	В 2023 году заключен 51 договор о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ. Трудоустроено 205 человек по следующим видам общественно-полезной деятельности:  работы по благоустройству и уборке территории города,  озеленению и облагораживанию зон отдыха,  доставке и распространению  газет и печатной продукции, подсобные работы на производстве, и т.д. в следующие организации  города: МБДОУ  д/с № 26 «Весна», ООО «Редакция газеты «Знамя  Шахтера», НТПТ ф. ГБПОУ  РО «ШРКТЭ им.ак. Степанова П.И.»., МБДОУ д/с   № 34  «Мишутка»,БФ «Солидарность. Добро. Милосердие»,ООО «Батайское ПО «Электросвет», ООО «Технология Успеха».

	3.
	3.1.9.
	Привлечение предприятий к организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в  том числе состоящих на различных видах профилактического учета
	весь период
	За январь - декабрь 2023 года заключено 59 договоров, трудоустроено 468 подростков, из них 3 человека, состоящих на различных видах учета, 155 человек трудоустроено за счет средств местного бюджета. ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска» проведены беседы по школам города по информированию несовершеннолетних граждан о возможном трудоустройстве, об оказании государственной услуги по профессиональной ориентации для подростков с использованием мобильного офиса центра занятости населения. Организовано трудоустройство подростков на предприятия (организации) города: ООО МП «Автомобильный транспорт», МАДОУ ЦРР д/с № 1 «Глория», МБДОУ д/с  № 28 «Сказка», МБУ ДО СШ № 4, ООО «УМГ», АО «Корпорация «Глория Джинс», ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат» и т.д.

	4.
	3.1.10.,
3.1.17.
	Реализация мероприятий по содействию в трудоустройстве молодежи, незанятых инвалидов, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста, выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.
	весь период
	В рамках  мероприятий по содействию в трудоустройстве молодежи, в 2023 году на временную работу, трудоустроено 4 безработных гражданина в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, в ГБУ РО «ЦГБ» в г. Новошахтинске, ГБУ РО «ЦМР № 2» в г. Новошахтинске, МБОУ СОШ № 8, МБДОУ д/с № 24 «Аленький цветочек».
Организовано и проведено 20 ярмарок вакансий, в том числе: для женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей - 1; для инвалидов - 4; для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 3; для граждан предпенсионного возраста - 1.
 В мероприятиях приняли участие 503 безработных и ищущих работу граждан. Количество работодателей, принявших участие в мероприятиях - 50.
Организовано временное трудоустройство 32 граждан, испытывающих трудности в поиске работы, их них: инвалидов - 10,   одиноких родителей - 8, многодетные родители -  1, граждан предпенсионного возраста - 12, выпускник техникума - 1.
За отчетный период государственная услуга по содействию самозанятости безработным гражданам оказана: 8 безработным гражданам, имеющим группу инвалидности, 14 женщинам, имеющих несовершеннолетних детей, 8 граждан предпенсионного возраста, из них: организовали самозанятость - 4 человека; организовали предпринимательскую деятельность - 4 человека.  

	5.
	3.2.5.,
3.4.15.
6.1.6.

	Развитие системы профессиональной ориентации населения, в том числе обучающихся общеобразовательных организаций, повышению их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, востребованным на рынке труда.
	весь период
	За отчетный период 2613 гражданам предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, из них:  52  безработных гражданина были направленны на профессиональное обучение и для получения дополнительного профессионального образования,  1754 человека в возрасте от 14 до 29 лет, в том числе 468 человек - подростки, трудоустроены на временные рабочие места в свободное от учебы время.
Профориентационная работа в общеобразовательных организациях проводилась в соответствии с Планом мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся города Новошахтинска. В рамках профориентационной декады 21 ноября 2023  года для обучающихся старших классов организована ярмарка образовательных организаций «Построй свое будущее!», представители образовательных организаций представили программы обучения для школьников.  В ярмарке приняли  участие представители профессиональных образовательных организаций и организации высшего образования, 6 образовательных организаций, более 120 школьников. Учащимся школ оказаны профориентационные услуги, несовершеннолетние получили консультацию психолога, ознакомлены с государственными услугами, предоставляемыми специалистами Центра занятости населения. 
В рамках профориентационной декады 23 ноября 2023 года организована ярмарка образовательных организаций «Куда пойти учиться?», проведены мастер-классы, уроки занятости «Мир профессии», представители образовательных организаций представили программы обучения для школьников. Проведены 24 экскурсии на предприятия города, в которых приняли участие более 100 учащихся.
В течение года в рамках профориентации молодежи проведены:   игра  «Формула  профессий»   для   48  учащихся в  МБОУ СОШ №1, МБОУ ООШ №5,  МБОУ СОШ №24,   проведены   уроки   занятости  «Все  профессии   важны» для  105 учащихся в МБОУ СОШ №27,  МБОУ СОШ №28,  МБОУ СОШ №40.

	6.
	3.1.16.
3.4.13.
	Создание условий для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников с целью повышения доли высококвалифицированных работников.
	весь период
	В отчетном периоде прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование по востребованным профессиям и специальностям - 52 безработных гражданина. Обучение организовано по следующим образовательным программам: тракторист, водитель погрузчика, лаборант химического анализа, социальный работник, охранник, оператор котельной. Успешно завершили обучение - 52 человека, трудоустроено - 43 человека.
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» прошли 94 человека из них: 20 безработных, 8 женщин, имеющих детей дошкольного возраста и не состоящие в трудовых отношениях, 13 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, 52 гражданина в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста - 1 человек. После завершения обучения трудоустроено, сохранили занятость или организовали самозанятость - 85 человек.

	Раздел 4. Улучшение условий и охраны труда, охраны окружающей среды и экологической безопасности

	1.
	 4.1.1.,
4.2.1.

	Реализация на территории города Новошахтинска государственной политики в области охраны труда, охраны окружающей среды и экологической безопасности
	постоянно
	Координирующую роль в решении вопросов охраны труда на территории города играет городская межведомственная комиссия по охране труда.
В рамках заседаний межведомственной комиссии в течение отчетного периода  рассматривались вопросы о состоянии условий и охраны труда работников организаций, допустивших травматизм; соблюдении трудового законодательства в сфере охраны труда хозяйствующими субъектами; проведения специальной оценки условий труда в организациях города; внедрения на предприятиях программы «Нулевой травматизм» и многие другие.
За 2023 год проведено 6 заседаний городской межведомственной комиссии по охране труда (далее - МВК) от 31.01.2023; 24.04.2023; 16.06.2023, 11.08.2023, 07.09.2023, 08.12.2023 в том числе: 2 совместных заседания с городской межведомственной комиссией по социально-демографическим вопросам, 3 совместных заседания с городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.
За январь - декабрь 2023 года произошло 6 несчастных случаев, в том числе 1 несчастный случай со смертельным исходом. Основными причинами производственного травматизма были несоблюдение и нарушение правил трудовой и производственной дисциплин, а также неосторожность самих работников.
Администрацией города ежеквартально проводился мониторинг состояния условий и охраны труда на предприятиях и в организациях г. Новошахтинска различных форм собственности и видов экономической деятельности. 
На предприятиях города с работниками проведено 13 865 инструктажей по охране труда и технике безопасности.
Обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда прошли 3 362 человека., из них 457 человек - в учебных центрах городов области. В комиссиях предприятий обучено 2 905 человек или 86,5% от общей численности обученных.
Медицинские осмотры прошли 7 311 человек на предприятиях города.
На официальном сайте Администрации города создан раздел «Охрана труда», с актуальной информацией по вопросам охраны труда.
Информационная кампания в средствах массовой информации, социальных сетях и на официальных сайтах Администрации города Новошахтинска по актуальным вопросам охраны труда, в том числе по недопущению производственного травматизма в организациях города, организована на постоянной основе.
За 2023 год на официальном сайте Администрации города в сети Интернет размещено 26 публикаций на тему охраны труда. В городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 5 статей.
С целью улучшения экологического состояния города, проводятся мероприятия по ликвидации свалочных очагов, в 2023 году заключено и исполнено 3 муниципальных контракта, на выполнение работ по ликвидации несанкционированных свалочных очагов ликвидировано 132 свалочных очага общей массой 1554,77 т.
В 2023 году в весенний и осенний период были проведены мероприятия «Месячник чистоты». К данному мероприятию были привлечены 13 607 человек из 518 организаций, задействовано 67 единиц техники, были выполнены работы по валке деревьев в количестве 46 шт., погрузка и вывоз порубочных остатков составил 118,7 тн, подметание тротуаров,  ручная зачистка прилотковой части, механизированное подметание, очистка земель от мусора, листьев и веток, очистка от мусора защитных лесополос и остановочных комплексов, расположенных вдоль автодорог, сельско-хозяйственных угодий выполнены в общем объеме 827,3 тыс. м2. 
За предшествующий год в рамках «Дня древонасаждений», было высажено 696 саженцев деревьев, 528 кустарников и 1 124 м2 газонов.

	2.
	4.2.4.
4.4.3.

	Осуществление обязательной диспансеризации работников муниципальных учреждений города в соответствии с законодательством
	весь период
	В целях привлечения сотрудников организаций города к прохождению диспансеризации, Администрацией города Новошахтинска проведена следующая работа.
На официальном сайте Администрации города в сети интернет, на официальных аккаунтах в социальных сетях ВКонтакте, Телеграмм, в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» размещены публикации: «Как пройти диспансеризацию»; «Новошахтинцев приглашают пройти диспансеризацию»; «Уважаемые жители города Новошахтинска! Приглашаем Вас на диспансеризацию и профилактические осмотры взрослого населения!»; «Диспансеризация и медосмотр: что это за процедура и зачем она нужна».
30 октября 2023 года отдел по труду Администрации города Новошахтинска совместно со специалистами отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города и волонтерами провели городскую акцию «Здоровье важно здесь и сейчас».

	3.
	4.1.11.,
4.3.6.,
4.4.4.
	Внедрение в организациях города Новошахтинска программы «Нулевой травматизм» 

	весь период
	По состоянию на 31.12.2023 общее количество действующих организаций - 158 ед., из них 124 организации внедрили Программу или актуализировали действующие мероприятия по улучшению условий и охраны труда. Доля организаций, охваченных программой «Нулевой травматизм» от общего количества действующих организаций - 78,5%

	4.
	4.1.13.
4.4.15.
	Организация и проведение физкультурно-спортивных, оздоровительных мероприятий, в том числе по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО)
	весь период
	В 2023 году большое внимание уделялось пропаганде здорового образа жизни и систематическим занятиям физической культурой и спортом. 
Спортивные школы города Новошахтинска ориентированы не только на достижение обучающимися спортивных результатов, но и на развитие  массового спорта. Обучение является бесплатным и доступно для всех желающих детей в возрасте от 6,5 до 18 лет. 
Учреждения дополнительного образования проводят занятия на базе дошкольных и общеобразовательных организаций, что дает возможность пробовать свои силы в различных направлениях каждому ребенку, несмотря на место жительства.
В 2023 году продолжалась реализация таких спортивных проектов, как: «Мини-футбол в школу», «Шахматный всеобуч», «Вольная борьба в школу», «Президентские спортивные игры». 
В марте 2023 года, 617 обучающихся 2 - 4 классов общеобразовательных школ города приняли участие во всеобуче по плаванию, освоили 12 - часовой курс обучения базовым навыкам плавания.
В 2023 году продолжилась работа по организации физкультурно-массовых мероприятий. За отчетный период 2023 года проведено свыше 900 спортивных мероприятий, в том числе  школьный и муниципальный этапы Президентских игр, Спартакиады школьников, акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам», открытые первенства города.
Традиционно проведен муниципальный этап Всероссийской акции «Спорт и физическая культура - альтернатива пагубным привычкам», в которой приняли участие более  1500 обучающихся школ города. 
В 2023 году детско-юношескими спортивными школами проведены традиционные мероприятия областного уровня: Областной детско-юношеский турнир по футболу «Золотая осень», Открытый турнир города Новошахтинска по волейболу среди команд девушек 2007 г.р. и моложе, посвященного памяти Атамана М.И. Платова, Открытое первенство города Новошахтинска по вольной борьбе, областной турнир по художественной гимнастике.
В 2023 году, согласно плана мероприятий, направленных на организацию массовых пропагандистских акций по продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в Новошахтинске приняли участие 1695 человек, проведено 28 мероприятий, из них 7 муниципальных этапов фестивалей:
 - Фестиваль «ГТО - сила, здоровье, энергия!» среди трудящегося населения;
- Фестиваль «ГТО - дарит здоровье» среди лиц старшего возраста;
- Летний фестиваль среди обучающихся образовательных организаций;
- Фестиваль среди семейных команд;
- Фестиваль среди воспитанников дошкольных образовательных организаций;
- Зимний фестиваль среди всех категорий населения;
- Фестиваль среди обучающихся профессиональных образовательных организаций.
Победители муниципальных этапов, представлявшие наш город на областных Фестивалях комплекса ГТО, стали призерами соревнований.

	5.
	4.1.3.
	Организация и проведение конференций, конкурсов, в том числе иных мероприятий в сфере охраны труда, окружающей среды и экологической безопасности, дней охраны труда и дней защиты от экологической опасности, мероприятий по озеленению и благоустройству города.
	весь период
	Ежегодно 28 апреля ежегодно отмечается Всемирный день охраны труда в целях содействию предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах во всем мире. 
В проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда в 2023 году приняли участие более 60 организаций города.
Особое внимание организации и предприятия города уделили мероприятиям, направленным на улучшение условий и охраны труда, а именно:
- проведены конкурсы на лучшее знание инструкций по охране труда, содержание рабочего места;
- проведены совещания по вопросам и проблемам в области охраны труда с оценкой эффективности мер по управлению профессиональными рисками, внедрения обновленной СУОТ и алгоритмом перехода на новые требования обучения по охране труда;
- проведены обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах (соблюдение требований охраны труда работниками, правильное применение СИЗ, состояние контрольно-измерительных приборов, эффективность работы вентиляции;
- проведены «круглые столы» в онлайн режиме для руководителей среднего звена на тему обеспечения безопасности и гигиены труда и создания условий безопасности труда на каждом рабочем месте;
- проведены заседания комиссий по охране труда с обсуждением вопросов профилактики несчастных случаев и профессиональных заболеваний, методов обеспечения безопасности труда.
В целях повышения уровня социальной ответственности работодателей в создании безопасных условий труда и их стимулирования к улучшению условий труда работников предприятия, специалисты отдела по труду Администрации города осуществили выезд на промышленное предприятие города - ООО «Швейная фабрика № 3». Специалист предприятия по охране труда и технике безопасности Остапенко Е.Г. провела экскурсию по производственным цехам и рассказала о реализации мер, направленных на улучшение рабочих факторов, проводимой работе по модернизации оборудования, а также состоянии условий охраны труда на предприятии в целом.
Кроме того, специалисты обсудили функционирование новых реестров в сфере обучения охране труда, являющихся обязательными для работодателей.
В завершении встречи специалисты отдела по труду поблагодарили Е.Г. Остапенко за проведенную экскурсию и вручили информационные памятки для размещения на стендах предприятия.
16 мая 2023 года отдел по труду Администрации города Новошахтинска совместно со специалистами отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города и волонтерами провели городскую акцию «Помни, работник, везде и всегда: главное - это охрана труда!».
В ходе проведения акции жителям города были вручены памятки, в которых указаны основные требования охраны труда, предъявляемые к работникам и работодателям, а также ответственность за несоблюдение требований трудового законодательства в сфере охраны труда.

	Раздел 5. Реализация национальной политики в сфере демографического развития

	1.
	5.1.6.,
5.2.9.

	Реализация программ летнего оздоровления и отдыха детей и подростков. При организации оздоровления и отдыха несовершеннолетних уделяют особое внимание детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
	ежегодно
	В 2023 год из средств областного бюджета выделено более 11,0 млн. рублей для реализации программ летнего оздоровления и отдыха детей и подростков. На эти средства  приобретено 225 путевок в оздоровительные организации, выплачено 101 компенсация за самостоятельно приобретенные путевки  родителям. Помимо этого областным министерством труда и социального развития дополнительно было выделено 72 путевки для детей из малообеспеченных семей, а также находящихся в трудной жизненной ситуации или социально-опасном положении. Доставка детей к местам отдыха и обратно во всех случаях была организована за счет средств местного бюджета (на это было потрачено 390 тыс. рублей). 
В рамках региональных мер поддержки семей участников специальной военной операции в соответствии с расширенным списком категорий, имеющих право на получение бесплатных путевок для детей или компенсацию за самостоятельно приобретенную путевку, за отчетный период 2023 года  путевки  получили 25 новошахтинских детей, выплачены 2 компенсации за самостоятельно приобретенные путевки.
 По итогам летней оздоровительной кампании 2023 года охвачено 392 ребенка. 

	2.
	5.2.3.
	Реализация  мер социальной поддержки семей с детьми, в числе которых: пособие на ребенка, меры социальной поддержки многодетным семьям, региональный материнский капитал, ежемесячная денежная выплата на третьего ребенка и последующих детей, ежемесячная денежная выплата на полноценное питание, ежемесячная выплата семьям в связи с рождением первого ребенка,  единовременная выплата в связи с рождением одновременно 3-х и более детей, ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от  3-х до 7-ми лет включительно и др.
	ежегодно
	В рамках регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» мерами социальной поддержки в 2023 году охвачено 5012 семей, имеющих детей, которым выплачены пособия на общую сумму 51,76 млн. рублей, в том числе предоставление мер социальной поддержки:
- 440 семьям, имеющим детей в виде ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет  на сумму 29,49 млн. рублей;
- 917 малоимущим семьям, имеющим детей первого-второго года жизни на сумму 7,5 млн. рублей;
- 637 беременным женщинам из малоимущих семей, кормящим матерям и детям в возрасте до трех  лет из малоимущих семей на сумму 4,2 млн. рублей;
- выдано 95 сертификатов, подтверждающих право на получение регионального материнского капитала, на сумму 13,1 млн. рублей.
- 884 семьям предоставлена ежемесячная денежная выплата на 3 024 ребенка из многодетных семей на сумму 14.7 млн. рублей;
- 2 334 семьям предоставлено пособие на 4 765 детей на сумму 43,9 млн. рублей.
В 2023 году адресная социальная помощь оказана 1 895 семьям на сумму 12,0 млн. рублей.
По федеральной программе софинансирования из областного бюджета заключено 119 социальных контракта на сумму 29,7 млн. рублей, в том числе: трудная жизненная ситуация - 22 социальных контрактов на сумму 1 944,2 тыс. рублей; поиск работы - 29 контракта на сумму 1 847,0 тыс. рублей; развитие предпринимательства - 68 контрактов на сумму 23 380,8 тыс. рублей.

	3.
	5.2.6.

	Реализация программы по профилактике социального сиротства, семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержке детей-инвалидов и их семей, профилактике правонарушений несовершеннолетних.
	весь период


	Профилактика социального сиротства заключается в сохранении кровной семьи детям. Временное помещение детей в государственные учреждения позволяет родителям стабилизировать материальное и бытовое положение. В 2023 году по заявлению родителей, находящихся в трудной-жизненной ситуации, в ГКУСО РО «Новошахтинский центр помощи детям» находилось 10 детей из 5 семей, в доме ребенка г. Новочеркасска 2 детей из 2 семей. 
За отчетный период 2023 года выявлено 43 ребенка-сироты и детей, оставшихся без попечения родителей. Из выявленных детей 60% являются «социальными сиротами». Так в отношении: 
- 5 детей - родители далии согласие на усыновление (удочерение);
- 4 детей - акт об оставлении, составленный организацией, в которую дети были помещены по заявлению родителей;
- 2 детей - по заявлению органа опеки в судебном порядке установлен факт отсутствия родительского попечения;
- 2 детей - местонахождение родителей не установлено;
- 9 детей - родители ограничены в родительских правах;
- 1 ребенок – родители лишены родительских прав;
- 1 ребенок – определение суда о передаче ребенка органу опеки и попечительства до вынесения решения суда, вступившего в законную силу.
На 31.12.2023 в отделе опеки и попечительства и социально-правовой защиты детства Управления образования Администрации города Новошахтинска на учете состояло 302 ребенка, из нах: 20 детей усыновлены, 92 ребенка - проживают в 26 приемных семьях, 171 несовершеннолетний – проживает в 143 семьях опекунов (попечителей). Из них 39 детей находятся на полном государственном обеспечении, так как обучаются в профессиональных образовательных учреждения, 20 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей проживают в ГКУСО РО «Новошахтинский центр помощи детям».
 При передаче в семьи граждан детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семьям, воспитывающих детей-инвалидов, подростков, детей, ранее совершивших правонарушения, специалистами отдела опеки и попечительства и социально-правовой защиты детства Управления образования Администрации города Новошахтинска, выдаются направления на заключение договоров с ГКУСО РО «Новошахтинский центр помощи детям» на сопровождение семьи. По состоянию на 31.12.2023 на сопровождении в ГКУСО РО «Новошахтинский центр помощи детям»  состоит 107 семей, с которыми работает психологическая служба по диагностическим обследованиям, гармонизации детско-родительских отношений, коррекции подросткового поведения, профилактике правонарушений и самовольных уходов.  

	   4.
	5.2.7.
	Предоставление права на однократное бесплатное приобретение в собственность земельного участка многодетным гражданам, имеющим  трех и более детей.
	весь период

	В целях бесплатного предоставления земельных участков в собственность для индивидуального жилищного строительства в 2023 году на учете состояло 59 семей, для ведения личного подсобного хозяйства на учете состояло 9 семей. 
В 2023 году в собственность предоставлены 25-ть земельных участков (100% от плана).

	5.
	5.2.8.
	Предоставление государственной поддержки в решении жилищных проблем молодым семьям, признанным в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
	весь период


	В 2023 году свидетельства о праве на получение социальной  выплаты на приобретение (строительство) жилья  предоставлены 4  семьям. Все семьи реализовали  право на получение социальной  выплаты на приобретение (строительство) жилья, размер реализованных средств составил 8 258,3 тыс. руб.

	Раздел 6. Молодежная политика и социальная активность

	1.
	 6.1.1.

	Организация культурно-массовых, трудовых, спортивных мероприятий, в организации досуга и отдыха молодежи, участии во всероссийских, межрегиональных, областных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах, форумах, слетах.
	весь период
	По итогам 2023 года отдел по работе с молодежью Управления образования Администрации города организовал и провел более 192 мероприятий с общим охватом участников более 19 500 человек.
В 2023 году активно развивалась добровольческая деятельность. Во всех образовательных и дошкольных учреждениях реализованы следующие мероприятия: «Добрые уроки» и «Уроки безопасности», участие в которых приняли более  1 190 человек. Продолжали свою активную деятельность волонтерские отряды, созданные в 19-ти школах города.
В рамках проекта «Волонтеры формирования комфортной городской среды», 252 волонтера работали над информированием и оказанием помощи жителям города в голосовании за выбор объектов, планируемых к благоустройству в 2024 году.  
 В рамках патриотического воспитания детей и молодежи реализован комплекс программ и проектов, применены новые форматы проведения мероприятий, в результате чего в городе создан и действует волонтерский штаб ВОД «Волонтеры Победы». Самые массовые и яркие мероприятия: городская патриотическая акция «Память поколений», Всероссийская акция «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», городская акция «Свеча памяти», «Флаг моего государства», «Моя Россия» и др. 
Продолжает свою работу муниципальный штаб Всероссийской акции взаимопомощи «МыВместе». Численность штаба более 100 волонтеров. В преддверии 8 марта представители штаба активно принимали участие во Всероссийской акции «Вам, любимые», а также в оказании адресной помощи.
В молодежном многофункциональном центре проведены интеллектуальные квизы, кинопоказы, посвященные памятным датам (день снятия Блокады Ленинграда, Сталинградская битва), Всероссийский урок памяти «Блокадный хлеб», урок мужества «Герои рядом». 
Также в 2023 году были проведены: городской конкурс-эссе «Боевая история моего предка» (приуроченного к 80-летию со дня освобождения города Новошахтинска от немецко-фашистских захватчиков), городской квест «Город в котором мы живем», экскурсионная программа в рамках реализации проекта «Маршруты Истории». 
Молодежь города принимала участие в молодежных образовательных форумах, проектах и программах «Молодая волна - 2023», «Ростов - 2023», «Прорыв», межмуниципальном форуме «Молодая волна» в городе Шахты, межмуниципальном форуме «Прорыв» г. Гуково, «Школа эффективного лидера», межмуниципальной волонтерской программе «Волонтер Дона - лидер социальных изменений»
В 2023 году также проводились акции: «Папа в топе», «Завтрак для мамы», «Поблагодари маму!», «Поколение отцов», конкурс плакатов «Коллаж семейных ценностей», «Семейная зарядка». Кроме того, в городе успешно ведет свою работу клуб молодой семьи «Азбука счастья». В 2023 году представители клуба приняли участие в заочном этапе областного конкурса среди клубов молодых семей «Родные любимые». Также был проведен городской конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья». Семья-победитель городского конкурса «Папа, мама, я – спортивная семья!» приняли участие в финале областного конкурса и были награждены сертификатом участника. Семьи города приняли участие в муниципальном конкурсе «Семья года - 2023», по итогам которого семья – победитель приняла участие в областном этапе. 
Специалисты отдела по работе с молодежью активно сотрудничают с местным отделением Юнармии и местным отделением «Движения Первых», реализуя различные городские мероприятия и акции: «Российская лента», «Окна России», «Новый год в каждый дом», «Тепло для Героев», «Мы вместе», и многие другие. 
На базе молодежного многофункционального центра открыто первичное отделение «Движение первых».

	2.
	6.1.6.


	Реализация мер, направленные на развитие профориентации молодежи, с целью формирования осознанного выбора профессии и повышения информированности о ситуации на рынке труда города, используя средства массовой информации и средства наглядной агитации, экскурсии на предприятия, уроки профориентации в  общеобразовательных учреждениях, в том числе при проведении мероприятий Праздника Весны и Труда, Дня молодежи, декады профориентации, областного дня профориентации молодежи «Сделай свой выбор!» и других.
	весь период
	17 марта 2023 года на базе МБОУ СОШ № 8 для обучающихся 9,10,11 классов в рамках областного Дня профориентации молодежи «Сделай свой выбор» прошла ярмарка образовательных организаций «Куда пойти учиться? В ярмарке приняли участие представители учреждений среднего и высшего профессионального образования города Новошахтинска, а также 3 237 обучающихся.
14 - 15 апреля, 23 июня 2023 года на базе ГКУ «Центр занятости населения» города Новошахтинска проведена Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей». В рамках мероприятия для обучающихся 9-х - 11-х классов прошли уроки занятости «Мы в мире профессий», «Час с профессионалом - медицинская сестра», экскурсии на предприятия города Новошахтинска: Управление ГО и ЧС, ООО «Швейная фабрика № 3», были организованы мероприятия в пришкольных лагерях «Квест - город профессий», «Профессия вокруг нас».
В рамках профориентационной декады были организованы 5 экскурсий для обучающихся на предприятия города: ГКУ РО ПСС «Ростовская областная поисково-спасательная служба», Пожарно-спасательная часть № 30 ФГКУ 13 отряд ФПС по РО, АО «Почта России», АО «НЗНП», УСЗН города Новошахтинска. В мероприятии приняли участие –  3 156 обучающихся, в том числе в дистанционном режиме 1 420 обучающихся. 

	Раздел 7. Развитие социального партнерства в сфере социально-трудовых отношений

	1.
	7.1.2.

	Развитие информационного, организационно-методического обеспечения системы социального партнерства, регулярному освещению в средствах массовой информации вопроса о ходе реализации Соглашения.
	весь период


	Регулирование социально-трудовых отношений в организациях города Новошахтинска осуществляется на основе социального партнерства. Администрацией города на постоянной основе проводилась индивидуальная информационно-разъяснительная работа с работодателями города по присоединению к областному и  городскому  трехсторонним  Соглашениям на 2023-2025 годы. В адрес организаций направлялись письма, телефонограммы, даются устные разъяснения и консультации с целью присоединения к областному и  городскому  трехсторонним  Соглашениям на  2023-2025 годы, а так же заключению коллективных договоров. 
На официальном сайте Администрации города создан раздел «Трудовые отношения и социальное партнерство», с актуальной  информацией по вопросам социального партнерства. 
За 2023 год на официальном сайте Администрации города размещено 35 публикаций на тему социального партнерства. В городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 2 статьи.

	2.
	7.1.4.

	Организация работы по присоединению к Соглашению работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории города, не входящих в Союз работодателей
	весь период
	По итогам  2023 года  к областному и городскому трехсторонним Соглашениям на 2023 - 2025 годы присоединилось 91 организация и 6 индивидуальных предпринимателя. Охват организаций, присоединившихся к областному трехстороннему Соглашению, в общем количестве действующих организаций, составил 57,5 %.

	3.
	7.1.8.
	Проведение муниципального конкурса «Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников»
	весь период
	С целью развития и совершенствования социального партнерства на муниципальном уровне, повышения роли коллективного договора в осуществлении защиты трудовых прав работников организаций на муниципальном уровне ежегодно проводится муниципальный конкурс «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников» среди предприятий и учреждений всех форм собственности и видов экономической деятельности, находящихся на территории города.
По результатам муниципального конкурса «Коллективный договор - основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников» в 2023 году определены следующие организации-победители и присуждены почетные места в номинациях:
1. «Лучший коллективный договор»:
1 место - Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска»;
2 место - Муниципальное бюджетное учреждение города Новошахтинска «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
3 место - ООО «Швейная фабрика №3»;
2. «Оплата труда и социальные выплаты»:
1 место - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №8 «Улыбка» города Новошахтинска;
2 место - Автономная некоммерческая организация социального обслуживания населения «С Любовью»;
3 место - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа»  города Новошахтинска;
3. «Охрана и условия труда»:
1 место - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад №38 «Журавушка» города Новошахтинска;
2 место - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 «Алёнка» города Новошахтинска;
3 место - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Ягодка» города Новошахтинска;
4. «Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала»:
1 место - ООО МП «Автомобильный транспорт»                                        г. Новошахтинска;
2 место - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 33 «Буратино» города Новошахтинска;
3 место - Муниципальное бюджетное учреждение города Новошахтинска «Управление по делам ГО и ЧС».
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